


Mega Metal olarak Uretim gucumuzu, insan, cevre ve teknolojiyle
dengeleyen bir gelecek anlayisina inaniyoruz.

Surdurulebilirligi bir hedef degil, isimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
goruyoruz. Kaynaklarimizi verimli kullaniyor, ¢cevresel etkilerimizi azaltiyor;

calisanlarimizin gelisimini destekliyor ve topluma deger katiyoruz.
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BiR BAKISTA MEGA METAL

SIRKET PROFiLI

KURUMSAL YO

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

por Hakkinda

pirikimiyle oksijensiz elektrolitik bakir tel Uretiminde Turkiye'nin
ayi kuruluslarindan biri haline gelen Mega Metal, kuresel iletken
de yenilikei ve surdurulebilir cozUmler gelistirme vizyonuyla

3rini surdurmektedir. Bu dogrultuda Mega Metal, surdurulebilirlik

Kl performansini, ilerlemelerini ve gelecek hedeflerini paydaslariyla
simde paylasmak amaciyla 2024 Surdurulebilirlik Raporu'nu

ile bulusturmaktadir.

024 - 31 Aralik 2024 donemini kapsayan bu rapor, Kuresel
a Girisimi (CRI) tarafindan gelistirilen GRI Standartlari'na

arak hazirlanmistir. Raporda; Mega Metal’in cevresel, sosyal ve
alanlarinda yuruttidgu calismalar, surdurulebilir Gretim yaklasimi

sunda attigl adimlar ve uzun vadeli hedefleri kapsamli ve anlasilir
le sunulmaktadir.

2tal, paydaslarina deger katmayi temel sorumluluklarindan biri
drmektedir. Bu nedenle paydaslardan alinan geri bildirimler, surekli
yaklasimimizin onemli bir parcasini olusturmaktadir. Raporla ilgili

onerilerinizi surdurulebilirlik@megametal.com.tr adresi Uzerinden
oaylasabilirsiniz.



mailto:surdurulebilirlik@megametal.com.tr
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BiR BAKISTA MEGA METAL

Ust Yonetim Mesajl

Degerli Paydaslarimiz,

Kurulusumuzun 22. yilini geride birakirken, yalnizca koklU bir gegcmise degil, ayni
zamanda Turk sanayisine kazandirdigimiz dnemli yeniliklere duydugumuz hakli gururla
yolumuza devam ediyoruz. Gelisimimizin temelinde, toplumun kugUk tasarruflarini
buyuk bir vizyonla sanayiye yonlendirme ilkemiz yatmaktadir. Bu anlayis sayesinde,
Turkiye'de halka acik ve profesyonel kadrolar tarafindan ydnetilen dncu bir sirket olma
basarisini elde ettik.

Ilk ginden bu yana, hissedarlarimizin glvenini kazanarak ortaklik kalttrinG en gicl
sekilde yasatan bir yapiyl olusturmayi basardik. Sirket yonetimimizde seffaflik, hesap
verebilirlik ve surdurulebilirlik ilkelerini benimsedik; sadece ekonomik basariya degil, ayni
zamanda toplumsal faydaya odaklandik.

2024 yih, kuresel ekonomik zorluklarin Turkiye'yi de derinden etkiledigi bir yil olarak
kayitlara gecti. Doviz kurlarindaki dalgalanmalar, enflasyon artisi ve satin alma
gucundeki dusus halkin gunluk yasamini olumsuz etkiledi. Ancak, yilin ikinci yarisinda
aciklanan ekonomik reform paketi ve enflasyonla mucadele stratejileri, ekonomik
dengeyi saglama adina umut veren iyilesme alanlari ortaya koydu.

Yerel dUzeyde, klUcuk ve orta olcekli isletmelerin desteklenmesi ve ihracatin artirilmasina
yonelik politikalar, Gretimin guclendirilmesi acisindan énemli bir adim olarak 6ne ¢ikti.
Bununla birlikte, ekonomik sikintilar dar gelirli kesimler icin yil boyunca ciddi bir sorun
olmaya devam etti. YUkselen kredi faizlerine ragmen, finansmana erisimde karsilasilan
guclUkleri sektdr tecribemiz ve saglam kurumsal yapimizla ydénetmeye calistik.

Sosyal sorumluluk anlayisimiz cercevesinde saglik ve egitim alanindaki geleneksel
desteklerimizi surdurduk. Topluma fayda saglayan dernek ve vakiflarin calismalarini
destekledik. Ayrica 2024 yilinda da 100’e yakin Turk Egitim Vakfi bursu ve
calisanlarimizin cocuklarina sagladigimiz yuksekdgrenim burslari ile egitime katki
sunmaya devam ettik.

Mega Metal olarak, yasal mevzuata tam uyum saglayarak enerji, su, karbon, hammadde
ve atik ydnetiminde calisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi hedefliyoruz. Sirketimizde
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inovasyon kultUrdnu guclendirmek ve tasarruf tedbirlerini etkin bir sekilde uygulamak
suretiyle tUm operasyonlarimizda verimliligi sistematik olarak artiriyoruz.

Cevre sorumlulugu, kurulus ilkelerimiz arasinda yer almakta olup bu baglilikla gelisen
cevre tehditlerini bertaraf etmek icin en guncel teknolojileri kullaniyoruz. Degisen dunya
duzeninde nufus artisi, iklim degisikligi ve dogal kaynaklarin tikenme egilimi gibi zorluklar
uluslararasi platformlarda giderek daha fazla tartisiimaktadir. Halkin artan ¢evre duyarhligi
ise hUkUumetler Uzerinde 6nemli bir baski olusturmaktadir. Bu baglamda, ekonomilerin
yalnizca buylmeye odaklanan bir modelden, sUrduralebilirlik sinirlari icerisinde buylmeyi
hedefleyen bir modele gecmesi kacinilmaz bir gereklilik haline gelmistir.

Surdurdlebilirlik stratejimiz; tedarikten satis sonrasi hizmetlere ve Ar-Ge sureclerine
uzanan tum deger zincirinde verimliligi ve musteri odakliligi esas alan butuncul bir
yaklasim Uzerine kuruludur. Cevrenin korunmasli ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi
temel onceliklerimiz arasinda yer alirken, tim paydaslarimizin intiyaclarini gézeten surekli
sosyal gelisimi desteklemek stratejik odagimizi olusturmaktadir. is sagligi ve gtivenliginin
saglanmasi, calisan refahinin korunmasi ve operasyonel risklerin en aza indirilmesi bu
yaklasimin ayrilmaz bir parcasidir. Bununla birlikte inovasyonu sureclerimizin merkezine
yerlestirerek, surdurulebilir buylmeyi destekleyen rekabetci ve yenilik¢i bir sirket kulturd
insa ediyoruz. Bu anlayis, cevresel, sosyal ve yonetisimsel unsurlari entegre eden guclu bir
cerceve yaratarak kurumsal dayanikliigimizi artirmaktadir.

Mega Metal, ulusal pazarlardaki guc¢lt konumunun yani sira Amerika'daki Pazarlama
Sirketi araciligiyla kuresel dlcekte faaliyet gosteren bir sirket kimligi kazanmistir. Bugun
bes kitada, otuza yakin kurulusa gerceklestirdigimiz ihracatlarla Turk sanayisini uluslararasi
arenada basariyla temsil ediyoruz. Kuresel sorumluluklarimizin bilinciyle hareket ederek
surdurulebilir blylmeyi temel ilke ediniyor; ekonomik basariyi cevresel ve toplumsal
degerlerle birlestirmeyi hedefliyoruz. Gelecek nesillere daha temiz, yasanabilir ve gtvenli bir
dunya birakma hedefi dogrultusunda kararlilikla ilerlemeye devam ediyoruz.

Cuneyt Ali Turgut
Yénetim Kurulu Baskani
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Bir Bakista Mega

20 yili askin
DENEYIM

GUCLU KALITE

YUKSEK SEVKIYAT

performansi

GES yatirmlariyla

KARBON AYAK

iZi AZALTMA
calismalari

45.168 TON

toplam satis

17,9 MILYAR TL
2024 Haslilati

45.000 M?

kapall alan

75.000 M?

toplam tesis

BiR BAKISTA MEGA METAL

Metal

48.000 TON

kurulu kapasite

271.967.823 TL
2024 yatirrmlarinin
toplami

692 CALISAN

2“0’DEN FAZLA
ULKEYE ihracat

%51

sUper ince tel grubunun
toplam satis icindeki payi

%30
otomotiv sektorunun satislar
icindeki orani

Avrupa’da oksijensiz super ince
bakir tel grubu

PAZAR LIDERI

Ihracatin dagilimi
%15 KUZEY AMERIKA,
%85 AVRUPA

Satis dagilimi

%52
yurt ici satis

%48
yurt disi satis

Hizmet verdigimiz sektorler:

BEYAZ ESYA,
YAPI,
ENERJI,
OTOMOTIV,
HABERLESME,
ULASTIRMA,
ELEKTRONIK




SIRKET PROFiLi UM iCiN MEGA ETKi EKLER

Sirket
Profili

Mega Metal Hakkinda

Ortaklik Yapisi

Vizyon, Misyon ve Degerler
Uyelikler ve is Birlikleri

Urlinler ve Hizmetler

Ar-Ge ve inovasyon

Dijitallesme

Politikalar, Sertifikalar ve Oduller

Kilometre Taglann ... ... :
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Mega Metal Hakkinda

-

20 yili askin deneyimimizle oksijensiz
elektrolitik bakir tel Gretiminde
Turkiye’'nin ve dunyanin oncu
kurulusglari arasinda yer almaktayiz. gy

Turkiye'nin super ince bakir tel Uretiminin yaridan fazlasini
karsilayarak bu alandaki liderligimizi uzun yillardir sirdurmekte,
Turkiye'nin 500 Buyuk Sanayi Kurulusu arasinda konumumuzu
korumaktayiz.

Uretim faaliyetlerimizi Kayseri'de bulunan toplam 75.000

m?lik tesisimizde yUritmekteyiz. Bunun 45.000 m?'si kapali

alan olup yillik 48.000 ton kurulu kapasite ile sektérde guclu

bir Uretim kapasitesine sahibiz. 2024 yilinda 45.168 ton satis
gerceklestirerek 17,9 milyar TL ciroya ulastik. 2025 yili sonuna
kadar Uretim kapasitemizi %50 artirmaya yonelik yatirimlarimiza
devam etmekteyiz. Ayrica SAP ERP sistemine gecis surecimiz ile
birlikte operasyonel verimlilik ve dijitallesme alaninda dnemli
kazanimlar elde etmekteyiz.

Genis urun gamimiz igerisinde super ince tel, filmasin, kalin ve
orta tel, bobin aktarimi, bukulmus tel ve cok telli Grunler yer
almaktadir. Kalayli, gumus kaplama veya ciplak tel secenekleriyle
farkli ihtiyaclara ¢c6zUm sunmaktayiz. Urtinlerimiz, havacilik ve
otomotivden enerji Uretimi ve dagitimina; elektrik, elektronik,
iletisim, yenilenebilir enerji, elektrikli ev aletleri, beyaz esya ve
robotik uygulamalara kadar bircok sektorde tercih edilmektedir.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-6

SIRKET PROFiLI

Klresel pazarlarda guclu bir oyuncu olarak 20'den fazla Ulkeye
ihracat gerceklestirmekteyiz. ihracatimizin %85'ini Avrupa Birligi
Ulkelerine yaparken, Kuzey Amerika ve Asya pazarlarinda da etkin
varligimizi surdurmekteyiz. Farkli Ulkelerde bulunan depo ve
ofislerimiz ile musterilerimize lojistik avantaj saglamaktayiz.

692 kisiden olusan alaninda uzman ve deneyimli insan
kaynagimizla faaliyetlerimizi surdurmekteyiz. Calisanlarimiz
yenilik¢i ¢ozUmler gelistirme, yuksek kaliteyi strekli kilma ve

surddrulebilir buydmeyi destekleme yolunda énemli katkilar
sunmaktadir.

Surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda Uretim sUreclerimizi
dogaya ve insana saygl cercevesinde yurutmekteyiz. Dijitallesme
ve teknoloji yatirimlarimizla verimliligimizi artirirken, Ar-Ge
faaliyetlerimizle sektére yenilikci cézumler sunmaktayiz. Kuresel
marka olma hedefimiz dogrultusunda, surdurulebilir bGydme
stratejimizi kararlilikla hayata gecirmeye devam etmekteyiz.
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20...

fazla ulkeye
ihracat &

Fransa - Avusturya
Almanya - Hollanda

isvicre - Guney Avrupa

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

italya
Ispanya
Portekiz

Yuhanistan
Bosha Hersek
Bulgaristan

SIRKET PROFiLI

Macaristan
Slovakya
Cek Cumbhuriyeti

Polonya
Romanya
ingiltere

Amerika Birl
Devletleri (A
Kanada
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Ortaklik Yapisi

Ortaklik yapimiz, guclu kurumsal yonetim ilkeleri Uzerine insa
edilmistir. En bUyuUk pay sahiplerimiz arasinda %36,44 oranla
Cuneyt Ali Turgut ve %22,90 oranla Abdullah Turgut bulunmaktadir.
Bunun yaninda, %8,48 oranla Fatma Dénmez, %4,25 oranla

Ihsan Ahmet Turgut ve %4,25 oranla Mehmet Emin Turgut da
ortaklarimiz arasinda yer almaktadir. Sermayemizin %23,68’i

halka acik olup kayitli sermaye tavanimiz 1 milyar TL, ¢cikarilmis
sermayemiz ise 265 milyon TL'dir. A grubu pay sahiplerine taninan
5 oy hakki ve yonetim kuruluna Uye atama imtiyazi, ydnetim
yapimizin temelini olusturmaktadir.

ADI SOYADI 27:\'4 ;)RANI 27:\'4 ';l:TARI
Cuneyt Ali TURGUT 36,44 96.575.000
Abdullah TURGUT 22,90 60.675.000
Fatma DONMEZ 848 22.500.000
ihsan Ahmet TURGUT 4,25 11.250.000
Mehmet Emin TURGUT 4,25 11.250.000
Halka Acik Kisim 23,68 62.750.000
TOPLAM 100,0 265.000.000
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SIRKET PROFiLI

TUm operasyonlarimizi guclu bir yonetim ekibiyle, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutmekteyiz. Kuresel buyume
stratejimiz kapsaminda 2024 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde
%100 bize ait olan Mega Metal Inc. adli baglh ortakligimizi kurduk
ve uluslararasi varligimizi bu adimla daha da guclendirdik.

2023 yili Aralik ayinda gerceklestirdigimiz halka arz ile
1.775.825.000 TL buyuklugunde bir islem tamamladik. Bu adim
ile 15 Aralik 2023 itibariyla Borsa istanbul Yildiz Pazarda “MEGMT"
kodu ile islem gdérmeye basladik. Halka arz sUrecimiz, bayume
hedeflerimiz dogrultusunda 6nemli bir ddnim noktasi olmus,
ulusal pazarda daha genis bir yatirrmci kitlesine ulasmamiza ve
taninirligimizi artirmamiza katki saglamistir.

Yatirnmcilarimizla olan iletisimimizi guc¢lendirmek ve kurumsal
yonetim ilkelerimizi daha ileriye tasimak amaciyla yatirrmci iliskileri
yaklasimimizi; seffaflik, esitlik, hesap verebilirlik ve sorumluluk
ilkeleri cercevesinde sekillendirdik. Pay sahiplerinin ve yatirrmcilarin
dogru, zamaninda, eksiksiz ve kolay erisilebilir bilgiye ulasmasini
saglamak temel énceliklerimiz arasindadir.

Bu kapsamda pay sahiplerinden gelen tum soru ve talepler
mevzuat dahilinde degerlendirmekte, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'nda (KAP) yapilmasi gereken Ozel Durum Aciklamalari
(ODA), ceyreklik finansal tablolar, faaliyet raporlari, Kurumsal
Yénetim Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
ve diger raporlamalari mevzuata uygun sekilde hazirlayarak kamuya
duyurmaktayiz. Sermaye Piyasasl Kurulu (SPK) duzenlemeleri

kapsaminda kurulan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin kurulus
sUreclerini koordine ettik, bu komitelerin calisma prensiplerini
kamuya acikladik ve duzenli raporlamalar yayimladik.

Sirket faaliyetlerinin tanitimi ve yatirimcilarla iletisimin
guclendirilmesi amaciyla, yatirrm kuruluslari, portfoy yonetim
sirketleri, analistler ve kurumsal yatirrmcilarla toplantilar
duzenlemekte; ayrica ulusal ve uluslararasi yatirrmci konferanslari ve
roadshow etkinliklerine katilim saglamaktayiz. Sirketin beklentileri,
stratejik hedefleri ve finansal sonuclari duzenli olarak analiz
etmekte, yatirnmci sunumlari araciliglyla paydaslara aktarmaktayiz.

Sirket internet sitesi, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun sekilde
surekli guncellemekte; finansal tablolar, faaliyet raporlari, genel

kurul bilgileri, sirket politikalari, etik kurallar ve surdurulebilirlik
raporlarini hem Turkce hem de ingilizce olarak erisime acik
tutmaktayiz. Yatirirmci iliskileri faaliyetlerinin etkinligini artirmak
amaciyla hisse performansi, yatirrmci profili ve piyasa beklentileri
duzenli olarak analiz etmekte ve yonetim kuruluna raporlamaktayiz.
Ayrica komite toplantilarina aktif katilim saglamakta ve sekretarya
destegi vermekteyiz.
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Vizyon, Misyon ve Degerler

Vizyonumuz

Karesel olcekte tercih
edilen, yenilik¢i ve
surdurulebilir cézUmler
sunan oncu bir marka
olmaktir.

Mjst:A METAE 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

——

Misyonumuz

Yuksek kaliteli Urun ve hizmetlerle
sanayiye deger katmak; cevreye
duyarli, insana saygili ve yenilige
aclk bir aretim anlayisiyla hareket
etmektir.

SIRKET PROFiLI

Degerlerimiz

O
/N

insan . inovasyon

Sorumliuluk

(O}

Kalite
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SIRKET PROFiLi

Uyelikler ve Is Birlikleri

Kurumsal gelisimimizi ve surdurulebilir bGydme anlayisimizi

destekleyen ulusal platformlarda aktif rol almaktayiz.
TuUrkiye Kalite Dernegi (KALDER), TUrkiye Yatirimci iliskileri
Dernedi (TUYID), Turkiye insan Yénetimi Dernegi (PERYON),
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) ve Turkiye
Yapay Zeka inisiyatifi (TRAI) Gyeliklerimiz ile farkli alanlarda
bilgi paylasimina katki saglamakta ve sektorel gelismeleri
yakindan takip etmekteyiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI 2-6, 2-28, 404-2

Uyeliklerimiz

Turkiye Kalite Dernegi (KALDER)

Turkiye Yatirimci iliskileri Dernegi (TUYID)

TUrkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON)
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
TUrkiye Yapay Zeka inisiyatifi (TRAI)

Is birliklerimiz kapsaminda; Turkiye is Kurumu (ISKUR) ile
istihdam saglama amaciyla ortak calismalar yaratmekte,
istihdami artirma amaciyla ayni zamanda liseler ve
universitelerle staj programlari duzenlemekte, Kayseri'deki
Universitelerle is birligi yaparak kariyer gunlerinde
genclerle bulusmaktayiz. Kayseri Organize Sanayi
Bolgesi'nin gerceklestirdigi fuar ve toplantilara aktif katilim
gdstermekte, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrndan is
Saghgi ve Glvenligi (ISG) egitimleri icin destek almaktayiz.

itfaiye ile yangin séndirme tatbikatlari ve egitimler
gerceklestirmekteyiz. Ayrica, icisleri Bakanligi Afet ve

Acil Durum Yénetimi Baskanligl (AFAD) ile deprem ve
acil durum egitimleri konusunda is birligi yapmakta;
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MGdUrltgu ile cevre
mevzuatina uyum icin ¢alismalarimizi sirdtrmekteyiz.

N2 ‘
A A'Ag
wind
WP

—
&
=

is Birliklerimiz

Calisanlarimizin guvenlik bilincini artirmak amaciyla itfaiye is birligiyle yangin
tatbikatlari ve egitimler gerceklestirmekteyiz.

AFAD ile birlikte deprem ve acil durumlara yonelik hazirlik programlari
yurutmekteyiz.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgrnin destekleriyle is Saghgi ve Glvenligi
kapsaminda gerekli egitim ve yonlendirmeleri uygulamaktayiz.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MUdUrltga ile mevzuat kapsaminda
gerekli calismalar yerine getirmekteyiz.

ISKUR is birlikleriyle istihdami tesvik etmekte, ise alim streclerinde kurumsal
destek saglamaktayiz.

Liseler ve Universitelerle dUzenlenen staj programlari sayesinde égrencilerin
is hayatina hazirlanmalarina katki sunmaktayiz.

Kayseri'deki Universiteler tarafindan organize edilen kariyer glunlerine
katilarak genclerle bir araya gelmekteyiz.

Kayseri Organize Sanayi Bdlgesi (OSB) tarafindan duzenlenen fuar ve
toplantilara aktif sekilde katilim gdstermekteyiz.

Tark Egitim Vakfi (TEV) ile gerceklestirdigimiz is birligi cercevesinde, Kayseri
bolgesi dncelikli olmak Uzere genclere burs destegi saglamaktayiz. Teknik
lise ve Universite dgrencilerini hedefleyen “Mega Metal Egitimle Gelecege”
burs programimiz ile genclerin kaliteli egitim alarak ulkemizin gelecegine
katkida bulunmalarini amaclamaktayiz. Bu is birligi ile egitimde firsat
esitligine katkida bulunmayi hedeflemekte, ayni zamanda teknik becerilerin
gelistirilmesine ve sanayinin ihtiyac duydugu nitelikli is gucUnun yetismesine
olanak saglamaktayiz. Bu kapsamda Mega Metal olarak TEV'e 2024 yilinda
1.500.000 TL tutarinda destek sagladik.

Ankara'da bulunan Patilikdy'e her ay mama destegi vererek yardima muhtacg
hayvan dostlarimiza destek olmaktayiz.
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Urltinler ve Hizmetler

BiR BAKISTA MEGA METAL

Endustriyel bakir tel cozUmleri sunan Mega Metal UrUnleri alti ana grupta toplanmaktadir.

Mega Metal, Kayseri'deki UPCAST
surekli dokum tesisinde yuksek
saflikta bakir katotlar kullanarak 8
mm ¢apinda ve maksimum

5 ppm oksijen iceren kaliteli OFC
filmasin Uretmektedir.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

KALIN ORTA TEL

Ham madde olarak kullanilan
katot bakir, filmasin formuna
donusturuldukten sonra, T mm
- 3 mm araliginda inceltilmek
Uzere kalin ve orta tel cekme
hatlarina gonderilmektedir.
Kalin ve orta tel, ince tel
Uretimi icin ara mamul olarak
kullanilmaktadir.

GRI 2-6

MONO TEL

Kalin tel Gretim hatlarinda tavli
olarak inceltilen filmasinler,
musteri taleplerine gére ciplak
veya kalay/gumuUs kaplama
islemine tabi tutulduktan sonra
mono tel Uretim hatlarina
yonlendirilir.

KURUMSAL YONETISIM

COK TELLI

Son teknoloji makinalarda
uretilen ciplak, gumus veya
kalay kapli cok telli Grlnler;

0,05 mm tek tel capina kadar
inceltilebilmektedir. Oksijensiz
bakir teller, 24 tele kadar 0,05
mm ile 0,60 mm cap araliginda
cok telli olarak Uretilmekte olup,
bobin aktarma ve bukulu tel
uretimi icin de kullanilmaktadir.

CEVRE iCiN MEGA ETKi

iNSAN iCiN MEGA ETKi

TOPLUM iCiN MEGA ETKi EKLER

Belirli sayi ve captaki ince tellerin
sikistirillmasi ve bukulmesi ile
Uretilmektedir. ileri teknoloji
uretim hatlarimizda gumus kapli,
kalayli ve ciplak bukult Granler
uretilmektedir.

Oksijensiz bakir teller, mono veya
cok telli olarak yuksek teknoloji
tam otomatik bobin aktarma
makinalarinda musterilerimizin
talepleri dogrultusunda gumus
kapli, kalay kapli ve ciplak olarak
Spirka ve Wardwell makaralara
aktarilmaktadir.
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Ar-Ge ve Inovasyon

Teknoloji, verimlilik ve dijital dontsim
yatirrmlarimizla uretim surecglerimizi
gelistiriyor, kaynaklarimizi daha akilli
kullaniyoruz. Mega Metal’de inovasyon,
gelecege uzanan surdurulebilir
ilerlemenin temelini olugturuyor. 4y

A 4

YENILIiGi,
SURDURULEBILIRLIGIN
ITici cUCU OLARAK
GORUYORUZ.
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SIRKET PROFiLI

Dijitallesme vizyonumuz dogrultusunda Ar-Ge ve inovasyon
faaliyetlerimizi yUrtturken bilgi teknolojileri altyapimizi strekli
uygun sekilde gelistirmekteyiz. BT departmanimizin liderliginde
hayata gecirdigimiz ¢calismalar ile kurum genelinde surdurulebilir,
veriye dayali ve cevik bir yapi olusturmayi hedeflemekteyiz.

Bu kapsamda baslattigimiz Mega Rise Dijital D&nusum Projesi ile
SAP S/4HANA sistemine gecis stUrecimizi yUritmekteyiz. Yeni nesil
ERP altyapimiz sayesinde temel is sUreclerimizi dijital ortamda
entegre etmekte, gercek zamanli veri ydonetimini mumkun kilmakta
ve kurumsal raporlama, izlenebilirlik ile analiz yetkinliklerimizi
guclendirmekteyiz.

Yeni nesil MES (Manufacturing Execution System) altyapisina
gecis surecinin tum Uretim sahasi icin tamamlanmasi sayesinde
makinelerimizden daha detayli ve surekli veri toplayabilmekte,
operasyonel sureclerimizi cok daha etkin sekilde takip
edebilmekteyiz.

Planlama sureclerimizde de dijitallesme adimlarimizi
sUrdurmekteyiz. Otoplan Uretim planlama yazilimi icin baslattigimiz
Faz 2 projesiyle yazilimin kullanim alanini genisletmekte, planlama
sUreclerimizde etkinligi artirmaktayiz.
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Dijitallesme

Bilgi gluvenligini yalnizca teknik bir

gereklilik degil, kurumsal glvenimizin
ve surdurulebilirligimizin temel yapi

taslarindan biri olarak gormekteyiz. gy

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-24, 404-2, 418-1

SIRKET PROFiLI

Dijitallesme yolculugumuzu, bilgi sistemlerimizi, dijital
varliklarimizi ve paydas verilerimizi korumayi stratejik dncelik
olarak ele almaktayiz. Bu vizyonumuz ile, yalnizca teknolojik altyapi
yatirimlarini degil, ayni zamanda sureclerin veriye dayall, entegre
ve surdurulebilir bicimde yonetilmesini hedefleyen butunsel bir
yaklasimi kapsamaktayiz. Bilgi guvenligini yalnizca teknik bir
gereklilik degil, kurumsal guvenimizin ve surdurulebilirligimizin
temel yapl taslarindan biri olarak gérmekteyiz. Bu anlayisla
kapsamli ve surekli gelistirilen bir siber guvenlik politikasini hayata
gecirmekteyiz.

Bilgi glvenligi ydnetimimizi ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi cercevesinde yurutmekte, duzenli olarak yillik

dis denetimlerden gecmekteyiz. Siber guvenlik politikamiz; erisim
kontrolU, kullanici ydnetimi, ag guvenligi, yedekleme, felaket
kurtarma ve olay mudahale sureclerini kapsamaktadir. Ayrica, KVKK
uyumu dogrultusunda veri envanterimizi, gizlilik politikalarimizi,
aclk riza metinlerimizi ve surec¢ kontrollerimizi duzenli olarak
guncellemeye devam etmekteyiz. Dijital kdlturun kurum genelinde
yayginlasmasina buyuk énem vermekte; calisanlarimiz icin KVKK,
bilgi glvenligi ve dijital okuryazarlik konularinda periyodik egitimler
duzenlenmekteyiz. Dijitallesme projelerinde departmanlar arasi

is birligini tesvik etmekte, proje ekiplerini farkli fonksiyonlardan
katilimlarla olusturmaktayiz.

2024 yili icerisinde dijitallesme calismalarimizi 6nemli gelismelerle
guclendirmekteyiz. Kurum genelinde verimliligi artirmak ve
sUrecleri uctan uca dijitallestirmek amaciyla SAP ERP dénusum

projesine baslamis bulunmaktayiz. Yaklasik 1,5 yil surecek

proje kapsaminda yeni nesil sUre¢ standartlarini olusturmakta
olup, sistemin 1 Ocak 2026 tarihinde devreye alinmasini
planlamaktayiz. Dijital donustm stratejimiz dogrultusunda
yapay zeka teknolojilerine yonelik kurum ici farkindalik egitimleri
gerceklestirmekte ve yenilikci teknolojilerin is sureclerine
entegrasyonu icin gerekli yetkinlik temellerini olusturmaktayiz.

Kisisel verilerin korunmasina yonelik yasal gerekliliklerin
karsilanmasini saglamak Uzere KVKK Uyum Projesi yurutmekte;
2024 yil boyunca mevcut sureclerin analizini ve gerekli
iyilestirmelerin tasarim calismalarini tamamlamis bulunmaktayiz.
Uretim hatlarimizda gercek zamanli veri toplama ve performans
izleme amaciyla MES sistemini devreye almakta; makine verilerinin
anlik takibi ile Gretim verimliligini, kalite kontrol sureclerini ve

ariza yonetimini guclendirmekteyiz. Operasyonel, finansal ve
stratejik gostergelerin analiz edilmesi icin is zekasi araclarindan
yararlanmakta ve yonetisim, risk yonetimi ve operasyonel planlama
sUreclerini destekleyen raporlar ve paneller olusturmaktayiz.

1

Kurum genelinde verimliligi artirmak
ve surecleri uctan uca dijitallestirmek
amaciyla SAP ERP donusum
projesine baslamis bulunmaktayiz. yy
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Kritik sistem ve verilerimizin surekliligini saglamak amaciyla
yedekleme yapimizi bulut destekli mimariye dénusturmekte;
felaket durumlarinda geri dénus suremizi azaltmakta ve is
surekliligi kapasitemizi artirmaktayiz. Calisan deneyimini gelistirmek
ve sureclerin dijital ortamda yénetilmesini saglamak amaciyla
insan Kaynaklari Talep Destek Portalini devreye almakta; kagdit
kullanimini azaltmakta, talepleri standart ve izlenebilir is akislarina
kavusturmakta ve islem surelerini kisaltmaktayiz. Fabrika ve
ofislerimizde ag modernizasyonu ve kablosuz altyapi iyilestirme
calismalarini yurutmekte; yuksek hiz, distk gecikme ve guvenli
baglantl kapasitemizi artirmaktayiz. Veri guvenligine yonelik SIEM,
DLP ve SOC altyapl iyilestirme calismalarimizi ise 2024 yili boyunca
surdUrmekteyiz.

Teknik guvenlik altyapimizi cok katmanli ¢cézUmlerle
guclendirmekteyiz. Guvenlik duvarlari, u¢ nokta koruma

yazilimlari, e-posta filtreleme sistemleri, IPS/IDS ¢ézUmleri ve cok
faktorll kimlik dogrulama (MFA) sistemleri ile bilgi guvenligini
saglamaktayiz. Sistemlerimizi 7/24 izlemekte, anlik olaylari otomatik
alarmlar araciligiyla takip etmekteyiz. Ayrica yonetilen hizmet
modeli kapsaminda dis uzmanlik destegi almakta, duzenli olarak
dis denetimli penetrasyon testleri gerceklestirerek olasi glvenlik
aciklarini hizla gidermekteyiz.

Oniumuzdeki dénemde dijitallesme calismalarimizi derinlestirmeyi,
veri guvenligimizi guclendirmeyi, Guvenlik Bilgisi ve Olay Yonetimi
(SIEM - Security Information and Event Management), Veri
Sizintisini / Kayiplarini Onleme (DLP - Data Loss Prevention) ve
Guvenlik Operasyon Merkezi (SOC - Security Operations Center)
sistemlerimizin daha yuksek kapasite ile calismasini saglamayi ve
yapay zeka destekli karar sistemlerimizi asamali olarak uygulamayi

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SIRKET PROFiLI

planlamaktayiz. Bulut tabanl kurumsal kaynak planlama (ERP)
dénusum projesinin tamamlanmasi ile streclerimizi ug¢tan uca
dijital ortamda yonetmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica kagitsiz ofis

uygulamalarimizi yayginlastirmayi ve dijital belge yénetimini
cevresel surdurulebilirlik odagiyla desteklemeyi strdurmeyi
amaclamaktayiz.
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Pol.i.tikalar, Sertifikalar
ve Oduller

Politikalarimiz

Surdurilebilirlik

Kalite Politikasi

Cevre Politikasi

Is Saghgi ve
Guvenligi Politikasi

Enerji Politikasi

insan
Kaynaklari

insan Haklari
Politikasi

Cesitlilik, Esitlik,
Kapsayicilik Politikasi

Etik Davranis
Kurallari ve Uygulama
Prensipleri

Bilgi Guvenligi
Politikasi
(Kisisel Verilerin
Korunmasi)
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Kurumsal
Yonetim

Bagis ve Yardim
Politikasi

Bilgilendirme
Politikasi

Kar Dagitim
Politikasi

Ucretlendirme
Politikasi

GRI 2-19, 2-20, 2-23

SIRKET PROFiLi

Odiillerimiz

Mega Metal olarak istikrarli bUydmemizi surdurerek is
dunyasl icin dnemli bir performans gdstergesi olan pek ¢cok
listede yer alma basarisi gostermekteyiz.

2024 yilinda 114. sirada yer aldigimiz, istanbul Sanayi Odasi
(ISO) tarafindan gerceklestirilen Turkiye’nin 500 Buytk Sanayi
Kurulusu (ISO 500) arastirmasinda kuruldugumuz giinden bu
yana iSO 500’e giren bir sirket olma statiisui ile 2023 yilinda
odul aldik.

En blyuk 500 &zel sirketin siralandigi “Capital 500
Arastirmasi’nda 183. sirada yer aldik.

Fortune 500 Turkiye Arastirmasi’'nda Turkiye’nin en buyuk
sirketleri arasinda 151. sirada yer aldik.

istanbul Demir ve Demir Disi Metaller ihracatcilari Birligi'nin
(IDDMIB) ihracatin Metalik Yildizlari Yarismasi'nin “Bakir Tel ve

Orme Halatler Kategorisi”nde ikincilik 6duliinii almaya hak
kazandik.

Turkiye ihracatcilar Meclisi'nin geleneksel hale gelen “ilk 1000
ihracatci Firma Arastirmasr’nda 106’nci sirada yer aldik.

Kayseri Ticaret Odasi ve Kayseri Ticaret Borsasi'nin duzenledigi
Kayseri'nin Yildizlarrnda 3’Gnculuk 6duli kazandik.

ISO 500 ve TiM ilk 1000 ihracatci listelerinde yer alan Kayseri
merkezli firmalarin édullendirildigi torende Kayseri'nin
Yildizlar 6dulini almaya hak kazandik.


https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/kalite-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/bagis-ve-yardim-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/cevre-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/bilgilendirme-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/kar-dagitim-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/enerji-politikasi.pdf
https://www.megametal.com.tr/upload/cmspagefile/file/yatirimci-iliskileri/ucretlendirme-politikasi.pdf
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Sertifikalarimiz

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Sertifikasi Sistemi Sertifikasi

v v

ISO 14064-1 Sera Gazi Emisyonu
Sertifikalandirmasi

v

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi Sertifikasi

v v

TS I1SO 45001 is Sagligi ve Guivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikasi

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

ISO/IEC 27001
Bilgi Guvenligi Yonetim
Sistemi Sertifikasi

Escarus tarafindan gerceklestirilen degerlendirme sonucunda
Mega Metal A.S.

Temel Diizey Cinsiyet Esitligi Programi Sertifikasi almaya hak kazanmistr.

Dr. Kubilay Kavak
Escarus Genel Muduri

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Cinsiyet Esitii

Otomotiv Kalite Yonetim

Meral Murathan
Escarus Yonetim Kurulu Bagkani

IATF 16949 TS EN 13602
Bakir ve Bakir Alasimlari

Urlin Sertifikasi

v

Sistemi Sertifikasi

.4

Temel Duzey Cinsiyet Esitligi
Sertifikasi

v

Yetkilendirilmis YUkUimlIuU Sertifikasi

v
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BiR BAKISTA MEGA METAL

SIRKET PROFiLi

KURUMSAL YONETISIM

CEVRE iCiN MEGA ETKi

iNSAN iCiN MEGA ETKi

TOPLUM iCiN MEGA ETKi EKLER

Kilometre Taslari

Kurulusumuzdan bugune gelisen sureclerimizi, kdklerimizin guclendigi ve gelecege olan inancimizin pekistigi bir yolculuk olarak tanimlamaktayiz.
Mega Metal ailesi olarak gecmisimizi gururla hatirlamakta, buginumuzun degderini bilmekte ve yarinlara guvenle bakmaktayiz.

2004
BASLANGIC

Hikayemiz, Kayseri'de
yillda 7.000 ton Uretim
kapasitesine sahip tesisler
ile basladi.

2007
KAPASITE ARTISI

Upcast (OQutokumpu)
sUrekli dokum tesisi Uretim
kapasitemizi 10.000 ton/
yila ¢ikardik.

2012
FABRIKA VE TESISLERIN
MULKIYETI

Fabrika ve tesislerin satin
alimlarini tamamlayarak
mulkiyetlerinin Mega Metal'e

2016
YENi HAT KURULUMU

Eski Upcast (Outokumpu)
surekli déokum tesisinin yerine
Uretim kapasitesi 24 bin ton/yil
olan yeni tesisimizi kurduk.

2017
iSO 500'DE 210.
SIRADAYIZ

TUrkiye'nin En Blyuk 500
Sanayi Kurulusu listesi ISO
500'de 210. sirada yer aldik.

2018
iKINCi UPCAST HATTI KURULUMU

Yilda 24.000 ton kapasiteli ikinci Upcast
hattimizi (Outokumpu) kurduk. Uretim
kapasitemiz toplam 48.000 ton/yila ulasti.
Satisimiz 30.000 ton, ciromuz 250.000.000
dolar olarak gerceklesti. istihdamda; 475'i
Kayseri'de, 65'i istanbul'da toplam 540

gecmesini sagladik.

calisana ulastik.

2019 2021
SATISTA YILLIK 30.000 iSO 500°DE 100.
TON SINIRI ASILDI SIRADAYIZ

Yillik 31.581 ton dretim ve
30.542 ton satis hacmine
ulastik. 30.000 ton satis
sinirint asarak yillik bazda
263.000.000 dolar satis geliri
elde ettik.
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Turkiye'nin 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu listesi iSO
500'de; 2021 yilinda 4.3
Milyar TL satis ile ilk T00
sirket arasina girdik.

2022
CiRODA YARIM MILYAR
DOLAR SINIRI ASILDI

Ciroda yarim milyar dolar
sinirl asarak 533 milyon
dolara ulastik, yillik
Uretimimiz 43.000 ton olarak
gerceklesti.

2023
HALKA ARZ

2023 yili Aralik ayinda halka arz
edilerek 15.12.2023 tarihinde
islem gérmeye basladik.
Toplam halka arz bayukltgu

1 milyar 775 milyon 825 bin TL
olarak gerceklesti.

2024
YENi SATIS REKORU
KAYDEDILDI

Mega Metal, 2024 yilinda
45.000 tonu asan satis
miktariyla, tarihindeki en
yuksek satis hacmine ulasti ve
onemli bir basariya imza atti.

2025
ABD YATIRIMI

ABD’nin South
Carolina eyaletinde

34 milyon USD
yatirimla, 24.000 ton/yil
kapasiteli Uretim tesisi
baslatildi.
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KURUMSAL YONETISIM

TOPLUM iGiN MEGA ETKi EKLER

U/

Kurumsal
Yonetisim

Yonetisim Yapisi

Risk Yonetimi

Etik ve Uyum
Surddurulebilirlik Yaklasimi
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Uretiyor, gelistiriyor ve attigimiz her adimda;
insan, doga ve toplum icgin iyi bir etki
birakmak Uzere ¢alisiyoruz.

Surdurulebilir bir gelecek icin MEGA Etki

yaratiyoruz.
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Kurumsal Yonetisim

-

Mega Metal olarak surdurulebilir
basarimizi gluvence altina almak ve
uzun vadeli deger yaratmak amaciyla
guclu bir kurumsal yonetisim anlayisini
benimsemekteyiz. yy

Yoénetim yaklasimimiz; seffaflik, hesap verebilirlik, etik degerler ve
surekli iyilestirme ilkeleri Uzerine insa edilmekte olup bu sayede
hem paydaslarimizin haklarini gdzetmekte hem de sirketimizin
itibarini ve guvenilirligini gelecege tasimaktayiz.

Kurumsal ydnetisim yaklasimimizda, iklim degisikligi ile baglantili
risk ve firsatlarin stratejik karar alma sureclerine entegre edilmesi
onemli bir yer tutmaktadir. Avrupa Yesil Mutabakati (AYM), Sinirda
Karbon Duzenleme Mekanizmasi (SKDM) ve karbon fiyatlamasi gibi
uluslararasi duzenlemeleri dikkate alarak uzun vadeli stratejilerimizi
sekillendirmekteyiz. Yatirim, tedarik, finans, AR-GE ve operasyonel
planlama gibi temel karar alanlarinda iklim risklerini ydnetisimsel
sorumluluklarimizla butunlestirmekte; bdylece hem cevresel hem
de finansal surdurulebilirligimizi guclendirmekteyiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

KURUMSAL YONETISIM

Yénetisim yapimiz yalnizca risklerin 6nceden belirlenmesi ve
yonetilmesini degil, ayni zamanda firsatlarin stratejik olarak
degerlendirilmesini de kapsamaktadir. Risk yonetimi stratejilerimizi
kurumsal duzeyde uygulamakta, bu surecleri ic denetim, hukuk,
finans ve teknik planlama fonksiyonlarinin entegre calismasiyla
desteklemekteyiz.

Tum faaliyetlerimizde seffaf iletisimi én planda tutmakta, 6nemli
gelismeleri duzenli olarak raporlayarak paydaslarimizla acik bir
bilgi akisi saglamaktayiz. Bu yaklasim, paydaslarimizla kurdugumuz
guven iliskisini pekistirmekte ve stratejik hedeflerimize ulasmamiza
dogrudan katki sunmaktadir.

Ayrica, kurum genelinde surdurulebilirlik farkindaligini artirmaya
buyuk 6nem vermekteyiz. Calisanlarimizin katilimini tesvik ederek
kurumsal bagliligr guclendirmekte, geri bildirim mekanizmalariyla
strekli iyilestirmeyi mUmkuan kilmaktayiz. Ust yénetimimiz ise

bu surecte aktif bir liderlik rolG Ustlenmekte ve surdurulebilirlik
hedeflerimize yon gostermektedir.

Etik ilkelerimize bagli kalarak, cevreye ve topluma deger katan
uygulamalarimizi kararhlikla surdurmekte; kurumsal ydnetisim
anlayisimizi Mega Metal'in surdurulebilirlik kaltUrdnun ayrilmaz bir
parcasl haline getirmekteyiz.
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Yonetisim Yapisi

-

Kamuya aciklanan Kurumsal Yonetim
IIkelerine Uyum Raporu’nu gézden
gecirerek bilgilerin dogrulugunu
guvence altina almaktayiz. yy

Mega Metal'de kurumsal yonetisim yaklasimimiz, sirketimizin
surdurulebilir basarisini destekleyecek guclu bir yapi Uzerine insa
edilmektedir. Yonetim Kurulumuz; Baskan, Baskan Yardimcisi

ve Uyelerden olusmakta olup karar alma sureclerinde etkin rol
ustlenmekteyiz. Yonetim yapimizi destekleyen Kurumsal Yonetim
Komitesi ise ilkelere uyumu denetlemekte, eksiklikleri tespit ederek
cikar catismalarinin énune ge¢cmeyi amacglamakta ve bulgularini
duzenli raporlarla Yonetim Kurulu'na sunmaktayiz.

Komitemiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) tebligi kapsaminda

Aday Gosterme ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de Ustlenmekteyiz.

Yatirimci iliskileri Birimi'nin faaliyetlerini yakindan izlemekte,
kamuya aciklanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu'nu

gbzden gecirerek bilgilerin dogrulugunu guvence altina almaktayiz.

Ayrica, global yonetisim uygulamalarini takip etmekte ve sirketimiz
icin uygulanabilir yenilikleri Yonetim Kurulu'na dnermekteyiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13

KURUMSAL YONETISIM

Seffaf bir sistem cergevesinde; Yonetim Kurulu ve Ust duzey
yoneticiler icin aday belirleme, degerlendirme ve gelisim sureclerini
yUritmekteyiz. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri'nin secimi,
performans yonetimi ve kariyer planlamasi gibi alanlarda duzenli
degerlendirmeler yapmakta, elde edilen sonuclar isiginda Yonetim
Kurulu'na tavsiyeler sunmaktayiz.

Kurumsal Yoénetim Komitesi; en az iki Yonetim Kurulu Uyesi

ile Yatirimci iliskileri Birimi Yéneticisinden olusmakta olup
komite baskanlgini bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
secmekteyiz. Bu yapi sayesinde karar alma sureclerinde hem

bagimsizligi hem de hesap verebilirligi guvence altina almaktayiz.
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Risk YOnetimi

Mega Metal olarak uzun vadeli buyume hedeflerimizi guvence
altina almak ve farkli alanlarda ortaya cikabilecek belirsizlikleri daha
olusmadan yonetebilmek icin gelismis bir risk yonetim yaklasimi
benimsemekteyiz. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu ve Genel Mudur
Yardimcilarinin katilimiyla faaliyet gostermekte olan Kriz ve Risk
Yénetimi Komitesi, sirketimizin karsilasabilecegi olasi tehditleri
erken asamada tanimlamakta, bu tehditlerin olasilik ve etkilerini
analiz ederek onleyici aksiyonlar gelistirmekteyiz.

Komitemiz, risk istahimiza uygun ilkeler belirlemekte ve risklerin

duzenli takibini saglamak Uzere i¢c kontrol sistemlerini isletmekteyiz.

Duzenleyici cercevelere uyumu gozetmekte, risk yonetim yapimizi
surekli guclendirmekte ve farkli senaryolar Uzerinden yuratulen
analizlerle potansiyel etkileri azaltmaya yonelik iyilestirmeler
gerceklestirmekteyiz. Risklerin etkilerini minimize etmek amaciyla
olasilik ve etki analizlerini duzenli olarak gézden gecirmekte, bu
surecte teknik iflas riski dahil olmak Uzere surdurulebilirligimizi
tehdit edebilecek tum unsurlari titizlikle degerlendirmekteyiz.

Yoénetim Kurulumuzu bu konularda duzenli olarak bilgilendirmekte,

komitemizin gelistirdigi stratejiler dogrultusunda ilgili bélumlerdeki
uygulamalar gdzlemlemekte ve yonlendirmekteyiz. Komite
oOnerilerini karar alma mekanizmalarimiza entegre ederek

risk ydnetimi stratejilerimizin etkin sekilde uygulanmasini
saglamaktayiz. Bu stratejik yaklasim sayesinde uzun vadeli
basarimizi guvence altina almakta, etkin bir risk ydnetimi anlayisini
guclendirmekte ve etkin risk ydnetimimiz ile faaliyetlerimizi
guvence altina alarak surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmaktayiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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iklim degisikligi, risk ydnetimimizde éncelikli gtindemlerden biridir.
Mega Metal olarak iklim risklerini iki temel kategori altinda ele
almaktayiz:

Fiziksel Riskler:

Asirl hava olaylari, sicaklik artislari, sel ve su kithgi gibi
operasyonlarimiz Uzerinde dogrudan etkisi olan riskler.

Gegis Riskleri:

Karbon vergileri, emisyon ticaret sistemleri (SKDM), enerji
politikalari, teknolojik donusumler ve paydas beklentileri

gibi yapisal ve regulatif degisikliklerden kaynaklanan riskler.

2025 yili icinde “olasilik-etki” esasli, skora dayali ve finansal etki
analizleriyle desteklenecek bir risk siniflandirma sistemini devreye
almayi planlamaktayiz. Bu sistem sayesinde iklim risklerinin
onceliklendirilmesini saglamakta, erken uyart mekanizmalarini
kurmakta ve yonetim performansimizi artirmayi hedeflemekteyiz.

Risk ydnetimimiz, sirket stratejileriyle uyumlu kurumsal bir yapi
icinde yurutilmektedir. iklimle ilgili riskleri genel risk yonetimi
sUreclerimize entegre etmekte ve farkli komiteler araciligiyla cok
boyutlu sekilde degerlendirmekteyiz:

GRI 2-12, 2-13, 2-25, 2-26, 201-2, 102-3, 413-2

Yonetim Kurulu: Her yil yapilan strateji toplantilarinda iklim riskleri
ve firsatlarina iliskin sunumlari degerlendirmekte, bu basliklari
dogrudan is stratejilerimizle iliskilendirmekteyiz.

Risk Komitesi: Yilda iki kez dUzenlenen toplantilarla 1,5°C uyum
senaryolari ve karbon fiyatlama senaryolari gibi analizleri ele
almakta ve sonuclari ana risk matrisimize entegre etmekteyiz.
Boylece finansal etkileri dngdérmekte ve etkin dnlemler
gelistirmekteyiz.

(11

2025 yili icinde “olasilik-etki”
esasli, skora dayali ve finansal etki
analizleriyle desteklenecek bir risk
siniflandirma sistemini devreye
almayi planlamaktayiz. yy
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Denetim Komitesi: Denetim Komitemiz, iki bagimsiz Gyeden
olusmakta olup goérev ve sorumluluklarint kurumsal yénetisim
ilkeleri dogrultusunda yerine getirmektedir. Komitemizin temel
gorevleri asagidaki sekilde 6zetlenebilir:
Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetim surecleri ile ic kontrol ve ic
denetim sistemlerinin isleyisi ve etkinligini gdozetmek;
Sirketimizin hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusunu ve bu
kurulustan alinacak hizmetleri belirleyerek Yonetim Kurulu'nun
onayina sunmak;
Muhasebe, ic kontrol sistemi ve bagimsiz denetim konularinda
sirkete iletilen sikayetleri incelemek, sonuclandirmak ve
calisanlardan gelen bildirimlerin gizlilik ilkesi cercevesinde
degerlendirilmesi icin uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemek;
En az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda dért defadan az olmamak
kaydiyla toplanarak, toplanti sonuclarini tutanak altina almak ve
alinan kararlari Yénetim Kurulu'na sunmak;
Gorev ve sorumluluk alanimiza giren konularda yapilan tespitler,
degerlendirmeler ve dnerileri zamaninda ve yazili olarak Yénetim
Kurulu'na iletmek.

Yatirim (CAPEX) Komitesi: DUsUk karbonlu projelere éncelik
vermekte; GES yatirimlari ve enerji verimliligi projeleri gibi
konularda karbon bazli yatirnrm geri donus analizleri (ROI) yaparak
butce tahsislerini yonlendirmekteyiz.

Surdurulebilirlik Komitesi: TUm bu surecleri senkronize etmekte,
Risk Komitesi'ne senaryo analizlerini, CAPEX Komitesi'ne yesil
yatirim onerilerini, Denetim Komitesi'ne guncel regulasyon
bilgilerini aktarmaktayiz. Ayrica KPI takibini ve sureclerin
surdurulebilirlik kriterlerine uyumunu sistematik hale getirmekteyiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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SKDM gibi regulasyon degisikliklerinin operasyonlarimiza olan
etkilerini denetlemekte, gerekli uyum planlarini olusturmakta ve
uygulamaktayiz.

Mega Metal olarak iklim risklerini yalnizca operasyonel bir

tehdit unsuru degil, ayni zamanda stratejik bir karar alani olarak
gormekteyiz. Bu dogrultuda, IPCC RCP 4.5 ve RCP 8.5 senaryolari
ile [IEA Net Zero 2050 senaryosunu dikkate alarak hem fiziksel
risklerimizi (kuraklik, sicak hava dalgalari, siddetli yagislar) hem de
gecis risklerimizi (karbon fiyatlari, SKDM uyumu, enerji maliyetleri)
duzenli olarak analiz etmekteyiz. Kayseri'deki Uretim tesisimizin
iklimsel kirilganhklarini teknik analizlerle belirlemekte, su kithgi
ve enerji tuketimindeki artis gibi risklere karsi aksiyon planlari
gelistirmekteyiz.

Fiziksel riskler kapsaminda; sel riski icin altyapi drenaj sistemlerimizi
guclendirmekte, sicak hava dalgalarinin etkilerini azaltmak
amaciyla enerji yonetim sistemlerimizi optimize etmekte ve

calisan saghgina yonelik ISG tedbirlerini artirmaktayiz. Gecis riskleri
kapsaminda ise karbon fiyatlandirmasi, SKDM yukumlulUkleri ve
enerji politikalarindaki degisiklikleri i¢c karbon fiyatlama modeli

ve finansal stres testleri ile degerlendirmekteyiz. Bu calismalar
sayesinde, maliyet artislarini dnceden éngérmekte ve risklere karsi
dayanikliligimizi artirmaktayiz.

Finansal etki analizlerimizde, ciro Uzerinde %5’'in Uzerindeki riskleri
‘yuksek etki”, %1-5 arasindakileri “orta etki” ve %1'in altindakileri
“dUsuk etki” olarak siniflandirmaktayiz. Bdylece hangi risklerin is
modelimizi dénusturucu nitelikte oldugunu tespit etmekte ve
yonetim énceliklerimizi buna gore sekillendirmekteyiz.

Risk yonetimimiz, yalnizca tehditleri azaltmaya degil, ayni zamanda
firsatlari degerlendirmeye de odaklanmaktadir. Yenilenebilir enerji
yatirimlari, dusuk karbonlu Uretim teknolojileri ve surdurulebilir
tedarik zinciri uygulamalari bu firsatlar arasinda éne ¢cikmaktadir.

Kurumsal planlamamizda riskleri ve firsatlari zamansal boyutlariyla
ele almaktayiz:

W Kisa vadede (0-3 yil): Hizli aksiyon gerektiren riskler ve
regulasyonlara uyum.

W Orta vadede (4-10 yil): Sektérel donusumler ve dlzenleyici
degisikliklere uyum saglayacak stratejik planlamalar.

W Uzun vadede (10 yil+): Kuresel iklim hedeflerine uyum ve
yapisal donusumler.

Buna ek olarak, yesil finansman kaynaklarina erisimimizi
kolaylastiracak projeler gelistirmekte, déngusel ekonomi
uygulamalariyla bakir geri kazanimini artirmakta ve elektrikli arac
sektoru ile yenilenebilir enerji altyapisi gibi buylyen pazarlara
yonelik Urunlerimizi gelistirmekteyiz. Bu firsatlari stratejik bUyume
hedeflerimizle entegre etmekte ve sektordeki liderligimizi
pekistirmekteyiz.

Bu sistematik yaklasim sayesinde iklim kaynakl riskleri minimize
etmekte ve ortaya cikan firsatlari stratejik buylme hedeflerimizle
uyumlu bicimde degerlendirmekteyiz. Boylece hem finansal
hem de operasyonel kaynaklarimizi etkin bicimde kullanmakta,

surdurulebilirlik vizyonumuzla butunlesik bir risk yonetimi kultUrinu

kurum genelinde guclendirmekteyiz.
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Etik ve Uyum

Mega Metal olarak tum paydaslarimizla olan iliskilerimizde

etik degerleri ve davranis kurallarini temel almakta; dogruluk,
seffaflik ve guvenilirligi is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi
olarak géormekteyiz. Calisanlarimizdan, tedarikcilerimizden ve is
ortaklarimizdan ayni yuksek etik standartlara bagli kalmalarini
beklemekte; sirketimizin itibarini korumanin ve surdurulebilirligini
saglamanin herkesin ortak sorumlulugu olduguna inanmaktayiz.

is ahlaki ve durUstlUk ilkelerine sadik kalarak tim calisanlarimiza
rehberlik etmekte, karar alma sureclerinde etik degerlerin
onceliklendirilmesini dnemsemekteyiz. Bu anlayisi kurum
kaltiramuzun kalict bir unsuru haline getirmek amaciyla duzenli
egitim programlari yarutmekte, calisanlarimizin etik farkindaligini
ve sorumluluk bilincini artirmayi hedeflemekteyiz.

Faaliyetlerimizi ydraturken sureclerimizi strekli olarak gézden
gecirmekte, guncellemekte ve tum yasal gerekliliklere

tam uyum gostermeyi taahhut etmekteyiz. Bu kapsamda,

ilgili mevzuatin dogru sekilde takip edilmesini saglayarak
yukumlultklerimizi eksiksiz yerine getirmekteyiz. Boylelikle
yalnizca yasal zorunluluklarimizi karsilamakla kalmamakta, ayni
zamanda topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizi da yerine
getirmekteyiz.

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-15, 2-26, 2-27, 404-2, 3-3
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surdurulebilirlik Yaklasimi

Mega Metal olarak surdurulebilirligi yalnizca cevresel etkileri azaltmaya
yonelik operasyonel bir hedef degil; kurumsal stratejimizin merkezinde
yer alan, uzun vadeli deger yaratma kapasitemizi guclendiren ve tim
is yapls sureclerimize entegre edilen butunsel bir yaklasim olarak
benimsemekteyiz. Bu yaklasimin temelinde, iklimle baglantili risk

ve firsatlarin karar alma mekanizmalarimiza dahil edilmesi, seffaf ve
hesap verebilir ydnetim sistemlerinin kurulmasi ve bu yapilarin surekli
iyilestirilmesi yer almaktadir.

Surdurulebilirlik hedeflerimizi; karbon emisyonlarinin azaltilmasi, enerji
verimliliginin artirilmasi, yenilenebilir enerji kullaniminin yukseltilmesi,
CSY surdurulebilirlik kriterlerinin uygulanmasi ve SKDM (CBAM)

uyumunun saglanmasi ydéntinde tanimlamaktayiz. Bu kapsamda Demir

Palet ve Demir Makaralar icin 3 ayda bir SKDM raporu hazirlayarak
musteriler ile paylasmaktayiz. Ayrica, SKDM uyumunun guclendirilmesi
ve surdurulebilir tedarik zinciri kriterlerinin hayata gecirilmesi amaciyla
calismalar baslattik. Bu dogrultuda olusturdugumuz Anahtar
Performans Gostergeleri'ni (APG’ler), emisyon yogunlugu, yenilenebilir
enerji oranli, Urun karbon ayak izi belgelendirme calismalari,

yatirim geri dénus sureleri ve is saghgi gostergeleri gibi metriklerle
desteklemekteyiz. Bu gostergeleri yalnizca stratejik planlamalarimizda
degil, yoneticilerimizin performans degerlendirmelerinde ve prim-odul
sistemlerinde de dikkate almakta; bdylece bireysel motivasyon

ile kurumsal hedeflerimizi uyumlu hale getirmekteyiz.

Enerji ve kaynak verimliligini dnceliklendiren bir anlayisla hareket
etmekte; elektrik tUketimimizin énemli bir kismini gunes enerjisi
santrali (GES) yatinnmlarimiz araciligiyla yenilenebilir kaynaklardan

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-18, 404-3

karsilamayi hedeflemekteyiz. Bu sayede hem AYM ile uyum
saglamakta hem de karbon ayak izimizi azaltarak dusuk karbonlu
ekonomiye gecis surecini desteklemekteyiz. Ayni zamanda birim
uretim basina enerji tuketimini duzenli olarak izlemekte, teknolojik
yatirnmlarimizla surekli iyilestirmeler gerceklestirmekteyiz.

2024 yilinda tamamladigimiz Surdurulebilirlik Yol Haritamiz

ile “Make It Mega” mottosunu benimseyerek dogal kaynaklarin
verimli kullanimini ve global standartlarla uyumlu Uretim anlayisini
temel almaktayiz. Atik ydnetimi, dongusel ekonomi, su tuketimi
ve yagmur suyu depolama sistemleri gibi alanlarda belirledigimiz
hedeflerle cevresel sorumluluklarimizi somut uygulamalara
donusturmekteyiz.

Bunun yaninda, inovasyon ve dijitallesme yatirrmlarimizla
surdurdlebilirlik performansimizi surekli gelistirmekte;
calisanlarimizi ve tedarikcilerimizi bu konuda bilin¢lendirerek
deger zincirimizin tamaminda ortak bir surdurulebilirlik kaltard
olusturmay! amaclamaktayiz. Bu dogrultuda, calisanlarimizin
performans kriterlerine surdurulebilirlik hedeflerini entegre
etmekte, ilerlemeyi sistematik bicimde takip etmekte ve bu
yaklasimi kurum kaltdrdmuazin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmekteyiz.

Mega Metal olarak, karbon nétr olma yolunda emin adimlarla
ilerlemekte ve surdurulebilirlik yaklasimimizi gelecek nesillere
daha yasanabilir bir dUnya birakma kararlihgimizin somut bir
yansimasl olarak gérmekteyiz.

Yeninin, iyinin, surdurulebilir olanin
pesindeyiz.

Bugunu sorumlulukla yasarken, gelecegi
donusturmek icin calisiyoruz.

4

MEGA METAL'IN HER
ADIMINI, INSAN VE
GEZEGEN ICIN DAHA iYI
BiR YARINA TASIMAK
UZERE ATIYORUZ.
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Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Mega Metal'de surdurulebilirligi kurumsal stratejimizin merkezinde
konumlamakta ve sirketimizin tum karar alma mekanizmalarina
entegre etmekteyiz. Cevresel, sosyal ve yonetisim ilkelerini seffaf

ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisiyla kurumsal yapimiza dahil
etmekte; bu yaklasimi uzun vadeli deger yaratma hedefimizin
temel unsurlarindan biri olarak konumlandirmaktayiz.

Surdurulebilirlik yonetisimimizin ¢cekirdegini, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi liderliginde faaliyet gostermekte olan
Surdurulebilirlik Komitesi olusturmaktadir. Komite; iklimle baglantili
risk ve firsatlarin tanimlanmasi, uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi
ve surdurulebilirlik hedeflerinin kurum politikalarimizla uyumlu
hale getirilmesi konularinda aktif bir rol Ustlenmektedir. DUzenli
raporlamalar yoluyla Yonetim Kurulu'nu bilgilendirmekte; stratejik
kararlarin alinmasinda surdurulebilirlik perspektifini guvence altina
almaktayiz.

Komite Uyeleri arasinda Yonetim Kurulu Baskan Vekili Abdullah
Turgut, bagimsiz tye Nihal Mashaki Seckin ve Fabrika Muduru
Ali UnlUttrk yer almaktadir. Farkli uzmanlik alanlarindan gelen
bu cesitlilik sayesinde surdurulebilirlik konularini cok boyutlu bir

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-9, 2-10, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16
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bakis acisiyla ele almakta, yonetim sureclerimizi butunsel
bir yaklasimla yUritmekteyiz. Ozellikle kurumsal yonetim
alaninda deneyimli Uyelerimizin katkilariyla karar alma

sUreclerimizin seffafligini ve etkinligini gluclendirmekteyiz.

Yénetisim yapimizda surdurulebilirlik, yalnizca stratejik
hedeflerin belirlenmesiyle sinirl kalmamakta; bu hedeflerin
kurumsal yapilara, politika belgelerine ve sUreclere entegre
edilmesiyle desteklenmektedir. Bu kapsamda, raporlama
sUreclerimizi yeniden yapilandirmakta ve surdurulebilirlik
performansimizin sistematik bicimde Yonetim Kurulu
tarafindan izlenmesini saglamaktayiz.

Boylece, Ust yonetimimizin liderligi ve gozetimi altinda
surdurulebilirligi tum is yapis bicimimizin ayrilmaz bir
parcasl haline getirmekteyiz.

Surdurulebilirlik Komitesi

KOMITE UYELERI GOREViI KOMITE GOREVi

Abdullah Turgut elian Kurg!u Baskan Baskan
Vekili

Nihal Mashaki Seckin Bagimsiz Uye Uye

Ali UnlUtark Fabrika Mudurd Uye
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Surdiirilebilirlik Oncelikleri

Mega Metal olarak, surdurulebilirlik yaklasimimizin en dnemli yapi oncelikli ve 6ncelikli konulari belirlemekteyiz. Bu analiz sayesinde
taslarindan birini paydaslarimizin gérus ve beklentilerini anlamak oncelikli konularimizi yalnizca sirket faaliyetlerimiz acisindan
olarak gérmekteyiz. Bu dogrultuda, is sureclerimiz ve faaliyetlerimiz degil, ayni zamanda kuresel surdurulebilirlik gundemiyle de
Uzerinde etkisi bulunan tum paydaslarimizin géruslerini almak iliskilendirerek degerlendirmekteyiz.

amaciyla kapsamli bir anket calismasi gerceklestirmekteyiz.
Calismanin temel amaci, paydaslarimizin karar alma surec¢lerimize
etkin katilimini saglamakta, sirketimizin guclu ve gelisime acik
yonlerini tespit etmekte ve riskler ile firsatlari erken asamada ortaya
koymaktayiz. Ayrica bu yontem ile kurumsal seffafligimizi artirmakta Coz
ve paydaslarimizla karsilikli glvene dayali guclu bir iletisim ‘ ‘
kurmaktayiz. ‘

7{
™

Bu surecte surdurulebilirlik ile iliskili 16 potansiyel konuyu
belirlemekte ve bu konulari i¢c ve dis paydaslarimizin
degerlendirmesine sunmaktayiz. Anketimizi, daha kapsamli yanitlar
alinabilmesi icin U¢ asamali olarak tasarlamakta ve cok yonlu

bir analiz yapilmasina olanak saglamaktayiz. Uygulanan yontem
yalnizca sayisal verilerle sinirli kalmamakta; ayni zamanda niteliksel
geri bildirimlerin de degerlendirilmesine imkan tanimaktayiz.
Boylelikle hem kisa vadeli énceliklerimizi hem de uzun vadeli
hedeflerimizi destekleyen cok boyutlu bir bakis acisi elde
etmekteyiz.

Calismamiza toplam 141 paydas katilim gdstermektedir.
Bunlarin 113’Unu i¢ paydaslarimiz, 28’ini ise dis paydaslarimiz
olusturmaktadir. Bu katilim orani, sirketimiz icin paydaslarimizin
sUrdurulebilirlik konularina verdigi dnemin acik bir gdstergesi
olarak degerlendirilmektedir. Gelen tum yanitlari detayli bicimde
incelemekte, sonuclar dogrultusunda Mega Metal icin cok yuksek

58 | MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 3-1, 3-2, 3-3
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Ortaya cikan bu oncelikler, surdurulebilirlik stratejimizi
sekillendirmede temel bir rehber islevi gdrmekte ve karar
alma sureclerimizin yonunu belirlemekteyiz. Bu sonuclarin,
is sureclerimizin verimliligini artirmada ve cevresel ile sosyal
etkilerimizi daha etkin bicimde yonetmede 6nemli bir yol
haritasi sunduguna inanmaktayiz. Onimuzdeki dénemde,
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belirlenen oncelikli konular dogrultusunda ic uygulamalarimizi
gelistirmeyi, performans gostergelerimizi guclendirmeyi ve paydas
beklentilerine daha guclu sekilde yanit vermeyi hedeflemekteyiz.
Bu yaklasimimiz ile Mega Metal'in surdurulebilirlik performansini
sUrekli olarak iyilestirmekte ve uluslararasi standartlarla uyumunu
pekistirmekteyiz. Bdylelikle, surdurulebilirlik alaninda daha

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

is Saghigi ve Guvenligi

Kaliteli Urlin ve MUsteri Memnuniyeti
Calisan Memnuniyeti Uygulamalari
Ekonomik Performans

Enerji ve Kaynak Verimliligi

Etik, Uyum ve Yénetisim

Oncelikli Konular

Dijitallesme

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Karbon Azaltimi ve Yonetimi

Iklim Degisikligine Uyum

Atik Yonetimi ve Déngusel Ekonomi

Su Yonetimi

Daha Surdurulebilir Urtin

Paydas iletisimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Surdurulebilir Tedarik Zinciri

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

buatuncul, yenilikci ve paydas odakli bir ydnetim anlayisint kurum
kaltirdmuzun kalici bir parcasi haline getirmekteyiz.
Onceliklendirme matrisinde Mega Metal icin cok ylksek éncelikli ve
oncelikli olarak belirledigimiz konular sekilde gésterilmektedir.
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KURUMSAL YONETISIM

BM Siirdurilebilir Kalkinma Amaglarina Uyum .
Oncelikli Konular 3 Surdurulebilir Kalkinma Amaglari

Birlesmis Milletler Surddrulebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) katki
saglama kararliligimizi, kurumsal degerlerimizin ve is modelimizin

INSANA YAKISIR i§ VE

ayrilmaz bir parcasi olarak konumlandirmaktayiz. GUnimuzdn . . BOYOME
. . Is Saghg ve Guvenligi : /\/'
cevresel ve toplumsal zorluklarini; dncelikli konularimiz, ‘||
sUrdurulebilirlik stratejimiz ve stratejik hedeflerimizle uyumlu bir
§ek||de ele alman|n, anlamll ve ka||C| b|r donu§um yaratmada kl’ltlk ..................................................................... .................................................................................................................................. .
onem ta§|d|g|na inanmaktaylz. iElll(f]l;‘NUAMmKISIR i§ VE gsnuAvi,vmiLiKgiLiK 12 SORUMLU 16 BARIS, ADALET 17 AMAGLAR iGiN
Kaliteli Uriin ve Musteri N sivie - TiRETn- L PR
En dnemli sUrdurUlebilirlik konularimizi belirleyebilmek amaciyla Memnuniyeti fl/" )
ic ve dis paydaslarimizla yakin bir is birligi yaratmekteyiz. Bu
etki|e§im|er SayeSinde §irketimize OZgU oncelikleri net|e§tirmekte ._ .................................................................................................................................. -
ve bu oncelikleri Mega Metal'in stratejik )_{énUn(J sekillendirmede ' e ——
temel bir renber olarak kullanmaktayiz. Onceliklendirme Galigan Memnuniyeti - B
sureci sonucunda belirlenen konulari, faaliyet alanlarimizla Uygulamalari fl/"
dogrudan iliskili olan ve yuksek etki potansiyeline sahip SKA'larla :
e§|e§tirmekteyi2_ Béy|ece kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi , .......................................................................................................................
bu dogrultuda belirlemekte; belirlenen hedefler temelinde hayata — : -
. . i v , e [ B e
gecirilen projeler ve girisimler araciligiyla SKA'lara somut katkilar SN : BT/' e SnLix
(o] | r : W<
sunmaktayiz. : “| CX) i
Mega Metal olarak onceliklendirdigimiz SKA'lar, is stratejilerimizle _ .......................................................................................................................
guclu bir bag kurmakta ve cevresel, toplumsal ile ekonomik S
: SORUMLU
etkimizi artirmada bize rehberlik etmektedir. Bu yaklasim Enerji ve Kaynak 1 Tk
sayesinde surdurulebilirlik vizyonumuzu yalnizca stratejik belgeler Verimliligi m
duzeyinde degil, ayni zamanda tum is yapis bicimlerimizde hayata
JECITMEKEEYIZ. oo e .
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EKONOMiK URETIM VE
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1| COR Y,

VE GUCLD

Etik, Uyum ve Yonetisim
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Surdurilebilirlik Hedefleri

KURUMSAL YONETISIM

Mega Metal olarak surdurulebilirlik yaklasimimizi somut hedeflerle desteklemekteyiz. Cevresel etkilerimizi azaltmak, kaynak verimliligimizi artirmak ve uluslararasi
iklim politikalariyla uyumlu bicimde ilerlemek amaciyla kapsamli bir yol haritasi olusturmakta ve bu dogrultuda stratejik adimlar atmaktayiz.

Karbon ayak izimizi azaltmak en oncelikli hedeflerimizden biridir. Bu
dogrultuda, 2024 baz yilina gére 2030 yilina kadar karbon emisyonlarimizi %650
azaltmayi taahhut etmekteyiz. Emisyon envanteri calismalarimiz duzenli olarak
guncellenmekte ve karbon yogunlugumuz yillik performans gostergeleriyle takip
edilmektedir. Bu sayede hem kuresel iklim taahhutlerine uyum saglamakta hem
de rekabet gucUmuzu artirmaktayiz.

Surdurulebilir Gran gelistirme ve kaynak verimliligi hedeflerimiz kapsaminda,
ihracat yaptigimiz tum urun gruplarinda karbon ayak izi belgelendirmesini
hayata gecirmeyi planlamaktayiz. Ayrica, ambalaj malzemelerimizin tamamini
%100 geri déonusturulebilir hale getirmeyi standart bir uygulama haline getirmeyi
amaclamaktayiz.

Dongusel
Ekonomi

Enerji tuketimimizi surdurulebilir kaynaklara kaydirmak adina kademeli bir gecis
plani uygulamaktayiz. 2025 yili sonuna kadar enerji ihtiyacimizin 9%55-60'ini
yenilenebilir kaynaklardan karsilamayi, 2026'da %85'e, 2027'de %90'a ve 2028'de
%95’e ulasmayi hedeflemekteyiz. Ayrica yatirrmlarimizi hizlandirarak 2027 yili
sonuna kadar toplam enerji tuketimimizde %95 yenilenebilir enerji oranina
ulasmayi planlamaktayiz. Enerji yatirimlarimiz ve operasyonel planlamalarimiz
bu hedeflerle uyumlu yurttulmektedir.

Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi, cevresel surdurulebilirlik
politikamizin bir diger temel boyutunu olusturmaktadir. 2024 yili itibariyla toplam
121.346 m? sebeke suyu kullaniimis; sureclerde yapilan iyilestirmelerle su tuketimi
azaltilmistir. Ters ozmoz Unitesinden ¢ikan atik suyun ikincil kullanim alanlarina
yonlendirilmesi, proses banyolarinda yapilan optimizasyonlar ve aritma tesisinde
atiksularin birlikte degerlendiriimesi sayesinde hem su hem enerji tasarrufu
saglanmistir.

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

SKDM’ye uyum saglamak amaciyla tedarikcilerimizle birlikte hareket etmekteyiz.

Bu kapsamda egitim programlari duzenlemekte, veri sablonlari sunmakta

@ ve teknik destek saglayarak tedarik agimizin uyum oranlarini artirmayi
hedeflemekteyiz.

Tedarik Zinciri

Bu hedefler dogrultusunda Mega Metal olarak yalnizca cevresel etkilerimizi azaltmayi degil, ayni
zamanda uzun vadeli rekabet glcumuzu ve deger yaratma kapasitemizi artirmayir da amacglamaktayiz.
Enerji, emisyon, su, déngusel ekonomi ve tedarik zincirine yoénelik attigimiz kararli adimlar,
sUrdurulebilir blylme vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasini olusturmaktayiz.
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GRI 2-25, 3-3,
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iNSAN iCiN MEGA ETKi

TOPLUM iCiN MEGA ETKi
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Cevre Yaklasimi

Cevresel yatirrmlarimiz icin duzenli
butceler ayirmakta; yalnizca yasal
gereklilikleri karsilamakla kalmamakta,
ayni zamanda daha ileri seviyede
cevresel performans saglayacak
uygulamalar gelistirmekteyiz. gy

Mega Metal olarak cevreyi korumayi ve surdurulebilir kalkinmaysi,
uzun vadeli kurumsal vizyonumuzun ayrilmaz bir unsuru olarak
gérmekteyiz. iklim degisikligiyle miicadele, dUstik karbon
ekonomisine gecis ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi is
modelimizin temel taslarini olusturmaktadir. Bu dogrultuda sera
gazl emisyonlarimizi azaltmaya, enerji verimliligimizi artirmaya,
yenilenebilir enerji kullanimini yayginlastirmaya ve su ydonetimimizi
iyilestirmeye odaklanmaktayiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-27, 308-2, 404-2

Yatirim ve operasyonel planlarimizda cevresel etki analizlerini
sistematik bicimde degerlendirmekte, karbon noétrltige yonelik
uzun vadeli hedefler belirlemekteyiz. Tedarik zincirimizde cevresel
performansi yuksek is ortaklariyla calismakta; karbon ayak izi, geri
doénusturulmus icerik orani ve cevre yonetim belgeleri gibi kriterleri
gdzetmekteyiz. Boylelikle yalnizca kendi operasyonlarimizda degil,
deger zincirimizin tamaminda cevresel sorumlulugu esas alan bir
dénusum yaratmayl hedeflemekteyiz.

Uretim sUreclerimizde yenilenebilir enerjiye gecisi hizlandirmakta,
emisyonlarimizi dusurmek amaciyla teknolojik yatirimlara éncelik
vermekte ve atiklarin kaynaginda azaltilmasini saglamaktayiz. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde tum sureclerimizi ulusal
ve uluslararasi mevzuatlara tam uyum icinde yurutmekte, sifir atik
prensibini is sUreclerimizin merkezine yerlestirmekteyiz.

Cevresel yonetim faaliyetlerimizi, Kalite GUvence Birimi'ne bagli
Cevre MUhendisimizin koordinasyonunda yurutmekteyiz. Bu
kapsamda cevre izinleri ve CED sureclerinin takibini yapmakta;
emisyon dlcumleri, atik ydnetimi, su ve enerji kullanimi
raporlamalari, kimyasal gluvenligi ve karbon ayak izi
hesaplamalarini duzenli olarak gerceklestirmekteyiz.

GEVRE iCiN MEGA ETKi

Ayrica calisanlarimiz icin periyodik egitimler dUzenlemekte, cevre
bilincini artirmakta ve iklim kriziyle mucadele ile kaynak verimliligi
gibi konular kurum kultGrdmuzun kalici bir parcasi haline
getirmekteyiz.

UrGinlerimizin cevresel etkilerini en aza indirmek amaciyla yasam
doéngusu degerlendirmeleri yapmakta; dretimden nihai kullanim
omrune kadar tum asamalarda cevresel performansimizi 6lgcmekte
ve surekli iyilestirmekteyiz. Bu yaklasim, surdurulebilir Gretim
anlayisimizi guclendirmekte ve kuresel pazarlarda rekabetciligimizi
artirmamiza katki saglamaktadir.

Cevresel yatirrmlarimiz icin duzenli butceler ayirmakta; yalnizca
yasal gereklilikleri karsilamakla kalmamakta, ayni zamanda
daha ileri seviyede cevresel performans saglayacak uygulamalar
gelistirmekteyiz. Bdylece hem cevresel etkilerimizi minimize
etmekte hem de gelecek nesiller icin daha yasanabilir bir dUnya
birakma sorumlulugumuzu yerine getirmekteyiz.
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Enerji ve Emisyon Yonetimi

-

Enerji yapimizda surdurulebilir
kaynaklarin giderek artan payini
gostermektedir. Yenilenebilir enerji
kullanim oranimizda gecen yila kiyasla
%2,48 artis saglanmistir. gy

Isletmemiz, Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda raporlama yukumlulugune tabi olmamakla birlikte,
Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi cercevesinde

iki yilda bir duzenli olarak emisyon olcUmleri yaptirmakta ve ¢ikan
degerleri titizlikle kontrol etmekteyiz. Bu sayede, tesisimizin hava
kalitesi Uzerindeki etkilerini izlemekte ve yasal sinirlarin korunmasini
guvence altina almaktayiz.

Mega Metal olarak enerji ve emisyon yénetimini, surdurulebilirlik
stratejimizin temel taslarindan biri olarak gérmekteyiz. Enerji
politikamiz ile yalnizca kendi operasyonlarimizi degil, ayni
zamanda sektérumuzdeki diger sanayi kuruluslarini da iyi
uygulama oérnekleriyle yonlendirmekteyiz. Enerji ydnetiminde
verimlilik, yenilikcilik ve cevresel sorumluluk ilkelerini esas almakta;
kaynak tuketimini azaltan, karbon salimlarini dlUsUren ve enerji
performansini surekli iyilestiren sistemler kurmaktayiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Faaliyetlerimizi ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ¢ercevesinde
yurutmekte; birim Uretim basina dusen enerji tuketimimizi
duzenli olarak analiz etmekte ve surekli iyilestirme calismalari
gerceklestirmekteyiz. Enerji verimliligini operasyonlarimizin

her asamasinda dnceliklendirmekte; proses otomasyon
sistemlerinden verimli motor uygulamalarina, 1si geri kazanim
sistemlerinden LED dénusum projelerine kadar pek cok

yatirirm hayata gecirmekteyiz. Bu yaklasimimizla hem cevresel
etkilerimizi azaltmakta hem de rekabet glcumuzu artirmaktayiz.

2024 yil itibariyla toplam enerji tuketimimiz 250.252,70 GJ
olarak kaydedilmistir. Bunun 19.137,45 GJ'lik kismi yenilenebilir
enerji kaynaklarindan saglanan elektrik tUuketiminden
olusmaktadir.

Bu oran, enerji yapimizda surdurulebilir kaynaklarin giderek
artan payini gostermektedir. Yenilenebilir enerji kullanim
oranimizda gecen yila kiyasla %2,48 artis saglanmistir. Bu artis,
enerji yapimizda surdurulebilir kaynaklarin giderek daha guclu
bir konuma geldigini gostermekte ve uzun vadeli yenilenebilir
enerji hedeflerimize ulasma yolunda énemli bir ilerleme
saglamaktadir.

Enerji ve emisyon ydnetiminde elde ettigimiz bu basariyi,
onumuzdeki donemde karbon ayak izi hesaplamalarinin
genisletilmesi, yenilenebilir enerji yatirrmlarinin artirilmasi ve
dijital enerji izleme sistemlerinin yayginlastirilmasiyla daha da
ileriye tasimayi planlamaktayiz. Boylelikle hem iklim degisikligiyle
mucadelede etkin rol oynamayl hem de surdurulebilir Gretim
anlayisimizi guclendirmeyi hedeflemekteyiz.

GRI 2-27, 102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 103-1, 103-2, 103-5

GEVRE iCiN MEGA ETKi
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18.674,04
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Yesil enerjiye verdigimiz destek, yalnizca operasyonel verimliligimize
katki sunmakla kalmamakta, ayni zamanda AYM (Avrupa Yesil
Mutabakati) ile uyum sUrecimiz acisindan da kritik bir rol
oynamaktadir. Bu sayede enerji yonetiminde attigimiz adimlar kuresel
iklim hedefleriyle dogrudan értismekte ve sirketimizi dusuk karbon
ekonomisine gecis surecinde daha dayanikli bir konuma tasimaktayiz.

Mega Metal olarak enerji yonetimini yalnizca operasyonel bir
maliyet kalemi olarak degil; cevresel surdurulebilirlik, verimlilik ve
iklim hedeflerimizle dogrudan baglantil stratejik bir alan olarak ele
almaktayiz. Enerji tiketimimizi azaltmaya, yenilenebilir kaynaklara
gecisi hizlandirmaya ve emisyonlarimizi dusurmeye yonelik somut
adimlar atmaktayiz. Bu kapsamda dizel yakitli forkliftlerimizi
akulu modellere dénusturerek enerji kaynakli emisyonlarimizi
azaltmaktayiz. Ayrica, makara boya kurutma surecinde dogalgaz
kullanimini sonlandirarak dogal kurutma yontemine gecmis
bulunmaktayiz. Bu dénusumle birlikte bruldr bacasini tamamen
devre disi birakarak Uretim sUreclerimizde enerji tasarrufu ve
emisyon azaltimi saglamaktayiz.

Yenilenebilir
enerji kullanim
oranimizda gecen

2024 yili
itibariyla toplam

enerji tiketimimiz
250.252,70
GJ

yila kiyasla

%2,48 artis

saglanmistir.
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GEVRE iCiN MEGA ETKi

Emisyon yonetimimizi hem ulusal hem de uluslararasi standartlarla
tam uyum icinde yurutmekteyiz. Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi
Kontrolu Yonetmeligi geregince iki yilda bir duzenli emisyon
olcumleri yaptirmakta ve ¢ikan degerleri sistematik bicimde kontrol
altinda tutmaktayiz. Ayrica, 2024 yili itibariyla emisyonlarimizi

ISO 14064 - 1 standardina gore hesaplamakta; kullandigimiz
metodolojileri, varsayimlarimizi ve raporlama dénemindeki
degisiklikleri seffaf bicimde belgelemekteyiz. Bu kapsamda elde

Sera Gazi Emisyonlari

ettigimiz verileri paydaslarimizla duzenli olarak paylasmakta ve
performans iyilestirmelerini 6lculebilir hedeflerle takip etmekteyiz.

Bu yaklasimimiz sayesinde yalnizca yasal gereklilikleri yerine
getirmekle kalmamakta, ayni zamanda uluslararasi standartlarla
uyumlu, seffaf ve dlculebilir bir enerji ve emisyon ydonetim sistemi
olusturmakta; Mega Metal'i karbon-nétr bir gelecek vizyonuna bir
adim daha yaklastirmaktayiz.

KAPSAM BILGiISIi 2022 2023 2024
Kapsam 1 (tCO,e) 1.478,80 962,20 686,14
Kapsam 2 (tCO,e) 29.696,08 29.123,38 29.473,09
Kapsam 3 (tCO,e) 327.201,31 319.699,49 295.359,96
Toplam (tCO,e) 358.376,19 349.785,07 325.519,19

Hazirlamakta oldugumuz karbon ayak izi envanterinde, dogrudan
ve dolayli tum emisyonlarimizi detayli sekilde kategorize
etmekteyiz. Hesaplamalarimizda, emisyon faktorlerine dayali

ve faaliyet verilerini esas alan metodolojileri kullanmaktayiz. Bu
sUrecte, IPCC Kilavuzlari, ulusal emisyon katsayilari ve guvenilir

enerji tuketim verilerinden yararlanmakta; hesaplama sonuclarimizi
bu kaynaklarla dogrulamaktayiz. Boylece, emisyon verilerimizin
dogrulugunu ve izlenebilirligini guvence altina almakta, karbon
yonetim sistemimizi uluslararasi standartlarla uyumlu bicimde
yurutmekteyiz.
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Atmosfere verilen emisyonlari kontrol altina almak amaciyla
bazi proseslerimizde baca gazi emisyonlarini sulu baca sistemi
aracihigiyla ¢cékeltme yontemi kullanarak azaltmaktayiz. Bu
sistem sayesinde partikul ve gaz formundaki kirleticilerin
tutulmasini saglayarak hava kalitesine olan etkilerimizi minimize
etmekteyiz. 2024 yilinin dérdUncu ceyreginde gerceklestirilen
baca gazi dlcumleri sonucunda elde edilen verileri hem Cevre
izni yenileme slrecinde hem de emisyon azaltim planlarimizin
olusturulmasinda yol goésterici bir kaynak olarak kullanmaktayiz.

Mega Metal olarak enerji ve emisyon yonetimini yalnizca

bir maliyet optimizasyonu araci olarak degil; cevresel
surdurulebilirlik, operasyonel verimlilik ve iklim hedeflerimizle
dogrudan baglantili stratejik bir alan olarak ele almaktayiz.
Enerji tuketimimizi seffaf bicimde analiz etmekte, yenilenebilir
kaynaklara gecisimizi sistematik sekilde planlamakta ve

bu dénlUsimu somut yatirnmlarla desteklemekteyiz. Bu
kapsamda, verimliligi artiran teknolojik modernizasyon
projelerini hayata gecirmekle birlikte, yenilenebilir enerji Uretim
yatirrmlarini da orta vadeli stratejik dnceliklerimiz arasinda
konumlandirmaktayiz.

2024 yilint baz alarak 2030 yilina kadar toplam sera gazi
emisyonlarimizi %50 oraninda azaltmayi hedeflemekteyiz.
Bu mutlak azaltim taahhiddumuz, tretim hacmindeki artis
ya da azalislardan bagimsiz olarak toplam emisyonlarimizin
dusurulmesini amaclamaktadir. Kapsam 1 (dogrudan yakit
kullanimi) ve Kapsam 2 (satin alinan elektrikten kaynakl)
emisyonlarimiz bu hedefin dogrudan kapsamina dahil
edilmekte; Kapsam 3 (tedarik zinciri ve dolayli faaliyet
kaynakli) emisyonlarimiz ise duzenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GEVRE iCiN MEGA ETKi

Sera Gazi Emisyonlarinin Dagilimi

EMiISYON KAPSAMI

YUZDESEL DAGILIM

TOPLAM EMIiSYON (TON)

Kapsam 1 686,1 0,21
Kapsam 2 29.473,09 9,05
Kapsam 3 295.359,96 90,74
Toplam 325.519,19 100

Belirledigimiz yol haritasi asamali azaltim hedeflerini icermektedir:

2026 2027 2028
\V4 \V4 \V4 \V4

%10 AZALTIM %20 AZALTIM %25 AZALTIM %35 AZALTIM

2024 yili itibariyla, elektrik tUketimimizin %91,5'i ulusal sebekeden,
%8.,5'i ise isletmemize ait Gunes Enerjisi Santrali (GES) Uzerinden

0z tuketim yoluyla karsilanmaktadir. Sebekeye satis yapilmadan,
yalnizca tesis ici kullanim icin devreye alinan 4.600 kWh kurulu guce
sahip GES sistemimiz, 2024 yilinda 5.315.958 kWh elektrik Gretmis
ve bu Uretim dogrudan Kapsam 2 emisyonlarinin azaltimina

katkl saglamaktadir. Bu uygulama hem enerji arz guvenligimizi
guclendirmekte hem de karbon ayak izimizi azaltarak cevresel
performansimizi iyilestirmektedir.

2029 2030
\V4 \V4

%40 AZALTIM

7
CO.
%50 AZALTIM

Enerji donusum yol haritamiz kapsaminda, 2028 yilina kadar
elektrik ihtiyacimizin %95’ini yenilenebilir kaynaklardan
karsilamay! hedeflemekteyiz. Bu hedef dogrultusunda mevcut GES
kapasitemizi artirmayi, yeni yenilenebilir enerji projelerini devreye
almayi ve tedarik sureclerimizde yesil enerji sertifikalari (I-REC, GO
vb.) kullanmayi planlamaktayiz. Bu donisimun tamamlanmasiyla
birlikte, yillik yaklasik 28.000 ton CO,e duzeyinde emisyon azaltimi
saglanmasi ongorulmektedir.
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Bu dogrultuda “Yenilenebilir Enerji Kullanim Oranini Artirma” basligi altinda
resmi bir iklim hedefi tanimlanmis ve gecis takvimi su sekilde yapilandiriimistir:

2025 2026 2027 2028
/\ /\ /\ /\
%60 %385 %90 %95
YENILENEBILIR YENILENEBILIR YENILENEBILIR YENILENEBILIR
ENERJi ENERJI ENERJi ENERJi

Bu yogunluk bazli hedef, tUm Uretim tesislerimizi ve idari ofislerimizi
kapsamaktadir. Mevcut GES yatirrmlarimizin yani sira, ilerleyen donemlerde
devreye alinacak yenilenebilir enerji tedarikleri de enerji donusum planlarimizin
onemli bir parcasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, enerji yonetimimizi
yalnizca operasyonel bir surec olarak degil; uzun vadeli iklim stratejimizin
merkezinde konumlandirmaktayiz.

Enerji ve emisyon ydnetiminde benimsedigimiz bu butuncul yaklasim, yalnizca
cevresel etkilerimizi azaltmakla kalmamakta; ayni zamanda uzun vadeli
rekabet gucUmuzu artirmakta ve surdurulebilir deger yaratma kapasitemizi
guclendirmekteyiz. Kaynak verimliligini énceliklendiren uygulamalarimiz,
yenilenebilir enerji yatirrmlarimiz ve karbon azaltim stratejilerimizle, dusuk
karbon ekonomisine gecis surecini kararlilikla desteklemekteyiz. Karbon notr
bir gelecek vizyonumuz dogrultusunda attigimiz bu adimlar, Mega Metal'in
sektordeki 6ncu konumunu pekistirmekte; cevresel sorumlulugu, finansal
dayaniklihgi ve sturdurulebilir blylme hedeflerini butunlestiren bir is modeli
olusturmamiza olanak saglamaktadir.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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SU YOonetimi

Mega Metal olarak suyun surdurulebilir ydnetimini, cevresel
sorumluluklarimizin ve operasyonel verimliligimizin temel
unsurlarindan biri olarak gormekteyiz. GUnumuzde giderek 6nem
kazanan su kaynaklarinin korunmasi icin sureclerimizi surekli
olarak gézden gecirmekte, su tuketimimizi duzenli bicimde
izlemekte ve su ayak izimizi azaltmaya yonelik uygulamalari
hayata gecirmekteyiz.

2024 yili itibariyla toplam 121.346 m?® sebeke suyu tuketmis
bulunmaktayiz. Bu ddnemde gerceklestirdigimiz iyilestirmeler
sayesinde 7.025 m? suyu geri kazanarak yeniden sisteme

dahil etmekteyiz. Bdylece geri kazanim oranimiz %5,79 olarak
gerceklesmektedir. Uretim hacmimiz ile su tiketimimiz arasindaki
iliskiyi dikkate alarak, 2024 yilinda her bir ton bakir icin ortalama
2,69 m?® su harcamakta bulunmaktayiz. Keskin bir azaltim

hedefi belirlememekle birlikte, ton basina su tuketimini mevcut
seviyelerde korumayi stratejik bir hedef olarak benimsemekteyiz.

-

Kapalil alanlarda biriken yagmur sularini
OSB Mudurligu’'nin yagmur hattina
yonlendirerek kanalizasyon baglantisini
engellemekteyiz. 9y

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 303-1, 303-2, 303-4, 303-5
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Ters ozmoz Unitemizden cikan atik sulari WC rezervuarlarinda,
pisuvarlarda ve belirli aritma sureclerinde yeniden kullanarak
ikincil fayda saglamaktayiz. Bu uygulama sayesinde hem su
hem de enerji tasarrufu elde etmekteyiz.

Katot yikama banyolarinda gerceklestirdigimiz optimizasyon
calismalariyla su degisim araliklarini uzatmakta ve toplam su
tuketimimizi azaltmaktayiz.

Aritma tesisimizde kimyasal kullanim miktarini
dusUrmekte, kalay bolumunden kaynaklanan atik
sular camur ¢cokturme ozelligiyle diger proses sulari
ile birlikte aritarak sistem verimliligini artirmaktayiz.

Atiksu akisimizin daha etkin izlenmesi icin ¢ikis noktasina
debi metre sisteminin kurulmasina yénelik calismalara
devam etmekteyiz.

SU TUKETIMi

Sebeke Suyu Tuketimi (m?) 135.908 120.039 121.346
Yeralti Suyu Tuketimi (m?3) - - -
Deniz Suyu Tuketimi (m?) - - -
Toplam Su Tuketimi (m?) 135.908 120.039 121.346
Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su Miktari (m?3) 7.734 6.950 7.025
Desarj Edilen Su Miktari (m?3) 135.878 120.039 121.346
Uretilen Ton Bakir Basina Su Tuketimi (m3/ton) 314 2,82 2,69

Mavi su ayak izimizi azaltmak amaciyla yagmur suyu yonetimine
yonelik adimlar atmaktayiz. Kapali alanlarda biriken yagmur sularini
OSB Mudurlugt’'nan yagmur hattina yénlendirerek kanalizasyon
baglantisini engellemekteyiz. Ayrica planlanan yagmur suyu
toplama alanlari ile bu kaynagin sisteme dahil edilmesini
hedeflemekteyiz.

TUm bu uygulamalar sayesinde su kaynaklarimizi daha etkin

kullanmakta ve cevre Uzerindeki etkilerimizi minimize etmekteyiz.

EndUstriyel atik su aritma tesisimiz araciligiyla proseslerden cikan
sulari cevreye zarar vermeden aritmakta ve su kalitemizi surekli
olarak iyilestirmekteyiz. Bu kapsamda yuruttugumuz calismalar,
suyun yalnizca verimli degil, ayni zamanda sorumlu bir sekilde
kullanilmasini saglamaktadir.
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Atik Yonetimi ve Dongusel Ekonomi

2021 yilinda aldigimiz Temel Seviye Sifir
Atik Belgesi ile baslayan yolculugumuzu
daha ileriye tasimak icin gumus,

altin ve platin seviyelerine ulasmayi
hedeflemekteyiz. gy

Mega Metal olarak atik ydnetimini yalnizca yasal bir zorunluluk
olarak degil, surdurulebilir Gretim anlayisimizin temel unsurlarindan
biri olarak gormekteyiz. TUm sUreclerimizi ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara tam uyum icinde yurutmekte; atiklarin kaynaginda
azaltilmasi, ayristiriimasi, geri kazanilmasi ve ¢evreye zarar vermeden
bertaraf edilmesi icin kapsamli bir sistem uygulamaktayiz. Bazi atik
yonetim uygulamalarimiz sunlardir:

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimizi, ilgili mevzuata uygunlugu
onaylanmis lisansli firmalara teslim etmekteyiz; lisansi
bulunmayan firmalarla kesinlikle calismamaktayiz.

Calistigimiz firmalar duzenli olarak yerinde ziyaret etmekte

ve geri ddonusum sureclerinin ¢cevre mevzuatina uygunlugunu
denetlemekteyiz.

Atik kodlarimizi, Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik Envanteri araciligiyla
duzenli bicimde takip etmekte ve bdylece sureclerimizin
seffafligini guvence altina almaktayiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

GRI 306-1, 306-2, 306-4, 404-2

Tehlikeli atik sinifinda degerlendirilen kablolarin yetkili
kurumlarca yapilan analizleri sonucunda, bu atiklarin tehlikesiz
atik olarak yeniden siniflandirilmasini saglamaktayiz. Bu sayede
hem cevresel etkileri azaltmakta hem de bertaraf maliyetlerinde
dusus elde etmekteyiz.

Kursun-asit akulerin lityum-iyon akulerle degistirilmesi icin
yatirim sureci baslatmaktayiz. Bu dénusumle birlikte hidrojen
gazl ve sulfurik asit salimini dnlemekte, %25 enerji tasarrufu
saglamakta, aku degisim ihtiyacini ortadan kaldirmakta ve aku
atiklari ile akl suyu maliyetini sifirlamaktayiz.

Bakir tel uretiminde kullandigimiz hammaddenin tamamini
dogrudan katot bakirdan elde etmekteyiz. Dis kaynakli hurda
alimi gergeklestirmemekte; yalnizca uretim sureclerimizde
olusan hurdalari geri dénusturerek yeniden kullanmaktayiz. Bu
dahili geri dénusum uygulamamiz, toplam Uretimimizin yaklasik
%2,4'UNnu olusturmaktadir. Ayrica, RoHS Yénetmeligi kapsaminda
duzenli analizler yapmakta ve Urunlerimizde yasakli maddelerin
bulunmadigini periyodik olarak teyit etmekteyiz.

2021 yilinda aldigimiz Temel Seviye Sifir Atik Belgesi ile baslayan
yolculugumuzu daha ileriye tasimak icin gumus, altin ve platin
seviyelerine ulasmayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda:
Tesisimizin belirlenen noktalarina sifir atik kumbaralari
yerlestirdik ve calisanlarimizin katilimiyla kaynaginda ayristirmayi
tesvik etmekteyiz.

Kumbaralarin sayisini artirmaya yénelik yatirrmlar planlamaktayiz.

Calisanlarimiza duzenli egitimler vererek sifir atik bilincini
kurumsal kultardmutzun ayrilmaz parcasi haline getirmekteyiz.

Atik ydnetimi uygulamalarimizi calisanlarimizin is disindaki
yasamlarina da tasimaktayiz. Personelimizin evlerinde biriken atik
pillerin ve kizartma yaglarinin toplanarak geri donusum sureclerine
dahil edilmesini saglamakta, bdylece cevresel farkindaligi kurum
sinirlarinin 6tesine genisletmekteyiz. Bu butuncul yaklasimla,
atiklarimizi kaynaginda minimize ederken geri kazanim oranlarini
artirmayi, cevresel etkilerimizi azaltmayi ve ddéngusel ekonomiye
somut katki sunmayi hedeflemekteyiz.

-

Atiklarrmizi kaynaginda minimize
ederken geri kazanim oranlarini
artirmayi, cevresel etkilerimizi azaltmayi
ve dongusel ekonomiye somut katki
sunmay! hedeflemekteyiz. yy
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U4

Insan Icin
Mega EtKi

insan Kaynaklari Yaklasimi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Calisan Baglhhgi ve Memnuniyeti
Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi
Tedarik Zinciri Yonetimi

is Saghgi ve Guvenligi
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BiR BAKISTA MEGA METAL

SIRKET PROFiLi

KURUMSAL YONETISIM

GEVRE iCiN MEGA ETKi

Insani Gretimin kalbine koyuyor, glvenli, esit

ve kapsayicl bir calisma ortami olusturuyoruz.

Calisanlarimizin gelisimini, Mega Metal’in
gelecegiyle birlikte buyutuyor; birlikte
guclenmenin surdurulebilirligin temeli
olduguna inaniyoruz.

) 4

GELISIMIN 6zU, INSANA
VERILEN DEGERDE
SAKLI.
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Insan Kaynaklari Yaklasimi

- -
insan Haklar Politikamizda ve ise Alim g2 Metal Insan Kaynakan Politiamiz dogrultusunda. insan ISKUR (lizerinde stirekli acik tutulan
L . . ) aklarina sayql, firsat esitligi, etik calisma ilkeleri ve calisan refahini ) . .
Prosedurumuzde, 18 yas alti bireylerin temel prensiplerimiz olarak benimsemekteyiz. Bu kapsamda, engelli personel ilani araciligiyla
o oo . o o o _ye ise alim, terfi ve diger tum insan kaynaklari sureclerimizde o .
iIstihdam edilmesinin kesinlikle kabul calisanlarimiz ve potansiyel adaylanmiz arasinda firsat esitligini duzenli olarak basvuru alarak, uygun
edilmedigini agikca belirtmekteyiz. yy gozeterek adil, seffaf ve kapsayici bir yaklagimi Snemsemekteyiz. niteliklere sahip adaylar i¢cin istihdam
Ayrica hem Insan Haklari Politikamizda hem de Ise Allm .
Prosedurimuzde, 18 yas alti bireylerin istihdam edilmesinin |mkan| SunmaktayIZ. v b )

kesinlikle kabul edilmedigini acikca belirtmekteyiz.

Calisan Profili

700
600
500
400
300
200
85 90
100 3 41 51 49
3

o

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Bl Mavi yakali calisan sayisi Bl Beyaz yakall calisan sayisl I Toplam calisan sayisi
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CALISAN YAS ARALIGI 2022 2023 2024
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 Yas Alti Calisan Sayisi 150 12 179 12 189 16
162 191 205
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 Yas Araligindaki Calisan Sayisi 398 31 393 30 4711 33
429 423 YA
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas Ustundeki calisan sayisi 49 4 39 5 40 3
53 44 43

Calisanlarimizin insan kaynaklari stratejimizin en énemli unsuru
oldugunun bilinciyle surekli gelisimlerine katki sunmak icin
calismaktayiz. ISKUR Uzerinde sUrekli acik tutulan engelli personel
ilani aracihgiyla duzenli olarak basvuru alarak, uygun niteliklere
sahip adaylar icin istihdam imkani sunmaktayiz. Engelli dostu bir
is ortami olusturmak icin uygun pozisyonlar ve kosullar gelistikce
bu kapsamdaki istihdam imkanlarinin artirilmasi ydonunde
calismalarimiza devam etmekteyiz. Calisan haklarini koruma

ilkelerimizi, destekleyici prosedur ve politikalarla strekli
gelistirmekte olup tum calisanlarimiza esit ve adil davranarak
guvenli ve saglikli bir calisma ortami sunmaktayiz. Ayrica,

adil Ucretlendirme ve yan haklarin yani sira, egitim ve kariyer

gelisim olanaklari saglamaktayiz. Calisanlarimizla iletisimimizi
guclendirmek amaciyla da seffaf iletisim kanallar yaratmakta,
is ahlaki ve etik prensiplerimizi tum calisma sureclerimize
entegre etmekteyiz.

ENGELLI CALISAN 2022 2023 2024
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli Calisan Sayisi 12 1 12 1 15 1
13 13 16
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli Calisan Orani (%) 1,86 0,16 1,82 0,15 2,17 0,14
2,02 1,98 2,31

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
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Kayseri'de faaliyet gdsteren fabrikamizdaki tum mavi yakall
calisanlarimiz Ozcelik-is Sendikasi Uyesi olup toplu is sézlesmesi
yapmaktayiz. insan kaynaklari yaklasimimiz dogrultusunda, aday
secme ve yerlestirme sureclerimizde 18 yas altinda calisanimizin

bulunmamakla birlikte, hicbir calisanimizi zorla ¢alistirmamaktayiz.

Tam is stireclerimizi, Anayasa ve Is Kanunu'na uygun olarak etik
disi uygulamalarin rahatca ihbar edilebilecegi etik iletisim kanaliyla
seffaf bir sekilde sUrdurmekteyiz.

isten Ayrilan Calisanlar

%18

Bl Gonulsuz isten ayrilan
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

1
Kurumsal dl'.'lzeyde, ge§|tllllk, E§It|lk ve Cﬂe§itlilik., ggitlik Ye l.<apsay|C|I|k ilkelerini benimseyerek, is k?a§v'gru bir yapl qu5turr.1.nay.| hec‘J'Ieerm.ekteyiz. Bu d(.)grultuda, kadlrl
sUreclerini; irk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kdken, etnik kdken, calisanlarimizin dretim sureclerinde daha aktif rol almasini saglayacak
KapsayICIIIk Politikamiz g:erc;evesinde kadin din, yas, maluliyet, cinsel ydonelim, toplumsal cinsiyet ifadesi, medeni istihdam modellerine yonelik calismalarimizi sUrdUrmekteyiz.
istihdamlnln desteklenmesini ve 2030 ylllna durumv, siyasi gorus gibi statulerden bag{rr?s.l?.olarak yUrUtmevkteyiz. Kurumsgl duzeyde, F;e@tlilik, Esitlik ve Kapsaylc.lh!« Politikamiz
Bu dogrultuda, calisma ortaminda cesitliligi ve kapsayiciligi cercevesinde kadin istihdaminin desteklenmesini ve 2030 yilina
kadar beyaZ yaka kadin §a||§an oraninin guclendirme hedefimize dogru kararlilikla ilerlemekteyiz. kadar beyaz yaka kadin ¢alisan oraninin %40’a yUkseltilmesini
%40’a yu kseltilmesini hedeﬂemekteyiz 9y Uretim birimimizde agirlikli olarak agdir ve tehlikeli is sUrecleri hedeflemekteyiz. Bu hedef ile toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir
yurutmekteyiz. Bu sebeple, kadin ¢alisanlarimizin daha cok yer calisma ortami yaratma cabalarimizin temelini olusturmaktayiz.
alabilecegdi is alanlarinin artirilmasi amaciyla gérev tanimlari,
ergonomik kosullar ve is streclerini gdzden gecirerek daha kapsayici Bunun yani sira, benimsedigimiz cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri

dogrultusunda, calisanlarimiz icin esit ve adil bir calisma ortami
olusturmayi hedeflemekteyiz. ise alim strecleri dahil olmak
Uzere firsat esitligi ilkesini gbzeterek tum calisanlarimizi kariyer
yolculuklarinda destelemekteyiz. Bu kapsamda, surdurulebilirlik
ilkelerimize uygun politikalar gelistirerek, calisma ortamimizda

Calisan Cinsiyet Dagilimi

700

594
o0° cesitliligi artirmayi ve her bir calisanimiza verdigimiz degeri
500 hissedebilecekleri bir calisma ortami saglama misyonumuzla
400 calismalarimizi yaratmekteyiz.
300
200 “
- - L > ise alim stirecleri dahil olmak Gzere
firsat esitligi ilkesini gozeterek tum
d kek d kek d kek .
e = - | fecn = - | fecn = - calisanlarimizi kariyer yolculuklarinda
s o=} destelemekteyiz. gy
Bl Yonetim organlari ve Yonetim Kurulu'nda yer alan kisi sayisi Bl Yonetim organlari harig calisan Kisi sayisi

02 | MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-7, 2-24, 405-1, 3-3, 406-1



94

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti

-

Surdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda, nitelikli is glcunu
yalnizca bugunun degil ayni zamanda
gelecegin ihtiyaglarini gozeterek
degerlendirmekteyiz. yy

Calisan bagliligi ve memnuniyeti, surdurulebilirlik yolculugumuzda
kritik rolu olan unsurlardan biridir. Mega Metal olarak, tum

calisanlarimiz icin esit ve adil calisma ortami yaratmayi dnemserken,

etik degerlere bagli kurum kultarnun calisan baghhgini artirma
konusunda 6nemli oldugunun bilincindeyiz. Calisanlarimiza ait tum
bilgileri 6zenli bir sekilde dijital ortamda kayit altinda tutmaktayiz.
Yasal mevzuati duzenli olarak takip etmekte hem calisanlarimizin
hem de sirketimizin haklarini gbézetmekteyiz. Surdurulebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda, nitelikli is gucunu yalnizca

bugunun degil ayni zamanda gelecegdin ihtiyaclarini gozeterek
degerlendirmekteyiz. ise alim slreclerinde degerlendirdigimiz
tum adaylara esit firsatlar sunarak, tarafsiz bir sekilde yetkinlik
olcme mekanizmalarini uygulamaktayiz. Bu degerlendirme
kapsaminda, adaylarin teknik becerilerine, gorev gerekliliklerine
ve sirketin degerlerine uygunlugunu g6z énune alarak hem sirket
ici adaylar hem de dis adaylar arasinda ydnetim pozisyonlari icin
degerlendirilmek Uzere liderlik yetkinliklerini Assessment System
sirketi ile is birligi icinde gerceklestirdigimiz Assessment Center
uygulamasi ile incelemekteyiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Mega Metal olarak surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, her
yil duzenli olarak gerceklestirilen Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti
Anketi (CMBA) ile calisanlarimizin is yerindeki deneyimleri, baglilik
duzeyleri ve genel memnuniyet durumlarini élcmekteyiz. Bu anketi,
Istanbul ve Kayseri lokasyonlarimizda uygulamakta olup sonuclari
birim bazli olarak analiz etmekteyiz. Calisanin kuruma olan

aidiyeti, is tatmini, ydonetimsel tutumlar, is yeri atmosferi, calisma
kosullari, yan haklar ve gelisim imkanlari anket kapsaminda ele
aldigimiz baslica konular arasindadir. Anket sonuclarini lokasyon

ve birim bazinda gruplandirarak degerlendirmekte ve gizlilik ilkesi
dogrultusunda, ortaya cikan sonuclari hem Ust yonetim karar
sUreclerinde hem de gelisim alanlarinin belirlenmesinde g6z énune
alinarak iyilestirme ve aksiyon olusturulmasina katki saglamaktayiz.
Boylelikle, calisan geri bildiriminin kurumsal gelisimimizde kritik rol
oynadiginin bilinciyle calismalarimiza devam etmekteyiz.

Bu anketlere ek olarak, calisan bagliligini ve motivasyonunu
artirmak amaciyla cesitli sosyal etkinlikler diGzenlemekteyiz.

Bu kapsamda, kurum kulturdnd guclendiren ve calisanlarin
calisma ortami disinda da kaynasmasini saglayan faaliyetler
yurutmekteyiz. Acik hava sinema gdsterimleri, 6zel gun kutlamalari,
tiyatro ve kulturel etkinlikler, spor ve takim etkinlikleriyle calisan
bagliligi ve motivasyonunu artirmaya yonelik calismalarimiza
devam etmekteyiz. Ayrica, calisan baglhligini artirma hedefimiz
dogrultusunda, calisanlarimiza bireysel gelisimlerini destekleyecek
egitim programlari sunmaktayiz. Ucretlendirme politikamizi,
modern yonetim gerekliliklerine bagli olarak gdézden gecirmekteyiz.
Basarili ve yetkin adaylar kurum bunyesine katacak sekilde calisan

GRI 2-7, 2-19, 2-20, 2-24, 2-27, 3-3, 401-1, 401-2, 404-2, 404-3, 405-2
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maaslarina karar vermekteyiz. Bunun yani sira, yetkinlik derecelerini
g6z dnunde bulundurarak her bir calisani mesleki gelisimi icin
desteklemekteyiz. Mega Metal olarak; unvan, cinsiyet ve kisiden
bagdimsiz olarak, tamamen isin niteligine dayali bir 6lcme
sisteminden yararlanmakta ve piyasada rekabet edebilecek bir
ucretlendirme politikasl uygulamaktayiz.

Ucret skalasini, piyasa Ucret arastirmalari ve performans
degerlendirme tekniklerini kullanarak belirlemekteyiz. Ucret
gruplarini yilda bir kez tanimlayarak performansa dayali bir
ucretlendirme politikasini hem beyaz yaka hem de mavi yaka
calisanlarimiz icin detaylandirmaktayiz. Yapilan performans
degerlendirmeleri sonucunda, beyaz yaka ve mavi yaka
calisanlarimizin performans puanlarini hesaplamakta ve yillik maas
artis oranini belirleyen performans basari notlarini olusturmaktayiz.
Mavi yaka calisanlarimiz icin Ucret artislarinda toplu is s6zlesmesi
belirleyici olmakla birlikte, yUksek performans gosteren
calisanlarimiz icin ek iyilestirme olanaklarini degerlendirmekteyiz.
Bu yaklasimimizla hem adil dcretlendirme ilkemizi hem de
calisan motivasyonunu surdurulebilir bicimde desteklemeyi
hedeflemekteyiz.

Ucret skalasini, piyasa Ucret arastirmalari
ve performans degerlendirme tekniklerini
kullanarak belirlemekteyiz. gy
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Calisanlarimizin kademelerine gore belirledigimiz kademe
sistemi kapsaminda, kademeler arasinda performansa bagli terfi
firsatlar olusturarak, kariyer gelisiminde esit ve adil bir yaklasim
benimsemekteyiz. Calisanlarimiza kademelere dayali olarak
degisen Ucret ve yan haklar sunmaktayiz. Bunun yani sira, Mega
Metal olarak nitelikli yoneticileri bunyesine dahil etmek ve mevcut
yoneticileri bUunyemizde tutmak amaciyla rekabetci ve surdurulebilir
Ucretlendirme politikalarini uygulamaktayiz. Bu yaklasim, yalnizca
finansal 6dulleri degil, ayni zamanda kariyer gelisimi ve calisma
kosullarini da kapsamaktadir. Bu kapsamda uyguladigimiz temel
yontemler arasinda rekabetci Ucret yapisi, performansa dayall
odullendirme, uzun vadeli tesvikler, yan haklar, elde tutma &dula,
kariyer ve gelisim imkanlari yer almaktadir.

Gorev tanimlarina ve sahada calisma durumlarina bagl

olarak istanbul'daki calisanlarimizin uzaktan calisma imkani
bulunmaktadir. Beyaz yaka ve mavi yaka calisanlarimiza dogum,
evlilik, askerlik, 6lum, cocuk, yakacak, egitim yardimi ve Kurban
Bayrami harcligi gibi sosyal destekler saglamaktayiz. Ayrica
kidem zammi, servis ve yemek hizmeti sundugumuz diger yan
haklar arasinda yer almaktadir. Bunlara ek olarak, beyaz yaka
calisanlarimiza prim édemesi, tamamlayici ve 6zel saglik sigortasi
gibi yan haklar saglamaktayiz. Ayrica, istanbul lokasyonundaki
calisanlarimiz icin yol destegi ve Ticket yemek yardimi yapmakta;
ust yonetim calisanlarimiz icin de arag tahsis etmekteyiz.

Tum bu uygulamalari, ¢calisanlarimizin sosyal ve ekonomik

acidan desteklenmesi, is-yasam dengelerinin korunmasi ve
motivasyonlarinin artirilmasi amaciyla yurutmekteyiz. Mega Metal
olarak bu politikalar ile nitelikli insan kaynagini kurum bunyesine
kazandirmayi ve muhafaza etmeyi stratejik oncelik olarak
gormekteyiz.

| MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

iNSAN iCiN MEGA ETKi

Turnover - Calisan Devir Orani (%) 14,47 24,38 28,49

Calisanlar Igerisindeki Sendikalasma Orani (%) 99,6 99,6 100
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Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

1
Temel amacimiz, sadece nitelikli is

EGiTiM DUZEYi

. . Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
gucu kazanmak degil, ayni zamanda Calisanlarin Ortalama Hizmet Stiresi 655 572 574 431 5,84 5,62
calisan bagliliginin artirilmasini 649 565 >83

v Ia ma ktl r Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
sag 99 Lise ve Alti Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi (YK dahil) 482 16 481 14 494 15
498 495 509
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lisans QUzeyinde Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi 104 24 13 59 133 23
(YK dahil)
128 142 166
Modern insan kaynaklari anlayisimiz kapsaminda, ise alim Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
surecglerimizi hem dijitallesme hem de bilimsel élcumlemeye Lisans Ustl Egitim Seviyesine Sahip Calisan Sayisi (YK dahil) 104 24 113 29 121 31
dayali bir cercevede yurutmekteyiz. Adaylarin yetkinliklerini analiz 128 142 152
edebilmek icin cevrimici degerlendirme platformlari araciligiyla
kisilik ve yetkinlik envanterleri uygulamaktayiz. Ozellikle pozisyonun
gerektirdigi dil becerilerini objektif olarak dederlendirebilmek Bu kapsamda, Mega Metal'de her yil Universite ve meslek lisesi Kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda, insan kaynagimizi
icin ingilizce seviye sinavlari yapmaktayiz. Operasyonel stirecin ogrencilerine staj imkanlari yaratmaktayiz. Universite 6grencilerine ek stratejik bir deger olarak gérmekte ve yetenek yonetimini
verimliligini artirmak ve insan hatasini minimize etmek amaciyla, olarak, caliskan ve enerjisi ylksek meslek lisesi dgrencilerine de uzun  surdurudlebilir blylmenin temel unsurlarindan biri olarak ele
yapay zeka destekli mulakat sistemleri kullanilarak adaylarin sézId dénem staj imkanlari sunmaktayiz. Universite ve lisede egitimlerine almaktayiz. Bu kapsamda, beyaz yakali calisanlarimiz icin bireysel
performanslarini ve uygunluklarini analiz etmekteyiz. Buttn bu devam ederken, mesleki deneyim kazanmasina yonelik tesvik hedefleriBalanced Scorecard (Performans Karnesi) sistemi
sUreclerde temel amacimiz, sadece nitelikli is glcU kazanmak ettigimiz stajyerlerimizi staj suresince gdzlemlemekte ve gelecek araciliglyla tanimlamakta ve yil boyunca duzenli olarak takip
degil, ayni zamanda calisan baghliginin artirilmasini saglamaktir. dénemlerde acilacak pozisyonlarda degerlendirilmeleri amaciyla etmekteyiz. Bu sistemi; performansin dlctlmesi, gelisim alanlarinin
Bu nedenle tUm sUrecleri; seffaflik, esitlik, gelisim odaklilik ve aday havuzuna almaktayiz. Boylelikle, Mega Metal'de staj sUresince belirlenmesi ve kariyer planlamasina katki sunulmasi agisindan
kariyer firsati yaratma ilkeleriyle uyumlu ve sistematik bir sekilde is hayatina hazirladigimiz nitelikli adaylarimizi binyemize katmayi etkin bir ara¢ olarak kullanmaktayiz.
yurutmekteyiz. hedeflemekteyiz.

o8 | MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-7, 404-1, 404-2
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Mavi yakali calisanlarimiz icin de gelisim ve motivasyonu
destekleyen uygulamalar hayata gecirmekteyiz. Performans

takibi ve is hedeflerinin yénetimini toplu is sd6zlesmesi hukumleri
cercevesinde yurutmekte olup calisan memnuniyetini ve bagliligini
artirmaya yonelik sosyal uygulamalara 6nem vermekteyiz. Bu
kapsamda, calisanlarimiza yénelik farkli katmanlarda sosyal
etkinlikler planlamaktayiz. Beyaz yakali calisanlarimiz icin futbol

ve bowling turnuvalari, konser, tiyatro, atélye calismalari gibi
etkinliklerle hem takim ruhunu hem de kurumici sosyal etkilesimi
desteklemekteyiz.

Mavi yakali calisanlarimiz icin aile gunu organizasyonlari
duzenlemekte, Uretim alanlarinda sicak ikramlar gibi uygulamalarla
calisma ortamimizi iyilestirmekteyiz.

Yurattugumuz tum bu calismalarla calisan bagliligini
guclendirmeyi, kuruma olan guveni artirmayi, kapsayici ve
surdurulebilir bir is ortami olusturmayi hedeflemekteyiz.

2024 yili icerisinde calisanlarimiza verdigimiz egitimler icin ayrilan
toplam butce 3.899.215,57 TL'dir. Bu butce; teknik egitimler, is
sagligi ve glvenligi (ISG) egitimleri, kisisel gelisim programlari

ve liderlik egitimleri dahil olmak Uzere bircok egitim faaliyetini
kapsamaktadir. 2024 yilinda takim ruhunu desteklemek amaciyla
beyaz yakali calisanlarimiz icin grup ici etkilesimini guclendirecek
egitimler planladik. Bu kapsamda, 6zellikle ekip yoneten beyaz yaka
calisanlarimiza is hukuku alaninda egitimler sunarak yonetsel karar
alma sureclerinde farkindalik ve hukuki bilgi duzeyinin artirilmasini
hedefledik.

Tum calisanlarimizin gelisimini desteklemek amaciyla cevrim ici
egitim platformu MEGA AKADEMI'yi kurumsal yapimiza daha
uygun hale getirirerek yeniden yapilandirdik ve platforrmmda sunulan
egitim havuzunu zenginlestirdik.

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Nitelikli is gucunu desteklemek amaciyla Milli Egitim Bakanlgi
(MEB) onayli Mesleki Yeterlilik Egitimlerini en az lise mezunu

olan mavi yakali calisanlarimiza vererek resmi belgelerle
belgelendirilmesini sagladik. Mesleki yeterlilik belgesi bulunmayan
calisanlarimiz icin surece devam etmekte olup kapsayiciligi
artirmak adina calisanlarimizi yeni egitimlerle desteklemek igin
calismalarimizi surdUrmekteyiz. Ayrica, kurum icinde stratejik

iNSAN iCiN MEGA ETKi

dustnme ve problem ¢6zme yetkinliklerini guclendirmekicin,
secilen calisanlara yonelik 6 Sigma egitim programlarini
uygulamaktayiz.

Tum bu calismalarla hem calisanlarimizin bilgi ve yetkinlik
duzeylerini artirmayl hem de surdurulebilir basariya ve kapsayici
kurumsal gelisime katki saglamayi hedeflemekteyiz.
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Tedarik Zinciri YOonetimi

Tedarikci yonetimi kapsaminda, seffaflik ve etik ilkeleri
dogrultusunda, tedarikcilerimizle kurdugumuz is birliklerini,
surdurulebilirlik odakli ydonetisim anlayisiyla sekillendirmekteyiz.
Bu kapsamda, tedarikci secimi, degerlendirme ve takip sureclerini
sistematik bir sekilde yuratmekteyiz. Tedarikci secimini; Grdn
kalitesi, yasal uygunluk, karbon ayak izi, cevre belgeleri, cevresel,
sosyal ve yonetisim (CSY) performansi gibi bircok farkli faktora
gbzeterek puanlama sistemimiz Uzerinden yapmaktayiz. Bu
sUreci, Satin Alma ve Lojistik birimlerimiz ile Kalite Kontrol ve
Suardurulebilirlik Komitesi arasinda tanimlanmis gorev paylasimi
cercevesinde yonetmekteyiz.

Aylik olarak gerceklestirdigimiz tedarik¢i degerlendirmelerinde,
teknik yeterlilik, kalite belgeleri ve uygulamalari, ticari istikrar,
cevresel ve etik duyarlilik gibi unsurlari géz énune almakta ve
performansi yuksek olan tedarikcilerle uzun vadeli is birlikleri
kurmayi hedeflemekteyiz. Tedarikci performansinin takibi ve
gelisimi icin olusturdugumuz bu mekanizmayla surekli iyilestirme
prensibimize de katki saglamaktayiz.

Mega Metal olarak satin alma surecinin surdurulebilir, dogru ve
veriye dayali sekilde yurutulmesi amaciyla tedarik¢i adaylarinin
kapasite, yetkinlik ve performanslarini kapsamli bicimde
degerlendirmekteyiz. Grup 1T (hammadde) ve Grup 2 (makara)

Tedarikgi Sayisi
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tedarikcilerini kapsayan bu sUrecte; kalite, teslimat, ydnetim sistemi
yeterlilikleri, risk durumu ve ekip degerlendirmesi gibi kriterleri
agirliklandirilmis bir puanlama sistemiyle analiz etmekteyiz.

Tedarikci Aday! Arastirma Secme ve Degerlendirme Formu Uzerinden
yapilan bu 6n degerlendirmede 80 ve Uzeri puan alan firmalari onayli
tedarikgi listesine dahil etmekteyiz. Ayrica ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi ve IATF 16949 gibi sertifikasyonlar, gecmis performans
kayitlari ile numune sonuclari degerlendirmede dikkate almaktayiz.

Mega Metal olarak yurattigumuz bu surec ile tedarik zincirinde
guvenilir, surdurulebilir ve kesintisiz bir isleyis saglamayi
hedeflemekteyiz. Teknik yeterliligi guclu, cevresel ve etik gereklilikleri
karsilayan, finansal ve operasyonel acidan surdurulebilir tedarikcileri
onceliklendirmekteyiz. Alternatif tedarikci belirleme strecinde ise
urdn uyumlulugu, mevcut onayli tedarik¢i performansi, gegcmis
siparis deneyimi ve cografi yakinlik gibi kriterleri dikkate almaktayiz.
Bu yaklasimla, Mega Metal olarak guclu tedarikci ekosistemini
olusturarak Uretim surekliligini, kalite gUvencesini ve surdurulebilir
satin alma yonetimini desteklemekteyiz.

{1

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve

IATF 16949 gibi sertifikasyonlar, gecmis
performans kayitlari ile numune sonuclari
degerlendirmede dikkate almaktayiz. yy
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Bunun yani sira, Mega Metal olarak tedarik zincirinin ¢cevresel
etkilerini degerlendirmeye ydnelik ¢esitli politika ve uygulamalar
gelistirmekteyiz. Sinirda Karbon DuUzenleme Mekanizmasina (SKDM)
uyum saglamak amaciyla tedarikcilerimize egitimler vererek, veri
sablonlari sunarak ve teknik destek saglayarak uyum oranlarini
artirmayi hedeflemekteyiz. Ayrica, 2025 itibariyla Kapsam 3 emisyon
verilerinin élcum kapsamini genisletmeyi, tedarikcilere yonelik
emisyon raporlama sablonlarini standart hale getirmeyi ve tedarikgi
performanslarini strdurulebilirlik kriterlerine gore siniflandirmayi
planlamaktayiz.

Tedarik zinciri ydonetimi kapsaminda, iklim kaynakli tedarik
risklerini de g6z 6nunde bulundurmaktayiz. Bu dogrultuda,

bu riskleri yillik risk analiz sUreclerimizde dikkate almakta;
operasyonel planlamalarda alternatif tedarik ve rota stratejilerine
odaklanmaktayiz.

Tedarik zincirinde surdurulebilirligi saglama ve operasyonel
mukemmelligi guclendirme hedefimiz dogrultusunda,
tedarikcilerimizle devamli iletisimde kalarak ihtiyaclarina yonelik
geri bildirim saglamakta; tedarik zinciri sureclerimizi etkin bir
sekilde ydnetmekteyiz.

-

Tedarikci Aday! Arastirma Se¢cme

ve Degerlendirme Formu Uzerinden
yapilan bu on degerlendirmede 80

ve Uzeri puan alan firmalari onayli
tedarikgi listesine dahil etmekteyiz. gy
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Is Sagligi ve Guvenlidi

Calisanlarimizin ISG konusundaki
farkindaligina katki saglamakta,
“Once Is Glivenligi” yaklasimini
benimseyerek Ust yonetimimizden
tam destek almaktayiz. yy

Mega Metal olarak, calisanlarimiza guvenli ve saglikl bir calisma
ortami saglama ve sifir is kazasi hedeflerimiz dogrultusunda; olasi
riskleri dnceden tespit ederek proaktif dnlemler almaktayiz. Ayrica,
acil durum planlarimizi devamli glncelleyerek yasal yakUmlulUklere
uygun sekilde faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. is Sagligi ve Gavenligi
Planlama Prosediirimuz cercevesinde, calisanlarimizin iSG
konusundaki farkindaligina katki saglamakta, “Once is Glvenligi”
yaklasimini benimseyerek Ust ydnetimimizden tam destek
almaktayiz.

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Fabrikamizda 1SO 45001 is Saghgi ve Glvenligi
Yonetim Sistemimiz dogrultusunda, ISG kapsaminda
uluslararasi standartlara uyum saglamak amaciyla
calismalarimizi kararlilikla surddrmekteyiz. Ayrica,
yillik dlzenli periyotlarda Turk Standartlari Enstitusu
(TSE) tarafindan belgelendirme denetimlerine tabi
tutulmaktayiz. Fabrikamizda ISG sUreclerini insan
Kaynaklari DirektorlUgune bagli olarak yUrutmekteyiz;
iki tam zamanli A sinifi is guvenligi uzmani, iki diger
saglik personeli ve yari zamanli gérev yapan bir isyeri
hekimi gorev yapmaktadir. 2024 yilinda Kayseri Mega
Metal Fabrikamizda, bir milyon saat calisma suresine
oranla herhangi bir meslek hastaligi, 6lumlu is kazasi ya
da yaralanma yasanmamistir.

2024 yili icerisinde meydana gelen is kazalar toplu
olarak degerlendirildiginde, Mega Metal blUnyesinde
toplam 46 adet is kazasi kaydi olusturuldugu
gorulmektedir. Yapilan incelemeler kapsaminda;

saglik sorunlari nedeniyle is yerinden hastaneye sevk
edilen calisanlar icin de is kazasi bildirimi yapildigi,
ayrica fabrikada meydana gelen tum is kazalarinin SCK
sistemine is kazasi statusUnde eksiksiz ve duzenli bir
sekilde kaydedildigi degerlendirilmistir.

GRI 2-25, 2-27, 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1, 404-2, 413-2
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2024 yilinda calisanlarimiza verilen
cesitli egitimlerle, kollektif katilimci
sayisinda 222 kisiye ulasiimis olup
toplamda 2.664 saat ISG egitimi vermis
bulunmaktayiz. gy

TUm calisanlarimiz ve yUklenicilerimizin yararlanacagi kapsamli iSG
egitim programlari saglamaktayiz. iISG yénetmeligi kapsaminda
sundugumuz egitim programlari genel, saglik ve teknik konulari
icermekte; calisma mevzuati, is kazalar ve meslek hastaliklarinin
hukuki sonuclari, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, biyolojik ve
psikososyal risk etmenleri, ilkyardim, ergonomik riskler, kisisel
koruyucu donanim (KKD) kullanimi, elle kaldirma ve tasima, yangin
ve patlama riskleri, elektrik tehlikeleri ve is ekipmanlarinin guvenli
kullanimi gibi kapsamli konulari ele almaktadir. Yeni ise baslayan
calisanlarimiza oryantasyon surecinde, mevcut calisanlarimiza ise iKi
yilda bir periyodik iSG egitimleri diizenlemekteyiz. is kazalarini kayit
altina almakta, kaza ekibi tarafindan yapilan analizleri gdzeterek
gerekli duzeltici faaliyetleri planlamaktayiz. 6331 sayili kanuna
uygun olarak tehlikeli sinif kategorisinde yer alan tesislerimizdeki her
calisanimiza yilda en az 12 saatlik temel ISG egitimi sunmakta ve her
yil egitim iceriklerini guncellemekteyiz. 2024 yilinda calisanlarimiza
verilen cesitli egitimlerle, kollektif katilimci sayisinda 222 kisiye
ulasilmis olup toplamda 2.664 saat ISG egitimi vermis bulunmaktayiz.

Ayrica, yangin ve deprem gibi acil durumlara karsi acil durum
eylem planlarimizi olusturmakta, sorumlu ekipleri organize ederek
yilda en az bir kez tatbikat gerceklestirmekteyiz. Sundugumuz iSG
egitimlerine ek olarak, Uretim operasyonu sirasinda duzenli olarak
guvenlik ekipmanlarinin kullanimini takip etmekte ve periyodik
olarak ISG'ne iliskin toplantilar diizenlemekteyiz.
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BiR BAKISTA MEGA METAL SIRKET PROFiLi KURUMSAL YONETISIM

is ortaklarimiz, musterilerimiz ve bulundugumuz
topluluklarla paylastigimiz degerleri surdurtyoruz.
Paydaslarimizla guc birligi yaparak toplumsal fayda
yaratiyor, ortak gelisime katki sunuyoruz.




Paydas Katilimi

Yatirimci iliskileri birimimiz, sirketimiz ile finans piyasalari arasinda strekli ve etkili bir iletisim agi kurarak
yatirrmcli iliskilerimizin kalici olmasini saglamaktir. Bu kapsamda, sirketimiz ile mevcut ve potansiyel
hissedarlar arasinda guvene dayali bir iletisim kanali olusturmak amaciyla dtzenli bilgilendirmeler
yapmaktadir. Yatirimeci iliskileri kapsaminda 2024 yilinda gerceklestirdigimiz calismalar asagida
verilmektedir:

Pay sahiplerinden gelen tum
soru ve talepler mevzuat
dahilinde degerlendirilmesi, ilgili
bilgilendirmelerin yapilmasi,

Mega Metal'in beklentileri, stratejik
hedefleri ve finansal sonuclari
duzenli olarak analiz edilerek
yatirrmci sunumlari araciligiyla
paydaslara aktarilmasi.

Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) yapilmasi

gereken Ozel Durum Aciklamalari (ODA), ceyreklik

finansal tablolar, faaliyet raporlari, Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu (URF), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) ve diger zorunlu raporlamalar mevzuata uygun
sekilde hazirlanmasi,

Mega Metal faaliyetlerinin tanitimi ve yatirimcilarla
iletisimin guclendirilmesi amaciyla, yatirm
kuruluslari, portfoy yonetim sirketleri, analistler ve
kurumsal yatirirmcilarla toplantilar duzenlenmesi,
ulusal ve uluslararasi yatirimci konferanslari ve
roadshow etkinliklerine katilim saglanmasi,

Yatinmci iliskileri faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla duzenli performans izlemeleri
yapmakta; hisse performansi, yatirrmci profili ve piyasa beklentilerini analiz ederek Yonetim Kuruluna
raporlamaktayiz. Bu kapsamda gerceklestirdigimiz faaliyetler ve raporlamalara iliskin detaylar
sirketimizin web sayfasinda “Yatirimcli iliskileri” bdélimiinde yer almaktadir.
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Paydaslar iletisim Yéntemi Sikhik
Calisanlar - Toplantilar ve egitimler Her ay
- Dijital iletisim araclari Her gun
- Dijital egitim programlari Her ay
- Calisan memnuniyeti anketleri Yilda 1 kez
- Calisanlara 6zel dluzenlenen etkinlikler Her ay
- Komite toplantilari Her ay
- Duyurular ve bildirimler Ihtiyac halinde
- Kurum ici yayinlar 6 ayda 1 kez
Musteriler - Musteri memnuniyeti anketleri Yilda 1 kez
. E-posta, telefon ve yliz ylize gdérismeler E-posta ve telefon her gln
YUz yUze gérusme ihtiya¢ dahilinde
ve her bir musteri icin yilda 3-4 kez
- Musteri ziyaretleri ve toplantilari Her bir masteri icin yurtici yilda
3-4 kez, yurtdisi yilda 1-2 kez
2 yilda 1 Avrupa, 2 yilda 1 Amerika'da
gerceklestirilen tel fuarina katilim
- Sergiler, konferanslar, fuarlar Duzensiz araliklarla sektérle ilgili
tum kongre, konferans, fuarlara
ziyaretci olarak katilm
Tedarikgiler - E-posta, telefon ve ylz ylze gérismeler Duzensiz araliklarla

- Toplantilar
- Tedarikci denetimleri

(en az yilda 1 kez)

Kamu Kurumlari
ve Kanun Yapici
Kuruluslar

Periyodik raporlama

- Toplanti ve konferanslar

E-posta, telefon ve yluz yluze gdrusmeler
Denetimler

3 ayda 1 kez
Ihtiyac halinde
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Musteri Memnuniyeti

-

Mega Metal'de musteri kosullari ve
taleplerine uyum gostermeyi, musteri
sikayetlerini, oneri ve beklentilerini
titizlikle degerlendirip, zamaninda geri
bildirim saglamayi hedeflemekteyiz. gy

Mega Metal olarak operasyonel sureclerimizde Toplam Verimli
Bakim (Total Productive Maintanence -TPM) yonteminden
yararlanmakta ve TPM komitemiz araciligiyla bircok iyilestirme
faaliyetlerimizi ydonetmekteyiz. Sirket ici bilgi ve yetkinliklerimiz
dogrultusunda, Kobetsu Kaizen, Once Sonra Kaizen, Poka-Yoke gibi
mekanizmalari kullanarak operasyonlarimizda iyilestirmeye yénelik
calismalarimiza devam etmekteyiz.

Tum faaliyetlerimizi kapsayan ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
dogrultusunda, Proje Yonetim Sistemi’'ni standarda uygun sekilde
uygulamakta, cesitli proje ve egitimler hayata gecirmekteyiz.
Calisanlarimizin proje yonetim yeteneklerine katki sunmak ve
surekli iyilestirmeyi desteklemek amaciyla 6 Sigma Yesil Kusak
egitimlerini uygulamaktayiz.

Mega Metal'de musteri kosullari ve taleplerine uyum gdstermeyi,
musteri sikayetlerini, dneri ve beklentilerini titizlikle degerlendirip,
zamaninda geri bildirim saglamayi hedeflemekteyiz. MUsteri
memnuniyetini surekli artirma hedefimiz dogrultusunda, yillik

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-26, 3-3, 416-2
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Musteri Sikayetleri
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Bl MUsteri iletisim merkezine iletilen sikayet sayisi

Bl MdUsteri iletisim merkezi tarafindan ¢ozimlenen sikayet sayisi

olarak gerceklestirdigimiz musteri memnuniyet anketleri ile
musterilerimizin deneyimlerini ve memnuniyet seviyelerini
analiz etmekte; anket sonuclarini Yénetim Gézden Gecgirme
toplantilarinda Ust yonetimimize sunmaktayiz.

Bunun yani sira, musteri sikayet ve geri bildirimleri customer.
service@megametal.com.tr e-posta adresi araciligiyla Kalite
Guvence birimimiz tarafindan alinmaktadir.

Gelen sikayet ve geri bildirimler 8-D formatinda analiz edildikten
sonra, iyilestirme planlarini devreye almaktayiz. Her hafta, belirlenen

316 316 313

“ H

I MUsteri iletisim merkezi tarafindan yanitlanan sikayet sayisi

352 352 343

gun ve saatlerde, bir dnceki hafta musterilerden gelen sikayet

ve beklentileri ilgili bolum ydneticilerinin de katildigl toplantida
paylasmakta, aksiyon planlari ve musteriye verilecek geri bildirim
mesajlari Uzerinde calismaktayiz. Ayrica, dnceki haftalardaki sikayet
ve beklentilerle ilgili aksiyon planlarini degerlendirmekte ve takibini
ilgili ic dokUman hazirlayarak yuritmekteyiz. MUsterilerimizden
aldigimiz sikayetleri sikayet konusu, musteri ve Urln gruplarina goére
siniflandirarak aylik ve yillik olarak raporlamaktayiz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Mega Metal olarak, sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek bir ydkumluluk degil, surdurulebilir kalkinmanin ve kurumsal Bu planlamalar arasinda, sosyal sorumluluk farkindaligini artirmaya
topluma katki sunmayi hedefleyen projelere destegimizi kararhlikla degerlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekteyiz. yonelik toplumsal katilimi destekleyen aktiviteler yer almaktadir.
surdurmekteyiz. Destek verdigimiz projelerin temel amaci; faaliyet Mega Metal olarak, tum paydaslarimizla is birligi icinde gelecek
gosterdigimiz bélgelerde toplumsal kalkinmaya katki saglamalk, Calisanlarimizin géonulluluk ve sosyal sorumluluk projelerine nesillere daha iyi bir gelecek sunmak icin calismalarimiza kararlilikla
egitime erisimi desteklemek ve kulturel mirasin korunmasina katilimini da tesvik etmek adina planlamalar yapmaktayiz. devam etmekteyiz.

katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, egitimi sosyal sorumluluk yaklasimimizin temel
onceliklerinden biri olarak ele almaktayiz. Turk Egitim Vakfi ile
gerceklestirdigimiz is birligi cercevesinde, Kayseri bolgesi oncelikli
olmak Uzere genclere burs destegi saglamaktayiz. Teknik lise ve
universite dégrencilerini hedefleyen “Mega Metal Egitimle Gelecege”
burs programimizla, genclerin kaliteli egitim alarak Ulkemizin
gelecegine katkida bulunmaktayiz. Bu is birligi kapsaminda

Mega Metal olarak TEV'e 2024 yilinda 1.500.000 TL'lik bir destek
saglayarak, ihtiyac sahibi genclerin yuksek 6grenim sureclerine katki
sunmayl, firsat esitligini tesvik etmeyi ve Ulkemizin nitelikli insan
kaynagini guclendirmeyi hedeflemekteyiz.

2024 yilinda
Patilikoy'e

TEV'e
2024 yiinda

600.000 TL

mama
yardimi

1.500.000 1L

destek

Bunun yani sira; 2024 yilinda 600.000 TL'lik maddi destekle
Ankara’'da bulunan Patilikdy'e her ay mama yardimi yaparak

hayvan dostlarimizin yaninda olmaktayiz. Ayrica, kulturel degerlerin
korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi yonunde de sorumluluk
Ustlenmekteyiz. Bu kapsamda, Diyarbakir'in Ergani ilcesinde
bulunan ve tarihte ilk kez bakirin islendigi yer olarak kabul edilen
Cayonu Tepesi Arkeolojik Kazi Projesi'ne sponsor olarak destek
vermekteyiz. Proje kapsaminda, hem bdlgenin tarihi ve arkeolojik
onemini vurgulayarak deger katmayi hem de kultdrel miras bilincini
guclendirmeyi hedeflemekteyiz. Sosyal sorumlulugu yalnizca
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Ekler

Cevresel Gostergeler
Sosyal Gostergeler ... . 128
GRI icerik indeksi
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EKLER

Cevresel Gostergeler

ENERJi TUKETIM VERILERI

KAPSAM BILGisi [tCO,_]

e o,
(HESAPLAMA METODU: 14064-1) 2025 DAGILIMI(76)

Elektrik TUketimi kWh/GJ 221.222,20 216.620,63 222.100.78 Kapsam 1 1478.80 96220 686.14 021
Dogalgaz Tuketimi Sm?3/GJ 18.472,09 9.458,93 8.580,81
Kapsam 2 29.696,08 29.123,38 29.473,09 9,05
Dizel Lt/GJ 590,7 207,99 229,83
Kapsam 3 327.201,31 319.699,49 295.35996 90,74
LPG Ton/G3J 173,33 241,56 201,91
Toplam 358.376,19 349.785,07 325519,19 100
Benzin Lt/G3J 2,10 2,50 1,92
Yenilenebilir Kaynaklh Elektrik Tuketimi kWh/GJ 14.817,37 18.674,04 19.137.45
Toplam Enerji Tiketimi GJ 255.277,79 245.205,65 250.252,70 EMIiSYON YOGUNLUGU VERILERI BiRiM 2022 2023 2024
Enerji Yogunlugu GJfTon >89 .75 =55 Toplam Sera Gazi Emisyon Yodunlugu tCO, /ton
. L2 0,72 0,71 0,67
(Kapsam 1 ve 2) (Satis Uretim) aran
EMiSYON PARAMETRESI BiRIM 2022 2023 2024
NO, Ton - 0.000631848 0.00106413 SU VERILERI BiRIM 2022 2023 2024
SO Ton - 0000102548 0.00 Sebeke Suyu Tuketimi m? 135.908 120.039 121.346
HFC-245fa Ton 0,018 0,018 0,024 Yeralti Suyu Taketimi m3 3 ) )
HCF-227EA Ton 0,094 0,094 0,065 ) L
Deniz Suyu Tuketimi m?3 - - -
VOC Ton/saat - 0,0002855 -
Toplam Su Tuketimi m3 135.908 120.039 121.346
TOB Ton/saat - 0,000150969
Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su Miktari m?3 7.734 6.950 7.025
Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolu Yonetmeligi kapsaminda
PM 10 isletmemizde acik ortamda toz olusumuna sebebiyet verecek, doldurma, Desarj Edilen Su Miktari m?3 135.878 120.039 121.346
aylrma, eleme, tasima, kirma, 6gutme gibi islemlerin olmamasi nedeni ile
havada aslili partikll madde dlcumleri yapilmamaktadir. Uretilen Ton Bakir Basina Su Tuketimi m3/ton 314 2,82 2,69

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU GRI 2-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-8, 103-2, 103-4, 103-5, 303-4, 303-5, 306-3
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MALZEME VERIMLILIiGi BiRIiM 2022 2023 2024

Ton Uriin Basina Birincil Malzeme

% 98,50 98,50 97,60
Kullanimi

BiRIiM

ATIK DEGERLERI

Tehlikeli Atik Miktari Ton 103,74 79,12 635
Tehlikesiz Atik Miktari Ton 1.003,83 960,36 1.054,6
Toplam Ton 110757 1.039,48 1.118,06
Geri Dénusum Orani Ton 1.068,15 1.026,82 1.095,69
Atik Detay Kirilimlan BiRIM 2022 2023 2024
Tehlikeli Maddeler iceren Atik Baski

Tonerleri (08 03 17) Ton 0.07 0.05 0.02
Tehlikeli Maddeler iceren isleme

Camurlari (12 01 14) Ton 19.12 276 147
Tehlikeli Maddeler iceren Camurlar ve

Filtre Kekleri (11 01 09) Ton 298 16 13
Diger Hidrolik Yaglar (13 01 13) Ton 7,59 7.9 10,5

Tehlikeli Maddelerin Kalintilarini iceren
yada Tehlikeli Maddelerle Kontamine Ton 10,74 10,1 10,2
Olmus Ambalajlar (15 01 10)

Tehlikeli Maddelerle Kirlenmis Emiciler,
Filtre Malzemeleri (Baska Sekilde

Tanimlanmamis ise Yag Filtreleri), Ton 28,34 279 237
Temizleme Bezleri, Koruyucu Giysiler

(1502 02)

Yag Filtreleri (16 01 07) Ton 0,09 017 0,51

Kursunlu Piller ve Akimulatorler

(16 06 01) Ton 0,335 0,006 0,35
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EKLER

Atik Detay Kirilimlari BiRIM 2022 2023 2024
Yag, Katran ve Diger Tehlikeli Maddeler

iceren Kablolar (17 04 10) Ton 0.96 0 0
Enfeksiyonu Onlemek Amaci ile

Toplanmalari ve Bertarafi Ozel isleme Ton 0 0,003 0,03
Tabi Olan Atiklar (18 01 03)

Tehlikeli Maddeler iceren Diger Atiklar

(1902 11) Ton 0 1,16 1.10
EnduUstriyel Atiksuyun Diger Yontemlerle

Aritilmasindan Kaynaklanan Tehlikeli Ton 32,08 1.5 0
Maddeler iceren Camurlar (19 08 13)

Floresan Lambalar ve Diger Civa iceren

Atiklar (20 01 21) Ton 0.1 0.1 0,07
20 01 25 Disindaki Sivi ve Kati Yaglar

(20 01 26) Ton 0,24 0,38 0,34
20 01 21 ve 20 01 23 Disindaki Tehlikeli

Parcalar (7) iceren ve Iskartaya Cikmis Ton 1,09 0,70 0,72
Elektrikli ve Elektronik Ekipmanlar (20 01 35)

Diger Partikuller ve Toz (10 06 04) Ton 43,6 46,4 49,5
Sulu Elektrolitik islemleri icin Uretilen

Anot Uretim Atiklan (11 02 03) Ton 083 0.76 081
Kagit ve Karton Ambalaj (15 01 01) Ton 16,0 23,8 11,52
Plastik Ambalaj (15 01 02) Ton 60,5 353 58,0
Ahsap Ambalaj (15 01 03) Ton 1272 1714 193,32
Bakir, Bronz Piring (17 04 01) Ton 608,5 5199 6344
AlUminyum (17 04 02) Ton 154 0.6 0.8
17 04 10 Disindaki Kablolar (17 04 11) Ton 82 6,4 23
Metaller (20 01 40) Ton 123,6 155,8 96,57
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Tehlikesiz Atik Detay Kirilimlari

Mese Koémur Kulu Ton 36,3 46,4 49,5
Kalay Curufu Ton 0,82 0,31 0,81
Kagit ve Karton Ambalaj Ton 16,0 23,8 11,52
Plastik Ambalaj Ton 60,6 35,1 58,0
Ahsap Ambalaj Ton 1299 171.4 193,32
Bakir, Bronz Piring Ton 608,5 5199 6344
AlUminyum Ton 15,38 0,58 0.8
Kablo Ton 23 6.4 23
Metaller Ton 1233 155,8 96,57

Tehlikeli Atik Detay Kirilimlari

Toner Atiklari Ton 0,07 0,05 0,02
Bakir Camuru Ton 343 257 14,7
Kalay CGamuru Ton 29 1.5 1.3
Atik Yag Ton 7.5 7.9 10,5
Kontamine Olmus Ambalaj Ton 10,2 10,1 10,2
Filtre Bezleri (Kalayli ve Bakirli) Ton 234 264 237
Yag filtreleri Ton 0,09 0,16 0,51
Kursunlu Piller ve Akimulatorler Ton 0,186 0,006 0,35
Kablo Ton 0,96 0 0

Tibbi Atik Ton - 0,003 0,03
GUmus BolUum Evaporator Atigi Ton - 116 110
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EKLER

Aritma Camuru Ton 24,8 1.5 0

Flioresan Lamba Atiklar Ton 0.1 0.1 0,07
Bitkisel Atik Yag Ton 0.24 0.24 0,34
Elektronik Atiklar Ton 1,08 0,70 0,72
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EKLER

Sosyal Gostergeler

CALISAN CALISAN
KIRILIMLARI KIRILIMLARI
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka | cimleri Suresiz _Sareli Suresiz _Sareli Suresiz _Sareli
Toplam calisan Galisma Bicimlerine Sozlesmeli Sozlesmeli Sozlesmeli Sozlesmeli Sozlesmeli Sozlesmeli
- 519 125 517 141 531 161 Gore Calisan Sayisi
kisi sayisi 644 - 657 1 691 1
644 658 692 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Calisanlarin Ortalama 6.55 572 574 431 584 562
Beyaz yakall calisan 85 41 920 51 112 49 Hizmet Suresi
Kisi sayisi 6.49 5,63 5,83
126 141 161
Lise ve Alti Egitim Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Mavi yakali calisan Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Seviyesine Sahip Calisan 482 16 481 14 494 15
Kisi say1si 515 3 513 4 528 3 Sayisi (YK dahil) 498 495 509
518 517 531
o | o | o | Lisans Dizeyinde Egitim Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yénetim organlari ve Erke Kadin Erke Kadin Erke Kadin Seviyesine Sahip Calisan 104 24 13 29 133 33
Yonetim Kurulu'nda yer 12 1 13 3 12 3 Sayis! (YK dahil) 128 142 166
alan Kisi sayis! 13 16 15
. o e o —_— -~ Lisans Ustil EGitim Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yénetim organlan e adin e adin e adin Seviyesine Sahip Calisan 104 24 13 29 121 3]
hari¢ calisan kisi sayisi =88 42 =94 48 634 > Sayist (YK dahil) 128 142 152
631 642 685 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
20 vae altt caliean Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Engelli Calisan Sayisi 12 1 12 ] 15 ]
yas altl calle 150 12 179 12 189 16
sayisl 13 13 16
162 191 205 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Engelli Calisan Orani 186 016 182 015 517 014
30-50 yas aralidindaki 298 21 293 20 411 33 (%)
calisan sayisi 2,02 1,98 2,31
429 423 “ Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
S0 vae tettimdokd Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Cthlye;ce Gore Calisan 9379 621 9225 275 92 55 745
yas 49 4 39 5 40 3 Orani (%)
calisan sayisi 100 100 100
>3 e 45 ' Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Calisma surelerine Tam Zamanl Yari Zamanl Tam Zamanli Yari Zamanli Tam Zamanli Yari Zamanli Yeni Ise Baglayan 12 2 20 5 17 6
ére calisan sayisi - . Calisan Sayisi
g Gallg y 644 658 691 1 15 25 >3
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CALISAN

KIRILIMLARI

Toplam Calisan Sayisina Gore

, 0 0 -

Asgari Ucretli Calisan Orani
Dogum/Ebeveynlik iznine 5 5 :
Ayrilan Kadin Calisan Sayisi
Toplu Is Sézlesmeleri N 495 490 531
Kapsaminda Calisan Kisi Sayisi
Toplam Calisan Sayisina Gore 0 o
Yerel Halk Calisan Orani
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona
Ermesinden Sonra ise Dénen 2 2 1
Kadin Calisan Sayisi
Dogum/Ebeveynlik izninin Sona
Ermesinden Sonra ise Dénen 100,00 100,00 100,00
Kadin Calisan Orani (%)
Turnover - Calisan Devir

14,47 24,38 28,49
Orani (%)
Calisanlar icerisindeki

99,60 99,60 100,00
Sendikalasma Orani (%)
Gonulla isten Ayrilma 766 12,19 17,60
GoénUlstz isten Ayrilma 719 12,50 10,68

MEGA METAL 2024 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

TUM EGIiTIMLER

EKLER

Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
L?;":g;ljgitim Alan 1185 290 1108 416 769 251
1.475 1.524 1.020
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Egitim (Saat) 2.026,90 177273 3.392,50 1.843,50 911,50 1.508,50
3.799,63 5.236,00 2.419,60
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Egitim (Kisi.saat) 4,00 19,35 6,34 24,21 1,20 6,00
20,35 30,55 1,80

SURDURULEBILIRLIK

EGITIMLERI
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
L?g':g;gitim Alan 161 25 0 70 n 94
186 70 105
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Egitim (Saat) 0,00 0,00 0,00 140,00 5,50 177,50
0,00 140,00 183,00
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam Egitim (Kisi.saat) 0,00 0,00 0,00 2,00 0,50 1,90
0,00 2,00 2,40
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TEDARIKCI

VERILERI

Toplam Tedarikgi
Sayisi

Yerel Yabanci

Yerel

Yabanci

Yerel Yabanci

1.078 52

1.075

45

1.195 65

1.130

1120

1.260

Yerel Tedarik¢i Orani
(%)

%95,3

%95,9

%94,8

Cevresel Ve

Sosyal Uygunluk
Degerlendirmesine
Tabi Tutulan
Tedarikgi Sayisi

Yil icinde
Gerceklestirilen
Denetim Sayisi

Olumsuzluk Tespit
Edilen Tedarikgi Sayisi

Dizeltme/ lyilestirme
Plani Yapilan Tedarikgi
Sayisi

Denetim Bulgulari
Sonucu is Akdine Son
Verilen Tedarikgi Sayisi

BAGIS YAPILAN KURUM / PROJE

Turk Egitim Vakfi (TEV)

BiRIM

TRY

2024

1.500.000

PATILIKOY

TRY

600.000

Toplam

TRY

2.100.000
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EKLER

ISG VERILERI
. Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
\T/oe‘:lllzr: &? Sii'lts'lm' 405 115 977 6 243 19
520 983 262
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka
Toplam iSG Egitimi (saat) 13155 420,75 3.609 24 929,5 67,5
1.766,25 3.633 997
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza Sayisl 37 0 24 0 46 0
37 24 46
Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Olumlu Kaza Sayisi 0 0 0 0 0 0
0 0 0
Kaza Siklik Orani (%)* 28,92 18,16 2747
Kaza Agirlik Orani (%) 1,20 1,75 5,49

* Kaza Siklik Orani = (Bir Yildaki Toplam Kaza Sayisi / Toplam Galisma SuUresi) * 1.000.000
* Kaza Agirlik Orani = (Bir Yildaki Toplam isgliini Kaybi / Toplam Calisma Siresi) * 1.000.000

2024 yilina iliskin is kazasi verilerinin hesaplanmasinda kullanilan veri setleri ve hesaplama metodolojisi, kurumsal standartlarla uyumlu
hesaplama tekniginin devreye alinmasiyla birlikte gtiincellenmistir. 2024 yilinda toplam kaza sayisinin 46 oldugu, kaza sayilarinin analiz
sonuclarinda raporlandigi degerlendirilmistir. Hesaplama yénteminin sirket genelinde ortak, seffaf ve anlasilabilir bir yapida uygulanmasini
saglamak amaciyla, ilgili gdstergelerde kullanilan katsayilar 1.000.000 (bir milyon) olacak sekilde standartlastiriimistir. Bu yaklasim sayesinde
hesaplamalarda tutarlilik saglanmakta, dénemler arasi karsilastirilabilirlik artirllmakta ve raporlanan is sagligi ve gtivenligi verilerinin kurumsal
duizeyde izlenebilirligi gliclendiriimektedir.
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MUSTERI SIKAYETLERI

MUSTERI GIZLILIGININ iHLALI VE

MUSTERI VERILERININ KAYBIYLA
ILGiLi DOGRULANMIS SiKAYETLER

Dis Taraflardan Alinan Sikayet Sayisi

EKLER

DuUzenleyici Kurumlardan Gelen
Sikayet Sayisi

Mu?terl lletisim Merkezine lletilen 274 216 359
Sikayet Sayisi

MuUsteri iletisim Merkezi Tarafindan

Yanitlanan Sikayet Sayisi 274 516 352
M}J§:cer| IIet|§|m I\AAerkeZ| Tarafindan 274 213 343
CozUumlenen Sikayet Sayisi

MUsteri lletisim Merkezine lletilen %100 %100 %100

Sikayetlerin Yanitlanma Orani (%)

Tanimlanan Toplam Sizinti, Hirsizlik
veya MuUsteri Verisi Kaybi Sayisi
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GRI Iicerik Indeksi

Mega Metal, Ocak-Aralik 2024 donemi icin GRI Standartlar’'na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI STANDARDI BiLDIRIM
GRI 1: Temel 2021

GRI 2: GENEL BiLDIiRIMLER 2021

2-1 Kurum profili

SAYFA NUMARALARI, ACIKLAMALAR VE/VEYA URL

Bir Bakista Mega Metal, s.12
Sirket Profili, s.14

HARiQ TUTULANLAR

EKLER

2-2 Surdurudlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.9

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.9

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

Cevresel Gostergeler, s122
Sosyal Gostergeler, s.128

GRI 2: 2-5 Dis denetim Rapor kapsaminda dis denetim alinmamistir.
GENEL

BiLDIRIMLER oo Motal Hokda <16

2021 ega Metal Hakkinda, s.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

Ortaklik Yapisi, s.20

Vizyon, Misyon ve Degerler, s.22
Uyelikler ve is Birlikleri, s.24
UrUnler ve Hizmetler, 5.26

2-7 Calisanlar

insan Kaynaklari Yaklasimi, .88

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.92
Calisan Baglhligi ve Memnuniyeti, s.94
Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.98
Sosyal Gostergeler, s.128

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

Mega Metal blnyesinde taseron calisan bulunmamaktadir.
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EKLER

2-9 Yoénetisim yapisi

Yénetisim Yapisi, s.46
Sardurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.56

2-10 En yUksek ydnetisim organinin Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci

Surduarulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.56

2-11 En yUksek ydnetisim organinin baskani

Yonetisim Yapisi, s.46

2-12 En yuksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolu

Yénetisim Yapisi, s.46
Risk Yonetimi, s.48
Surddarulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.56

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Yénetisim Yapisl, s.46
Risk Yonetimi, s.48
Sardurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.56

2-14 Suardurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu

Suardurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.56

2-15 Cikar catismalarini engelleyen suregler

GRI 2:

Etik ve Uyum, s.52

GENEL
BILDIRIMLER 2-16 Kritik konularin en yUksek yénetisim organina aktarilmasi streci

Surduarulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.56

2021

2-17 En yuksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Gizlilik Kisitlamalari

Mega Metal, kurumun gizlilik politikalari
geregince bu bilgiyi halka acgik sekilde
paylasmamaktadir.

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

Suardurulebilirlik Yaklasimi, s.54

2-19 Ucret politikalari

Politikalar, Sertifikalar ve Odliller, s.34
Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik sireg

Politikalar, Sertifikalar ve Odiller, s.34
Calisan Baghligi ve Memnuniyeti, s.94

2-21 Yilhk toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari

Mega Metal, kurumun gizlilik politikalari
geregince bu bilgiyi halka agik sekilde
paylasmamaktadir.

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama

BM Surdurulebilir Kalkinma Amagclarina Uyum, s.62

2-23 Politika taahhutleri

Politikalar, Sertifikalar ve Oduller, s.34
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GRI 2:
GENEL

BIiLDIRIMLER
2021

EKLER

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

Dijitallesme, s.30

insan Kaynaklari Yaklasimi, .88
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.92
Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik sUrecler

Risk Yonetimi, s.48
Cevre icin Mega Etki, 5.66
is Saghigi ve Guvenligi, s.106

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda 6neri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik mekanizmalar

Risk Yonetimi, s.48
MuUsteri Memnuniyeti, s.116
Etik ve Uyum, s.52

2-27 Yasal mevzuata uyum

Etik ve Uyum, s.52

Cevre Yaklasimi, s.70

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72
Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.94
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.102

is Saghgi ve Guvenligi, s.106

2-28 Kurumsal Gyelikler

Uyelikler ve is Birlikleri, s.24

2-29 Paydas katilimi

Paydas Katilimi, s.114

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi calisan oranlari

insan Kaynaklari Yaklasimi, .88
Sosyal Gostergeler, s.128

ONCELIKLi KONULAR
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GRI STANDARDI

BiLDIRIM

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

ONCELIKLIi KONULAR

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik stirec

SAYFA NUMARALARI, ACIKLAMALAR VE/VEYA URL

Ssurdurlebilirlik Oncelikleri, s.58

HARIC TUTULANLAR

3-2 Oncelikli konularin listesi

Surdurtlebilirlik Oncelikleri, s.58

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik Oncelikleri, s.58
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BiR BAKISTA MEGA METAL SIRKET PROFiLI KURUMSAL YONETISIM CEVRE iCiN MEGA ETKi iNSAN iCiN MEGA ETKi TOPLUM iCiN MEGA ETKi EKLER

GRI 200: EKONOMIK STANDART SERILERI

EKONOMiK PERFORMANS

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikii konunun yonetimi surdurdlebilirlik Yaklasimi, .54
GRI 201: 201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Bir Bakista Mega Metal, s.12-13
EKONOMIK

201 2 I.kllm degisikliginin kurulusun faaliyetine finansal etkileri ve iklim degisikligi kaynakli Risk Yénetimi s.48
2016 diger risk ve firsatlar

GRI 203: DOLAYLI
EKONOMIK 203-2 Belirgin dolayh etkiler
ETKILER 2016

Kurumsal Sosyal Sorumluluk, s.118
Sosyal Gostergeler, s.128

GRI 300: CEVRESEL STANDARTLAR SERISi 2016

ENERJi VE KAYNAK VERIMLILiGi

GRI 3: ONCELIKLI

N UL T 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Cevre icin Mega Etki, 5.66
102-1 iklim degisikligini azaltmaya yénelik gecis plani Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72
102-2 iklim degisikligine uyum plani Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72

102-3 Adil gecis Risk Yonetimi, s.48

GRI 102: 102-4 Sera gazi emisyonu azaltim hedefleri ve ilerleme durumu Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72
IKLIM Eneri ve Emi Vénetimi <72
DEGISIKLIGI 102-5 Kapsam 1 sera gazi emisyonlari nerive Emisyon yonetimi, s.

2025 Cevresel Gostergeler, s.122

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72

102-6 K 2 i I
apsam £ sera gazi emisyoniarl Cevresel Gostergeler, s122

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72

102-7 Kapsam 3 sera gazl emisyonlari
P 9 y Cevresel Gostergeler, s.122

102-8 Sera gazi emisyon yogunlugu Cevresel Gostergeler, s.122
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GRI 103:
ENERJi 2025
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GRI 303:

SU VE
ATIKSULAR
2018

GRI 306:
ATIK 2020

GRI 308:
TEDARIKCI
GCEVRESEL
DEGERLENDIRMESI
2016

EKLER

103-1 Enerji politikalari ve taahhutler

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72

103-2 Kurum ici enerji tuketimi ve kendi enerjisini Uretme faaliyetleri

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72
Cevresel Gostergeler, s.122

103-4 Enerji yogunlugu

Cevresel Gostergeler, s.122

103-5 Enerji tuketiminde azalma

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.72
Cevresel Gostergeler, s.122

303-1 Ortak bir kaynak olarak suyla etkilesimler

Su Yonetimi, s.80

303-2 Su desarjina iliskin etkilerin yénetimi

Su Yonetimi, s.80

303-4 Su desarji

Su Yoénetimi, s.80
Cevresel Gostergeler, s.122

303-5 Su tuketimi

Su Yénetimi, s.80
Cevresel Gostergeler, s.122

306-1 Atik olusumu ve atikla iliskili dnemli etkiler

Atik Yonetimi ve Ddngusel Ekonomi, .82

306-2 Atikla iliskili 6nemli etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi ve Ddngusel Ekonomi, s.82

306-3 Olusan atik miktari

Cevresel Gostergeler, s.122

306-4 Bertaraf edilmeden yonetilen (dnlenen) atik

Atik Yonetimi ve Ddngusel Ekonomi, s.82

308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz gevresel etkiler ve alinan 6nlemler

Cevre Yaklasimi, s.70
Tedarik Zinciri Yonetimi, s.102

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Saghigi ve Guvenligi, s.106
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GRI 403:
IS
SAGLIGI

GALISAN MEMNUNIYETI UYGULAMALARI

VE
GUVENLIGiI
2018

EKLER

403-1 s sagligi ve gvenligi yénetim sistemi

is Saghgi ve Guvenligi, s.106

403-2 Yaralanma turG ve kaza siklik oranlari, melek hastaliklari, kayip gun ve
devamsizlik ve isle baglantili toplam 6lum vakasi sayilari

is Saghigi ve Guvenligi, s.106
Sosyal Gostergeler, s.128

403-3 is saghgi hizmetleri

is Saghigi ve Guvenligi, s.106

403-4 is sagligina ve gUvenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

is Saghgi ve Gavenligi, s.106

403-5 is saghgi ve guvenligi ile ilgili calisan egitimi

is Saghigi ve Guvenligi, s.106
Sosyal Gostergeler, s.128

403-6 Calisan saghginin tesviki

is Saghigi ve Guvenligi, s.106

403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve glvenligi etkilerinin dnlenmesi
ve azaltilmasi

is Saghigi ve Guvenligi, s.106

403-8 Is sagligi ve glvenligi ydnetim sistemi kapsamindaki calisanlar

is Saghgi ve Guvenligi, s.106

403-9 is kaynakli yaralanmalar

is Saghigi ve Guvenligi, s.106
Sosyal Gostergeler, s.128

403-10 is kaynakl hasta vakalari

is Saghigi ve Guvenligi, s.106
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GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

GRI 401:
iSTIHDAM
2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devir hizi

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94
Sosyal Gostergeler, s.128

401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara saglanmayip tam zamanli galisanlara
saglanan yan haklar

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94

401-3 Ebeveyn izni

Sosyal Gostergeler, s.128
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GRI 404:
EGIiTiM VE
OGRETIM
2016

GRI 405:
CESITLILIK VE
FIRSAT ESITLIiGi
2016

EKLER

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.98
is Saghgi ve Guvenligi, s.106
Sosyal Gostergeler, s.128

404-2 Calisan becerilerinin gelistirilmesi ve gecis destegdi programlari

Uyelikler ve is Birlikleri, s.24

Dijitallesme, s.30

Etik ve Uyum, s.52

Cevre Yaklasimi, s.70

Atik Yonetimi ve DéngUsel Ekonomi, .82
Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94
Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.98
is Saghgi ve Guvenligi, s.106

404-3 DUzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan calisanlarin orani

Surduarulebilirlik Yaklasimi, s.54
Calisan Baglligi ve Memnuniyeti, s.94

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin ¢esitliligi

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.92

405-2 Taban maas ve kadinlarin Ucretlerinin erkeklere orani

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.94

ETiK, UYUM VE YONETISIM

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

GRI 406:
AYRIMCILIGIN
ONLENMESI
2016

GRI 408:
COCUK ISCILIGi
2016

GRI 409: ZORLA
VEYA CEBREN
CALISTIRMA 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Etik ve Uyum, s.52
insan Kaynaklari Yaklasimi, s.88
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.92

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan duzenleyici 6nlemler

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, s.92

408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler
ve alinan édnlemler

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.88

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.88
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BiR BAKISTA MEGA METAL

SIRKET PROFiLI KURUMSAL YONETISIM

CEVRE iCiN MEGA ETKi

iNSAN iCiN MEGA ETKi

TOPLUM iCiN MEGA ETKi

EKLER
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KALITELIi URUN VE MUSTERi MEMNUNIYETI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

GRI 413: YEREL
TOPLUM 2016

GRI 414: TEDARIKGI
SOSYAL
DEGERLENDIRMESI
2016

GRI 416: MUSTERI
SAGLICI VE
GUVENLIGi 2016

GRI 418: MUSTERI
GizLiLiGi 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Musteri Memnuniyeti, s.116

413-2 Toplum UGzerinde gergek ve potansiyel olumsuz etkileri olan operasyonlar

Risk Yonetimi, s.48
Cevre icin Mega Etki, 5.66
is Saghigi ve Guvenligi, s.106

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler

Tedarik Zinciri Yonetimi, s.102

416-2 UrUnlerin ve hizmetlerin saglik ve gtvenlik etkileri ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Musteri Memnuniyeti, s.116

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybina iliskin
dogrulanmis sikayetler

Dijitallesme, s.30
Sosyal Gostergeler, s.128
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MegaMetal

www.megametal.com.tr

RAPORLAMA DANISMANLIGI
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