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Genel
Bilgiler

Raporun ilgili oldugu hesap 01.01.2025 - 31.03.2025 Sermaye: 265.000.000 KST: 1.000.000.000

Ticaret unvani Mega Metal Sanayi ve Ticaret AS.

Kayseri - Mimar Sinan Vergi Dairesi MUdurlUgu - 36406

Sirket merkezi Maslak Office Building Maslak Mah. Stmer Sok. No: 4/12 34485 Sariyer - istanbul

Uretim tesisi adresi Organize Sanayi Bolgesi 12 Cad. No: 61 Kayseri

Bagh Ortakhkhik Mega Metal INC (USA) Sermaye:200.000$ Edinim%100

Internet adresi megametal.com.tr

Telefon ve faks numaralari 021224354 54 - 02122438180

E-posta adresi info@megametal.com.tr
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Mega Metal
Hakkinda

Mega Metal,21yillaskin deneyimiile oksijensiz
elektrolitik bakirtel Uretimive kapasitesiyle
Turkiye'nin dnde gelen sanayi kuruluslarindan
biridir. TUrkiye'ninvedunyanin lider markalari
tarafindantercih edilen drdnlerimiz;havacilik,
otomotiv, enerji Uretimi ve dagitimi, elektrik,
elektronik, iletisim, yenilenebilir enerji,
elektrikli ev aletleri, beyaz esya, 6zel
endustriyel uygulamalar (robotik) gibi farkl
sektorlerde kullanilmaktadir. KUresel pazarlarda
da sodzsahibi olan Mega Metal,30’dan fazla
ulkeye yaptigi ihracat vesagladigiistindamile
ulke ekonomisine katma degersaglamaya
devam etmektedir.

Bakir tel sektorunun lider Ureticileri arasinda
yeralan Mega Metal, Uretimini Kayseri'deki,
45,000 m?'sikapaliolmak Uzere, toplam 75.000
m?'lik tesisinde Uretim yapmaktadir.Enson
teknolojiyle donatilmis Uretim hatlarimizla bakir
telUretimindeyillik48.000 ton kurulu
kapasiteye sahibiz. Sirketimiz, Ulkemizin stper
ince bakirtel dretimininyarisindan fazlasini
gerceklestirmekte olup, Avrupa’'ninen énemli
ureticilerinden biri olarak faaliyetlerinedevam
etmektedir.

Uretim ve
Kapasite
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Vizyon

DUnyada, iletken sektérunde yenilikcive surdurulebilir DUnyadakitUm paydaslarimiza deger katacak;
cozumlerle, paydaslarinadeger yaratan dncu marka olmalk.
- Cevreyeduyarlive karliyatirnmlaryapmak.

- Kaliteli,guvenilir runlerve hizmetler sunmak.

- Calisan gelisiminisureklikilmak teknolojilerigelistirmek.
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Kurulusumuzdan bugune gelisen sureclerimizi, koklerimizin guclendigi heyecanlibir
yolculuk olarak tanimliyoruz. Mega Metal ailesiolarak;dunu cok iyi hatirliyoruz, bugunun
degerinicokiyi biliyoruzvebu ylUzdenyarinlaraguvenle,inancla bakabiliyoruz.

Kilometre Taslar

2007

KAPASITE ARTISI

Upcast

(Outokumpu) surekli
dokum tesisi Uretim
kapasitemizi 10.000 ton/yila
cikardik.

2016
YENi HAT KURULUMU

Eski Upcast (OQutokumpu)
surekli dokum tesisinin
yerine Uretim kapasitesi

24 binton/yilolanyeni
tesisimizi kurduk.

2018

IKINCi UPCAST HATTI
KURULUMU

Yilda24.000 ton kapasiteli
ikinciUpcast hattimizi
(Outokumpu) kurduk.
Uretim kapasitemiztoplam
48.000 ton/yila ulasti.
Satisimiz30.000ton,ciromuz
250.000.000 dolar olarak
gerceklesti.istihdamda;
4751 Kayseri'de, 65'i
istanbul'datoplam 540
calisana ulastik.

2021

iSO 500'DE
100.SIRADAYIZ
Turkiye'nin 500 Buyuk
Sanayi Kurulusu listesi
ISO500de; 2021yilinda
43 Milyar TL satis ile ilk
100sirketarasina girdik.

2023

HALKA ARZ

2023yl Aralik ayinda halka
arzedilerek 15122023
tarihinde islemgormeye
basladik. Toplam halkaarz
bUyUklIGgu 1 milyar 775milyon
825binTLolarak gerceklesti.

() BoRsA

2004 2012 2017 2019 2022 2024
BASLANGIC FABRIKA VE IS0 500 SATISTA YILLIK CiRODA YARIM YENI SATIS REKORU
TESISLERIN ARASTIRMASINDA 30.000 TON SINIRI MILYAR DOLAR SINIRI KAYDEDILDI
MULKIYETI 210.SIRADAYIZ ASILDI ASILDI

Hikayemiz, Kayseri'de
yilda7.000ton Uretim
kapasitesine sahip
tesisler ile basladi.

Fabrika vetesislerinsatin
alimlarinitamamlayarak
mulkiyetlerinin Mega
Metal'e gecmesinisagladik.

Turkiye'nin En Buyuk 500
Sanayi Kurulusu listesi 1SO
500'de 210siradayer aldik.

Yillik31.581 ton Uretim ve
30542ton satishacmine
ulastik.30.000ton satis
sinirinl asarak yillik bazda
263.000.000dolar satis
gelirielde ettik.

Ciroda yarim milyar dolar
siniriasarak 533 milyon
dolara ulastik, yillik
dretimimiz 43.000ton
olarak gerceklesti.

Mega Metal, 2024 yilinda
gerceklestirdigi 45.168
tonluk satismiktariyla,
tarihindeki en yuksek
satisseviyesine ulasarak
onemlibirbasariya
imza attl.
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Yonetim
Kurulu

Yonetim Kurulu 2025yiliilk 3ayda tyelerin %80katilimile 7
adettoplantigerceklestirmistir.

2025yillilk 3ayinda Mega Metal Sanayive Ticaret A.S. Genel
Kurulunca verilenizin cercevesinde yonetim organi
uyelerininsirketle kendisiveya baskasiadina yaptigi
islemlerilerekabet yasagikapsamindaki faaliyetleri

sozkonusudegildir.

YetkiSinirlari )
Yonetim Kurulu Baskanive UyelerininyetkileriTurk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuative Esas Sozlesme ile belirlenmistir.

Ad Soyad

CUneyt AlITURGUT

Abdullah TURGUT

Ihsan Ahmet TURGUT

Mehmet EmMin TURGUT

Mehmet GultekinVYILDIZ

Enis Turan ERDOGCAN

Mehmet Fatih KERESTECI

Ozlem FIDANCI

Nihal MASHAKISECKIN

Unvan

Yonetim Kurulu Baskani
Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yonetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Uyesi
Yoénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi

GorevBaslama Tarihi

02.04.2025

02.04.2025

02.04.2025

02.04.2025

02.04.2025

02.04.2025

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 02.04.2025

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 02.04.2025

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 02.04.2025

Yénetim organi Uyeleriile Ust duzey yoneticilere saglanan mali haklar:
llgilidonem icerisinde Ust duzey veyoneticileresaglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin brut toplami

37.949.94817TL'dir.

GorevBitis Tarihi

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

02.04.2026
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Yonetim Kurulu
Oz Gecmisleri

Cuneyt Ali Turgut
Yonetim Kurulu Baskani

Abdullah Turgut
Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

1970yilinda istanbul'da dogan
Cuneyt AliTurgut, 199yvyilinda
istanbul Universitesi iktisat
Fakultesi'nden mezun oldu.
Uzun yillarticaretle ugrasan
Cuneyt AliTurgut, 2004 yili
itibariyla Mega Metal Sanayive
Ticaret AS.Yonetim Kurulu
Baskanive CEO Unvanlariyla
gorevine devam etmektedir.

1976yi1lindaistanbul’dadogan Abdullah Turgut,
19%5yilindaThe American College Department
of Business Administration bélumunden
mezun oldu.2006-2013yillariarasinda Dost Saat
Ltd.Sti'de CEO olarakgorev yapti. Kasim 2013
tarininden bu yana Mega Metal Sanayi ve Ticaret
AS.Yonetim Kurulu Baskan Vekiliinvaniyla
gorevyapmaktadir.

ihsan Ahmet Turgut
Yonetim Kurulu Uyesi

19Ryilindaistanbul'dadogan ihsan Ahmet Turgut,
2016yilinda Bilgi Universitesi Uluslararasi iliskiler
bolumunden mezun oldu. 20162019 yillarinda
Mega Metal'de Satis Yoneticisi, 2020- 2021yillarinda
Servisve Cepte Tamir A.S.'de Direktor olarakcalisan
Turgut, halen Mega Metal Sanayive TicaretAS.
Yénetim Kurulu Uyesiolarak gérevyapmaktadir.

Mehmet Emin Turgut
Yonetim Kurulu Uyesi

19Ryilindaistanbuldadogan Mehmet Emin Turgut,
205yilinda Bilgi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesinden mezun oldu. 2015yilindan bu yana
Mega Metal'de farklibolimlerde yonetici olarak
calisan Turgut, Mega Metal Sanayive Ticaret AS.
Yénetim Kurulu Uyesiolarak gérevinedevam
etmektedir.

Mehmet Giltekin Yildiz
Yonetim Kurulu Uyesi

1965yilinda Adlyaman'da dogan Mehmet Gultekin
VYildiz, 1987 yilinda istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesinden mezun oldu.1990yilindan itibaren
istanbul Barosu'na bagli serbest avukatlikyapan
Yildiz,aynizamanda Mega Metal Sanayive Ticaret
AS.Yonetim Kurulu Uyesive hukuk mUsaviridir.
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Enis Turan Erdogan
Yonetim Kurulu Uyesi

Enis Turan Erdogan iTU.Makina Fakultesi'ni 1976yilinda bitirdi. 1979'da ingiltere'de Brunel Universitesi'nde isletme
Master'i yaptl. Turkiye'ye dondUkten sonra 6zel sektordeki gesitli sirketlerde yoneticilik yapan Turan Erdogan 1988
yilinda Vestel'e katild1.1988ten bu yana Vestel'de cesitli yoneticilik pozisyonlarinda gorev yapan Turan Erdogan,
2013yilina kadar Vestel Dis Ticaret Baskanligive Vestel Elektronik icra Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu. 10cak
2013-01092023tarihi arasinda ise Vestel Sirketler Grubu CEO’su olarak gdrev yapmis olan Turan Erdogan 2002 -2006
yillarirarasinda 2donem TURKTRADE Baskanligigérevinde bulunmus ve 2010-2014yillari arasinda ise Avrupa’'nin
en blyUk ICT Konfederasyonu DIGITALEUROPE'a secilmisilk Turk Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir.

Ozlem Fidanci
Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesiisletme Bélim’'nden 19R2yilinda mezun olan Ozlem Fidanci, kariyerine Tetra Pak Paketleme
San.Tic. AS.dels Gelistirme MUdUrU olarak basladi (19921998).1998 yilinda Philips'e katilan Fidanci, Uriin MGdard,
Pazarlama Direktoru, Ev Aletleri ve Kisisel Bakim Genel Muduru gibi gesitli goérevlerde bulundu. 2010yilinda Philips
Gelisen Pazarlar Pazarlama ve Strateji Baskaniolarak Singapur'a atanarak Cin'den Brezilya'ya kadar olan bolgelerde
stratejik planlarin olusturulmasinda gérev aldi. 20Tde Philips TUketici Urtnleri META (Ortadogu, TUrkiye ve Afrika)
Baskan Yardimcisive Genel Muduru olan Fidanci, 2015tenitibaren Philips Saglik Sistemleri Ortadogu ve Turkiye
Baskaniolarak goérev yapmistir. Bu sUrecte dijital saglik uygulamalari ve toplumlarin saglik hizmetlerine erisimini
artirmaya yonelik projelerde dnemli basarilar elde etmistir. 2021yilindan beri Versuni sirketinde Chief Commmercial
Officer olarakis hayatina devam etmektedir.

Mehmet Fatih Keresteci
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi

1977yilinda dogan Mehmet Fatih Keresteci, 2000 yilinda Birmingham Universitesi'nde yUksek lisansini
tamamladiktan sonra HSBC Bank'ta Toyll boyunca Hazine ve Sermaye Piyasalari bolumunde farkli roller
Ustlenmis en son gorevi olarak hazine ekibinden sorumlu Ust duzey yoneticilik gorevinde bulunduktan
sonra bankadan ayrilarak danismanlik gérevleri Ustlenmistir.

Nihal Mashaki Sec¢kin
Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi

1980 dogumlu Nihal Mashaki Seckin, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakultesi’'nden mezun olduktan
sonra, 2005 yilinda avukat olarak calisma hayatina baslayan Mashaki Seckin, 2008 yilinda finansal
hizmetler sektorune gecgerek, Turkiye Finans Bankasi'nda Sirket Sekreteri ve Kurumsal Yonetim Direktoru
goreviyle Yonetim Kurulu Genel Sekreterligi'nive yonetim kurulu duzeyindeki komiteleri tasarlayip,
hayata gecirilmesine liderlik etti. Mashaki Seckin, yonetim kurulu ve komitelerin operasyonlarini
iyilestirmeye, sirket ici karar verme sureclerini ve kontrolleri tanimlamaya ve kurumsal yonetim ve
surdurdlebilirlik hedeflerinisomut planlara donusturmeye yonelik olarak kuresel halka acik sirketlere aktif
olarakdanismanlikyapmaktadir.
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Ust
Yonetim

Adi Soyadi Unvan

Mehmet Omur OZUPEK GenelMudur Yardimcisi-Maliisler

RUstU Yigit CETINDAG

GenelMudur Yardimcisi-Satis &Pazarlama
FatihTUMER

ErtacDEDE

———
—
—
—
S —
—
o —
—
\
S
\

GenelMUdUur Yardimcisi-Uretim ve Teknoloji

GenelMudur Yardimcisi - Lojistik Operasyon &Satin Alma
Mustafa Sait CANDOGAN

Direktor - Bilgi Teknolojileri
Gorkem OZKAN Direktor -insan Kaynaklar

— Yatirimci iligkileri Bolum

Ad Soyad Unvan

Uzmanlik

Onur FIRCASIGUZEL

lletisim
Yatirimciiliskileri Sermaye Piyasasi Faaliyetleri 02122435454
Yoneticisi Duzey3Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Uzmanligi
Lisansi

Mega Metal, 2023 yilinda Turkiye'nin

en buyuk sanayikuruluslariarasinda,
(ISO)tarafindan aciklanan Turkiye'nin
Ik500 BUyUk Sanayi Kurulusu listesinde
Xsiradayeralma basarisinigostermistir.




Organizasyon Semasi

.. . Genel Mudur Yardimcisi
YONETIM KURULU Finans &Maliisler
M. Omir Oziipek
Yonetim Kurulu Baskani
Cuneyt Turgut
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi g;?geghg:;%;ﬁ;dlmma
Abdullah Turgut

R.Yigit Cetindag
Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Turgut

_ : : Genel Mudur Yardimcisl
Yonetim Kurulu Uyesi

Uretim &Teknoloji
Ahmet Turgut

: Fatih Tumer
I Icra Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Uyesi

Cluneyt Turgut
Enis Turan Erdogan 4 4
Genel Mudur Yardimcisi Satin

Yénetim Kurulu Uyesi Alma & Lojistik

M. Giiltekin Yildiz Erta¢ Dede
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi gt -
Fatih Keresteci Bilgi Teknolgjileri

Direktoru
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyes; Mustafa Candogan

Nihal Mashaki Seckin

Bad Yonetim K luU [ ; : . -
I~ ' 1 T U YES) Insan Kaynaklari Direktoru
Ozlem Fidanci 3 3
Gorkem Ozkan
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Komiteler

Sirket'inYonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
yeralan hukumler cercevesinde mevcut komitelerin yapisive faaliyetlerinigdzden
gecirerek; Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesive
Kurumsal Yonetim Komitelerini olusturmustur.

Aday Gosterme Komitesive Ucret Komitesigorevve sorumluluklari Kurumsal Yonetim
Komitesitarafindan yerine getirilmektedir.

—> Denetimden Sorumlu Komite Uyelerine iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci/icraci Degil
Unvani

Fatih KERESTEC] Baskan BagimsizYonetim Kurulu Uyesi  Degil

Nihal MASHAKISECKIN Uye BagdimsizYdnetim Kurulu Uyesi  Degil
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—> Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri asadidaki sekilde belirlenmistir.

1

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimive sirketinic kontrol ve i¢c denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetiminiyapmak;

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalarinin denetimden sorumlu komitenin gézetiminde gerceklestirilmesi;

Sirketin hizmet alacagi bagimsizdenetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina
sunulmasi;

Sirketin muhasebe veic kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket
calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacakydntem ve kriterlerin belirlenmesi;

Kamuya aciklanacakyillik ve araddnem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleriile gercege uygunlugunave dogrulugunaiiliskin
degerlendirilmesi; sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goéruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yaziliolarak bildirilmesi;

Enazucaydabirolmak Uzereyilldaenazdort keretoplanarak toplanti sonuclari tutanaga baglanmasive alinan kararlarryonetim kuruluna
sunulmasi;

Faaliyetlerive toplantisonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama yapilmasli;ve hesap dénemiicinde yonetim kuruluna kac kez yazili
bildirimde bulunuldugunun yillik faaliyet raporunda belirtilmesi;

Kendigodrevvesorumlulukalaniylailgilitespitlerinin ve konuya iliskin degerlendirmelerinin ve dnerilerinin derhal yonetim kuruluna yazili
olarak bildirilmesi.
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—> Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerine iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci/icraci Degil
Unvani

Nihal MASHAKISECKIN Baskan BagimsizYoénetim Kurulu Uyesi Degil
Ozlem FIDANCI Uye BagimsizYoénetim Kurulu Uyesi Degil
Ahmet TURGUT Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil
Onur FIRCASIGUZEL Uye Yatirimci iliskileri Yoneticisi Degil

1 Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarinin tespit edilmesi veyonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

2 Yatinmciiligkileri bolumunun calismalarinin gozetilmesi;

3 Sirketimiz bUnyesinde ayribir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gdsterme komitesi
yerineolmak Uzere (@) Yonetim kurulu veidarisorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlariigcin uygun
adaylarin saptanmasi,degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi;ve (b)yonetim kurulunun yapisi ve
verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yaparak bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi;

4 Sirketimiz bUnyesinde ayribir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, Gcret komitesiyerine olmak Gzere;
(@) Yonetim kurulu tyelerininveidari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin
yapllmasi;ve (b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu
uyelerine veidarisorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerinin ydonetim kuruluna
sunulmasl. Ayrica, Sirket Yonetim Kurulunca, Yonetim Kurulu bunyesinde ayrica bir Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulmamasina ve bu iki komitenin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.
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—> Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerine iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci/icraci Degil
Unvani

Ozlem FIDANCI Baskan BagimsizYonetim Kurulu Uyesi Degil
Fatih KERESTEC] Uye BagimsizYonetim Kurulu Uyesi Degil
Mehmet TURGUT Uye Yoénetim Kurulu Uyesi Degil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorevleri;

1 Sirket hedeflerine ulasmayietkileyebilecek mevcut veolasirisk unsurlarinin Kurumsal Risk Yonetimi (ERM)
sistematigi cercevesinde tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve Sirket'in risk alma profiline uygun
olarakilgilirisklerin yénetilmesine iliskin prensiplerin belirlenmesi, karar mekanizmalarinda kullanilmasinin
saglanmasi,

2 Olasilikve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veyatamamen ortadan
kaldirilacak risklerin tespiti,

3 Riskydénetimiveic¢ kontrol sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

4 Riskyodnetim sistemlerininyilda en az bir defa gdzden gecirilmesi verisklerin yonetim sorumlulugunu
ustlenen ilgilibolumlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin gozetimi,

5 Teknikiflasin erken teshisive Yonetim Kurulu'nun bu konuda uyarilmasi, 6nlemlere iliskin dneri gelistirilmesi,

6 SPKduzenlemeleriveTurk Ticaret Kanunu ile Komite 'ye verilen/verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.
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—> SUrdurulebilirlik Komitesi Uyelerine iliskin bilgiler:

Adi Soyadi Komite'deki Unvani icraci/icraci Degil
Unvani

Abdullah TURGUT Baskan Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Evet

FatihTUMER Uye UretimveTek Gen.MUdUrYrd.  Evet

Nihal MASHAKISECKIN Uye BadimsizYonetim Kurulu Degil
Uyesi

Surdurulebilirlik Komitesi'nin gorevleri;

1 Mega Metal SanayiveTicaret AS'nin isyaplis sekline entegre etmek amaciyla calismalaryurutur ve bu
dogrultuda projeler gelistirir.

2 Surdurulebilirlik konusunda odaklanmasi gereken oncelikli konulari tespit eder, surdurulebilirlik stratejisini,

kisa,orta ve uzun vadeli hedeflerini, yol haritalarinive politikalariniolusturur. Yonetim Kurulu karari ile
kamuoyuna aciklar.

3 Surdurulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eder.

4 Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindakiriskleri proaktif sekilde yonetir Mega Metal Sanayive
Ticaret AS/nin surdurulebilirlik stratejisine yon verir.
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Sermayeve

Ortaklik Yapisi @

Sirketin kayitl sermaye tavani 1.000.000.000TL
olup, cikarilmis sermayesi 265.000.000 TL'dir.

Sirket paylari 7-8 Aralik 2023tarihinde halka arz
edilmisolup,15122023 tarihinden itibaren
2830TLile BorsalistanbulYildizPazar'da
*MEGMT" kodu ileislem gormeye baslamistir.

A grubu paylarin Genel Kurul'da5oy hakki
mevcuttur.Yonetim Kurulu Baskani (A)grubu
paysahiplerininteklifettigiYonetim Kurulu
uyeleriarasindan secilir.

,,,,,,,

—> ORTAKLIK YAPISI

31122024 31.03.2025
Adi Soyadi Pay Orani% Pay Tutari-TL Pay Orani-% Pay Tutari-TL
CuUneyt AliITURGUT 36,44 96.575.000 36,44 96.575.000
Abdullah TURGUT 22,90 60.675.000 22,90 60.675.000
Fatma DONMEZ 8,48 22.500.000 8,48 22.500.000
lhsan Ahmet TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000
Mehmet Emin TURGUT 4,25 11.250.000 4,25 11.250.000
Halka Acik Kisim 23,68 62.750.000 23,68 62.750.000
Toplam 100,0 265.000.000 100,0 265.000.000
imtiyazli Paylarve Oy Haklari  Pay Grubu Nominal Tutar -TL Pay-%
Ortak Adi Soyadi
CUneyt AliTURGUT A 47.250.000 17,93

Toplam A 47.250.000 1793
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—> OZET FINANSAL PERFORMANS

—> FINANSAL ANALIZ

Hasilat (Milyar TL)

FAVOK (Milyon TL)

Ozet Finansal Bilgiler (TL) 31.03.2025 3112.2024 Degisim (%)
6 400
Donen Varliklar 6.471.740.476 5.468.040.443 24,05
Duran Varliklar 3.724.575.84]1 3.382.073.028 10,13 s 0 B =05 0
Toplam Varliklar 10.196.316.317 8.850.113.471 18,73 200
Kisa Vadeli YUkUmIulukler 5.749.651.542 4.539.586.221 33,52 2
Uzun Vadeli YUkUmIUlukler 641.141.58] 658.353.068 -2,061 E
Ozkaynaklar 3.805.523.194 3.652.174.182 4,20 0 p——— ] 0 B B
Toplam Kaynaklar 10.196.316.317 8.850.113.471 18,73
Brut Kér(MllyOﬂ TL) Faa“yet Kari
(Milyon TL)
600 300
31.03.2025 31.03.2024 Degisim (%) 0
400 200 223,30
Hasilat 5.037.803.724 4.420.091.247 13,98 - 189,90
Brut Kar 504.251.232 425.030.419 18,64 200 100
Esas Faaliyet Kari/Zarari 189.983.516 223.398.755 -14,96 100
FAVOK 306.528.093 302.062.179 1,48 0 0
2024Q1 2025Q1 2024Q1 2025Q1
Net Kar 165.356.615 138.406.962 19,47
Net Kar

Toplam YukumlIuluk /
Toplam Varlik (%)

0,80 200,0

150,0 165,30
138,40
100,0
50,0
0,0

2024Q1 2025Q1 2024Q1 2025Q1

(Milyon TL)

0,60

0,40

0,20
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—> MEGMT Relatif
Performans
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—> MEGMT-TL Bazli Grafik

70
60
50
40
30
20

10

25032024
08.04.2024
26042024
13052024
27052024
10.062024
27062024
26072024
09.082024
23082024
09092024
23092024
07102024
21102024
0512024
om2024
03122024
17122024
3122024
15012025
29012025
26022025
26032025

26022024
T032024

15122023
20122023

15012024
29012024
12022024
N072024
12022025
12032025

Ocak-2025 Subat-2025 Mart-2025

EnYuksek 32,38 28,80 32,30
En DUsuUk 28,40 23,84 23,066
Agirlik Ortalama 30,49 26,08 28,25

Ortalama Piyasa Degeri 8 MilyarTL 69 MilyarTL 7.4 MilyarTL
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e Personel Daqgil gm
Sirketimizde 31.03. 2025 itibariyla istanbul Merkez Ofis, Kayseri Gretim
tesisi Uzere toplam 721 kisi calismakta olup; bunun 591 Kisisi Uretim
tesisinde calismaktadir.
Cinsiyet Dagilimi Personel Yaka Acisindan Dagilimi

546
B Kadin W Erkek W MaviYaka
Beyaz Yaka MaviYaka
D 39
B YUksek Lisans M Lisans @ On Lisans W Lise M Lisans @ On Lisans M Lise

B ilkokul M ilkokul
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Mega Metal'in
Sektordeki Konumu

Avrupa’'nin en yUksek ‘SUper ince Kablo ve Bobin Aktarma'’
kapasitesinesahipolan Mega Metal, 21 yilaskindeneyimi,
hizlisevkiyat performansiyla Ulkemizde ve dUnyada en cok
tercih edilenveguven duyulan markalardan biridir.

- Bilumum aliuminyum hammaddesi yari mamul
ve mamullerinin,

Sirketimiz, faaliyet gosterdigi bakir Urunler sektorunde
Uretim sureclerinigelistirmekve nihai Urun kalitesini
her gecen gun artirmak amaciyla ¢alismaktadir.

- Bilumum demir, celik ve galvanizli tel yartmamul ve
Ozellikle yesil enerjiye olan sermaye harcamalarinin mamullerinin,
artmasl ve global dlcekte yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan faydalanmak icin yeniyatirimlarin
artarak devam etmesi, bakirtel ve sUper ince
kablolara olan talebi artirmaktadir. Bunun yani sira,
karbon salimini azaltma hedefleri dogrultusunda
elektrikliarac kullaniminin cogalmasi da sektorde
Uretilen Urunlere olan talebin fazlalasmasini
saglamaktadir. Ulkelerin bu iki bashk etrafinda yaptigi
politika degisiklikleriyle yenitedbirler ve regulasyonlar
devreyegirmeye baslamistir.Bu gelismeler sz konusu
alanlardaana hammadde olan bakir ve bakir tel
urdnlerine ihtiyacidnemli dlcude artirmistir. Bu talep
artisinin Snumuzdeki donemlerde de surecegi gorusu
global dlgekte kabul gormektedir.

- Bilumum plastik hammaddeleri, pvc, polietilen,
polyester, polipropilen, antisok, abs, kaucuk yari
mamul ve mamullerinin,

- Bilumum boya, pigment, masterbach, dop, klor
parafin ve sanayi plastifiyanlari, yarimmamul ve
mamullerinin,

- Bilumum elektrik malzemeleri, pano, trafo ve
benzeri elektrikteghizatinin yarrmamul ve
mamullerinin imalatini, inracatini, ithalating, alim
satiminive pazarlamasini yapmaktir.

Mega Metal, bu amac ve kapsamlari icinde, 6zellikle
Sirket Esas Sézlesmemizin 3'Gncu maddesi uyarinca, oksijensiz elektrolitik filmasin ile cesitli captaki bakir
Mega Metal'in faaliyetlerindeki konu ve amacini sdyle tel Uretimi yapmakta olup, mevcut durumda super
siralayabiliriz: ince bakirtel Grin gami Uretimine odaklanmistir.
Turkiye'ninsuperince bakir tel Gretimininyaridan
fazlasinigerceklestiren sirketimiz Urunlerini 30'dan
fazla Ulkeye ihrac ederek sektordekionct konumunu
korumaktadir.

- Her cins bakir hammaddeleri bakir konsantresi,
blister bakir,anot bakir, katot bakir, bakir ve emaye
ladein teli hurdalari, elektrolitik bakir, bakir filmasin,
bakir lama, bakir tel ve bilumum bakir yarimamul
ve mamullerinin;

21YilaAskin
Deneyim

Yuksek
Sevkiyat
Performansi

7

Guclu Kalite
Yonetimi

Avrupa’'nin
EnYuksek
SUperinceve
Bobin
Aktarma
Kapasitesi

Surdurulebilirlik

Yalnizca
Oksijensiz
Bakir Tel
Uretimi

Esneklik
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Uretim
Sisteml

(Upcast)
GUmus Kapla

ma
Unitesi \

Kalay Kapli -
GUmus Kapli
veya Ciplak

Mono Teller
(007-260 mm)

MonoTel
Cekme Unitesi

Cumin. %9999
O.<5ppm

v
Of-Cu Filmasin
8.00mm KalinTel Kaplamasiz OrtaTel
G

ekme Unitesi

7
N

| Cekme Unitesi \

Kalay Kaplama
Unitesi

d

Goklu Tel
Cekme Unitesi

Bobin

BuUukum

Kalay Kapli-Gumus
Kapliveya Ciplak
Coklu Teller
(0.05-052mm)

Aktarma

Unitesi Unitesi

Kalay Kapli-Gumus Kalay Kapli-Gumus
Kapliveya Ciplak
Bobine Aktarilmis Teller

(007-0252mm)

Kapliveya Ciplak
Bukulu Teller
(0.04-50 mm?)
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21Y1ldir Bakira Incelik Katiyoruz
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UrUnler

NNt e

11 ik t*_ 1 “’rl \t‘_[‘,}’\“ .H’.'”[

Endustriyel bakir tel cozumlerisunan Mega Metal
urunlerialtiana grupta toplanmaktadir.

Filmasin

Hammadde olarak katot bakirsatin alan
Mega Metal, ikiadet upcast (outokumpu)
uretim hattindan olusan dokum
tesisinde filmasin Uretimiyapmaktadir.

Kalin Orta Tel

Hammadde olarak kullanilan katot bakir,

filmasin formuna donusturuldukten

sonra, IMmm -3mm araliginda inceltilmek

uzere

kalin ve orta tel cekme hatlarina gonderilmektedir.
Kalin ve ortatel,ince tel Gretimii¢in aramamul
olarak kullanilmaktadir.

Mono Tel

Oksijensiz bakirtel Uretimyoéntemiile 8mm
filmasin telleri 0,07 mm tel capina kadar
inceltilebilmektedir.

Mono Telgesitleri

- Ciplak tavlimono tel

- Kalaylimono tel

- Gumus kaplimonotel

Cok Telli Uriinler

Son teknoloji makinalarda uretilen ¢iplak,gumus veya
kalay kapli cok telli Grunler; 0,05mm tek tel capina
kadar inceltilebilmektedir.

Oksijensiz bakir telleri, otele kadar 0,05mm capile 052mm
cap arasinda cok telliolarak Uretip satisa sunmakla birlikte,
bobin aktarmave bukulu tel Gretimiicin kendi tesisimizde de
kullanmaktayiz.

Bukuli Uriinler

Belirli sayi ve captakiince tellerin sikistiriimasi ve
bukulmesiile uretilmektedir.

ileri teknoloji Uretim hatlarimizda gumus kapli,
kalayli ve ciplak bukulu aranler retilmektedir.

Bobin Aktarma

Oksijensiz bakir teller,mono veya ¢cok telliolarak
yuksek teknoloji tam otomatik bobin aktarma
makinalarinda musterilerimizin talepleri
dogrultusunda gumus kapl, kalay kapli ve
ciplak olarak Spirka ve Wardwell makaralara
aktarilmaktadir.
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Beyaz Esya

Haberlesme
ve Ulastirma

~ N
R

UrUnlerimizin
Kullanildigi Sektorler

Otomotiv

Yapi /insaat

Endustriyel
Uygulamalar

Savunma
Sanayi

Ener

Medikal
Ekipmanlar

Elektronik

Aerospace ve
Robotik Uygulamalar
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L okasy

onlarimiz

ABD Ofisi
Connecticut

ABD Ofisi
Connecticut
Financial Center,157
Church
Street, Floor ©
New Haven,
O6510CT,USA
#4475600 9181

Me(kez Ofis
Istanbul

Merkez Ofis

Maslak Office Building
Maslak Mah.

Sumer Sok. No: 4/12
34485 Sariyer

istanbul /Turkiye
9021224354 54

Uretim Tesisi
Kayseri

Uretim Tesisi
Organize Sanayi Bolgesi
RCad.No:6l

Kayseri, Turkiye
+903523220560
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i h ra Cat 30'dan fazla Ulkeye ihracat yapiyoruz. ihracatimizin
Pazarlari

%85ini Avrupa Birligi Ulkelerine gerceklestiriyoruz.
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Bir Bakista
2025Ql

*lgilidonemde (01012025-31.032025 ) 11135 ton satis
yapilmis, toplam cirotutarida TL503 milyarolarak
gerceklesmistir.

f\ 2lyillaaskin - <§® Yiksek
@ deneyim @ Guglu sevkiyat
kalite Z
’ performansi
Avrupa'da oksijensiz @ GESyatirimlariyla
2 bakir-sUperincetel karbon ayak izi
grubu pazar lideri (W~ azaltmacalismalari
e
[ !/1/13 KapaliAlan 48.000 m2 Toplam 75.000 m>

‘ ﬂ]@qg 721 Calisan

Al
Kapasite

Hasilat Dagilimi Ihracat

B Avrup EABD HEDiger
a

W Yurtdisi EYurtic

|
@ 30+ Ulkeye ihracat

0,196 mm %52
)y Toplam Satislarin % SUper inceTel Grubunun

—<->— 58.169.312 1L

O-

‘ m 2025QlYatirmlar Toplami

TelCapiOrtalamasi Toplam Satislar icindeki Payi

0 2025QIToplam Satis @ 2025Q1Toplam Hasllat
| |m Miktari 11.135 Ton ) 5.037.803.724 1L

\ 2025Qlihracat, toplam
@f—\ satislarin %52'si olarak

gerceklesmistir
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— YATIRIMLAR

SurdudrulebilirbUyUme ve kuresel marka hedeflerimize ulasma
yolunda teknoloji, Uretim ve verimlilik odakliyatirimlarimiza yilin
Ik 3ayinda da devam ettik.

Sirket, 12012024 KAP aciklamasinaistinaden ABD'nin Connecticut eyaletindeilk
etapta satisve pazarlama faaliyetigostermek Uzere, %100bagli ortakligiolacak
sekilde, 120cak 2024 tarih ve O3 sayili Yonetim Kurulu karariyla Sirket kurulmasina
kararvermistir.

Sirket, 18042024 KAP aciklamasina istinaden Kayseri'dekifabrika lokasyonunun
yanina ek uretim tesisiolarak %50 oraninda kapasite artisiicin yatirim kararialmistir.

Sirket, 22052024 KAP aciklamasinaistinaden ABD’'de yerlesik bir firmanin satin
alinmasi konusunda gorusmelere baslamistir.

Sirket 22082024 KAP aciklamasinaistinaden Yeni Uretim tesisinde kullanmak
amaclyla TC.Sanayive Teknoloji Bakanlhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Mudurlugu tarafindan onaylanan 243.012939TL tutarinda yatirrmtesvik
belgesinialmistir.

2025 QlYatirimlar:
Tel Cekme SAP
Makinesi Yazilim
8 Adet Projesi

—> AR-GE

Mega Metal surdurulebilir blyume ve kuresel bir marka olma hedefiyle
calisirken Ar-Ge faaliyetlerini 6ncelik vermektedir. Hizmet verdigi sektorlerin
farkl beklenti ve ihtiyaclarina yenilikc¢i ve fonksiyonel cozumler sunmak icin
calisan sirketimiz, arastirma ve yeni Urun gelistirme calismalarini teknik
uzmanligiyla son teknolojiyle donatilmis tesislerinde gerceklestirmektedir.

—> KALITE ve VERIMLILIK

Mega Metal Ailesi olarak, faaliyet alanimiz olan super ince bakir tel Uretimimiz ile
ulusal ve uluslararasi pazarlarda surdurulebilir bUyume vizyonumuzu
destekleyici bir kalite politikasi olusturduk. Kalite Yonetim Sistemimiz, yasal
mevzuatlar, musteri 6zel istekleri ve teknik gereklilikleri dahil olmak Uzere
uygulanabilir sartlari yerine getirmeyi amaclar. Uluslararasi standartlarda
uretim yapan sirketimizin drun kalitesini artirmak, Uretim ve operasyon
sureclerimizi gelistirmek, Uretimimiz kaynakli cevre etkilerini en aza indirmek,
gelecek hedeflerini gerceklestirmek, calisanlarimiza kisisel ve teknik egitimler
vermek onceliklerimiz arasindadir. Entegre Yonetim Sistemi ile sektdre érnek
olmayi amaclarken; is saghgi, guvenligi ve cevre koruma uygulamalarini da
surekli lyilestirmeyi hedeflemekteyiz.

— SERTIFIKALARIMIZ

IATF16949:2016

ISO/IEC27001:2022
TSEN 13602-2013 TS

EN ISO 140012015
CevreYonetim Sistemi Sertifikasi

TSEN ISO50001.2018
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

TSISO 450012018
IsSagligive GUvenligi Yonetim Sistemi Belgesi

TSISOEN 9001.2015
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
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Surdurulebilirlik

veVerimlilik

- Mega Metal, mevcutyillik elektrik tiketiminin %85'inin GES ile karsilanmasini

planlamaktadir

Proje Maliyeti
Devreye Alma
Proje Alani
Kapasite

ROI

Proje Maliyeti
Devreye Alma
Proje Alani
Kapasite

ROI

Proje Maliyeti
Devreye Alma
Proje Alani
Kapasite

ROI

- Mega Metal ayliktuketim 55M kW h civari
- Karbon ayakizimizin azaltilmasina ciddi katki

- Cevresel sUrdurulebilirlik ve Avrupa Yesil Mutabakati'na uyum icin yesil enerjiye

verilen destek

- Dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmak

45M $
2025 Q1
75.000 m?
10ODC MW
6.2YIL

75M $
2025 Q1
150.000 m?
1IDC MW
6.3YIL

635M $
2025 Q2
120.000 m?
10ODC MW
6.3YIL
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Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden
yararlanma durumu, yararlanilmissa ne
olcude gercgeklestirildigine dair
aciklama: Dipnotlarda yerverilmistir.

Finansman kaynaklari ve varsa ¢ikarilmis
bulunan sermaye piyasasi araglarinin
niteligi ve tutari: Halka arzdisinda farkli bir
sermaye piyasaslaraclmevcut durumda
bulunmamaktadir.

Finansman kaynaklarimiz genel olarakyurtici
finansal kuruluslardan (Banka, faktoring
sirketleri,leasing kurumlari) yurt disi bankalar,
faktoring sirketleri, uluslararasi sigorta sirket
teminatlarina karsilik saglanan kaynaklar ile
tedarik finansman kaynaklarindan
olusmaktadir.

Yil icindeki organizasyonel degisiklikler:
Yilicinde 2025yiliilk 3ayitibariyle
organizasyonel anlamda major bir degisiklik
olmamistir.

Calisan sayisi, toplu s6zlesme uygulamalari,
calisanlara saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde 31032025 itibariyla istanbul Merkez
Ofis, Kayseri Uretim tesisivetoplam 721kisi
calismakta olup bunun 591kisisi Uretim
tesisinde goérevalmaktadir. Calisanlarimizin
59'u kadin ve 662'si erkektir. Beyazyakall
calisanlara tamamlayicisaglik sigortasi veyol
yardimiyapilmaktadir

Ayrica sirket insiyatifinde dogum, 6lum, evlilik
yardimlariyapilabilmektedir.

Maviyakaliklaricin OzCelik isSendikasiile
toplu s6zlesme yapilmakta olup, yakacak, yol,
gida, egiti, maas ikramiye, evlilik yardimi,
dogum ve 6lum yardimlariverilmektedir.

Sirket'in ilgili hesap d6neminde
yapmis oldugu bagislar toplami:
1.620.000 TL

—> iC DENETIM FAALIYETLERI

2025yilininilk 3ayindai¢c denetim faaliyetlerimiz
kapsaminda énemliadimlar atiimistir. Bu surecte,
denetim yonetmelidiveyillikdenetim plani
hazirlanarak yonetim kuruluna sunulmus,olagan
surec¢ denetimlerine baslanmisveilk denetim raporlari
yonetim kuruluna iletilmistir. Ayrica, bulgu takip
mekanizmasi olusturulmus,icra kuruluna katihm
saglanmisvesirketin kontrol ortaminin etkinliginin
degerlendirilmesiislemleriyuratulmustar.

RiSK YONETIMI

Kurumsal Risk Yonetimi

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir,adil ve sorumlu
bir sekilde yurutmektedir. Yonetim Kurulu, basta pay
sahipleriolmak Uzere sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek risk yonetimi, bilgi sistemleri ve surecleri
icerecek sekilde is akislarini etkileyebilecek olasirisklerin
tespitive giderilmesi amaciyla ic Denetim Bolimu'nG
kurarak calismalarina baslamistir.

icdenetim faaliyetlerininyanisira, Ust ydnetim
dahilinde krizyonetim takimiolusturulmus ve aylik
olagan toplantilarabaslanmistir. Bu kapsamda bir kriz
yénetim planihazirlanmis, gérevve sorumluluklar
belirlenmis ve cesitli kriz senaryolari olusturulmustur.

insan Kaynaklan Politikasi

insan Kaynaklari Misyonumuz; uygulamalarimiz ile akill,
yaraticive musteri bilinci yuksek bir organizasyon
olusturarak,en énemli kaynagimizolaninsan
kaynagimiz araciligiylasurdurulebilir rekabet avantaji
yaratilmasina katki saglamaktir. insan Kaynaklari
Vizyonumuz, kalicive surdurulebilir basariicin; bilgi
odakli, nitelikli, degisime acik, kendini veisini
gelistirmeyi hedefleyen kalifiye insan kaynagigucunu
yarataraken cok tercih edilen sirket olmaktir.

is Saghgi ve Giivenligi

isyerlerinde isSagligive Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
kapsamindaissagligiveguvenligi hizmetleriniyurutmek
Uzere kurulacak isyerisaglik ve guvenlik birimlerinin
kurulusu ile ortak saglik ve guvenlik birimlerinin
yetkilendirilmelerini, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve
sorumluluklariile calisma usul ve esaslari
belirlenmektedir.Bu kapsamda Sirket'in 700'den fazla
calisanibulunmakta olup, Sirket'in faaliyetlerine yonelik
28042021tarihlive

4POlL.numaraliisSagligive Gavenligi Planlama
Proseduru bulunmaktadir.

- Mega Metal AS.de yeni baslayan calisanlarina isSaghidi ve
Guvenligiegitimlerini vermekte olup; her yil periyodik olarak
cevre yoénetim sistemi icin lsSagligi ve Guvenligi'ne yénelik her
yilatélyede risklerin belirlenmesi ve calisanlarin kullanmasi
gereken koruyucu ekipmanlarida belirtmektedir.

- Sirket, Gretim operasyonu sirasinda duzenliolarak guvenlik
ekiomanlarinin kullanimini takip etmekte ve periyodik
olarak lsSagligi ve Guvenligi'ne iliskin toplantilarda
yapmaktadir.
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— POLITIKALAR

KAR DAGITIM POLITIKASI
1. Amac¢ ve Dayanak

Kardagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu
mevzuat ve Esas Sozlesme hukumleriyle uyumlu
olarak,kardagitim usul ve esaslarinin belirlenmesidir.
Sirket, kardagitimi konusunda, pay sahiplerinin
menfaatiile Sirket menfaatiarasindadenge kurulmasi
iIcinazamidzen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi Sirket Esas Sozlesmesi, 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu (‘SPKN"),6102 sayil Turk
Ticaret Kanunu (‘TTK'), IKar Payi Tebligi, Kurumsal
Yonetim Tebligive SPK tarafindan cikarilan Kar Payi
Rehberi uyarinca hazirlanmisolup, pay sahipleribasta
olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet
Sitesi (www.megametal.com. tr)araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasl, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenmistir ve Genel Kurulda gundemde ayri bir
madde olarak paysahiplerinin onayinasunulacaktir.
Sirket'in Kar Dagitim PolitikasI’nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesive gerekli guncellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nunyetkivesorumlulugundadir.
Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun kararini takiben, gerekcesi ile
birlikte Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak
Sirket'in Bilgilendirme Politikasinda belirlenen
esaslardakamuya duyurulur ve Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayinasunularak,
Sirketinternet sitesinde (www.megametal.com.tr)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim Esaslari

Kar paylrdagitimina, karindagitim seklineve zamanina,
yonetim kurulunun énerisi Uzerine, Sirket Genel Kurulu
tarafindan karar verilir. ilke olarak, ilgilidUzenlemeler ve
finansalimkanlar elverdigdi surece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli Sirket stratejisi, sermaye gereksinimleri,

yatirnmve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumudikkate alinarak kardagitimina karar verilir.
Kardagitimlarina iliskinydnetim kurulu onerisi, sekli
veicerigiile kardagitim tablosu veyakar paylavansi
dagitim tablosu ile birlikteilgiliduzenlemeler
kapsaminda kamuya duyurulur.

Kar payl, nakit veya karin sermayeye eklenmesi
suretiyle bedelsizolarak ortaklara dagitilabilecedi
gibi, bellioranda nakit belli oranda bedelsiz pay
olarakda dagitilabilir.

Kar payl,dagitim tarihiitibariyla mevcut paylarin
tumune, bunlarinihracveiktisap tarihleridikkate
alinmaksizin paylarioraninda esit olarak dagitilir.
Sirket'inkarpayl imtiyazinasahip pay!
bulunmamaktadir.

TTKuyarincaayrilmasi gereken yedek akcelerile esas
sozlesmede veya kardagitim politikasinda pay
sahipleriicin belirlenen kar payi ayrilimadikca; baska
yedek akce ayrilmasing, ertesiyila kar aktarilmasina
veyonetim kurulu Uyelering, ortaklik calisanlarina ve
paysahibidisindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleriicin belirlenen kar payi nakden
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kardagitiminin genel kurul toplantisini takiben en
gecdagitim karariverilengenel kurultoplantisinin
yapildigi hesap donemisonu itibariyla baslanmasi
kaydiyla édenir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
kararverir. Genel Kurulveyayetkiverilmesihalinde
Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitlidagitimina karar
verebilir.

Yonetim Kurulu,genel kurul tarafindan
yetkilendirilmisolmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydiile kar payiavansi
dagitabilir.

4. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari

Genel Kurul, SPKn veilgilimevzuat hukumleri
cercevesinde pay sahiplerine kar paylavansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar paylavansi
tutarinin hesaplanmasinda vedagitiminda

UCRETLENDiRME
POLITIKASI
1Amac¢ ve Dayanak

Ucretlendirme politikasininamaci Sirket'in tabi
oldugu mevzuat ve Esas Sdzlesme hukumleri
kapsaminda Sirket'in stratejileri ve uzun vadeli
hedeflerine uygun Ucretlendirme usul ve
esaslarinin planlanip yarutulmesini saglamaktir.

Ucret politikasl, yonetim kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticileri kapsar.

Sirket Ucretlendirme Politikasi Sirket Esas
Sozlesmesi, 6362 sayilll Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKN"),6l02sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK"),
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanmis olup,
paysahipleribastaolmakuUzere tum menfaat
sahiplerine Sirket internet Sitesi
(Wwww.megametal.com.tr) araciligiyla
duyurulmaktadir. ilgili mevzuat hikUmlerine uyulur.
Kar payl avansidagitilabilmesiicingenel kurul karari
lle,ilgilihesap donemiilesinirliolmak Uzere,yonetim
kuruluna yetkiverilmesizorunludur.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasl, SPK Kurumsal Yonetim
IIkelerine uygun olarak Kurumsal Yénetim

Komitesi'nin gorusu alinarak Yonetim Kurulu

tarafindan olusturulmustur. Yonetim Kurulu, Sirket'in
belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonelve

finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur.Sirket'inkamuya aciklanan operasyonel
vefinansal performans hedeflerine ulasip
ulasamadiginailiskindegerlendirme ve ulasilamamasi
durumunda gerekegeleriyillik faaliyet raporunda aciklanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Sirket'in tabioldugu duzenlemeler ve Esas S6zlesme
hukumleriyle uyumlu olarak, Sirket'in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak, Kurumsal Yonetim
Komitesi,yonetim kurulu Uyelerineveidari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yoénetim Kurulu hem kurul hem Uye hem de idari

sorumlulugu bulunan ydneticiler bazinda 6zelestirisini

ve performans degerlendirmesini yapar.Yonetim
kurulu Uyeleriveidarisorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretleri bu degerlendirmeler dikkate
alinarak belirlenir.

Genel olarak Ucret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektorunyapisi verekabet kosullari,
surdurulen faaliyetler, faaliyet konu vealanlarinin
yayginhgi, sahip olunan bagli ortakliklarin ve istiraklerin
yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirligi, faaliyetlerin
surdurulmesiicin gerekli bilgi seviyesive calisan sayisi
Olcutlerigdz dnunde bulundurulur.

Idari Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilerin Ucretleri,
Sirketin faaliyet cesitliligive hacmi cercevesinde
gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi,sorumluluk kapsamive problem ¢cézme
Olcutleridikkate alinarak kademelendirilir. Tespit
edilen kademelere goére idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici
dengeler korunmaya calisiimaktadir.


http://www.megametal.com/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/

MegaMetal

FAALIYETRAPORU 2025/Ql

BiLGILENDIRME POLITIKASI
1. Amacg ve Kapsam

Bilgilendirme Politikasinin amaci, Esas Sozlesmeve
sermaye piyasaslileilgilimevzuatihUkUmleri uyarinca
pay sahipleri, yatinmcilar, calisanlar, musterilerveilgili
yetkilikurumlarolmak Uzeretum menfaat sahipleri
ileticarisir niteligitasimayanher turld bilgiyitam, adil,
dogru,zamaninda, anlasilabilir, dUsuk maliyetle ve
kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak, aktif,
etkin veseffafbiriletisim saglamaktir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Sirket'in kamunun aydinlatiimasive bilgilendirme
politikasininizlenmesi, godzetimi,gelistirilmesive
gerekliguncellemelerin yapilmasiydnetim kurulunun
yetkivesorumlulugu altindadir. Bilgilendirme
politikasinin olusturulmasi,guncellenmesi ve takibi
Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yonetim Komitesi
koordinasyonunda Yatirimci iliskileri Birimi ve TUrkiye
capindaaynisektorvefaaliyet konularindaistigal
eden sirketlerinyeraldigi emsal arastirmalari kullanilir.
Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir
ucretlendirme yapillmasisaglanir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yoéneticilerin Gcretleri
yonetim kurulu karartile,yonetim kurulu tGyelerine
odenecek Ucretlerise genel kurul karartile belirlenir.
Bagimsizydnetim kurulu Uyelerine 6denecek Ucretin
uyenin bagimsizligini koruyacak duzeyde olmasina
dzen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payl, pay opsiyonlariveyasirketin
performansina dayallddeme planlarikullanilamaz.

Yonetim kurulu Uyelerine veidarisorumlulugu
bulunanyodneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tum menfaatler, yillik faaliyet raporunda
kamuya aciklanir.

Sirket'in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gézetimive gelistirilmesi

Yonetim Kurulu'nun yetkive sorumlulugu altindadir.

Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'’nunonayinitakiben Sirketinternet
sitesinde (www.megametal.com.tr) yayinlanir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Sermaye piyasasi mevzuative TTKhukumleri
uyarinca Sirket tarafindan kullanilan kamuyu
aydinlatma yontem vearaclariasagida belirtiimistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’'na
(“KAP") génderilen finansal tablolar,bagimsiz
denetciraporuvebeyanlar

- KAP'tayaplilan ézeldurum aciklamalari

- Yillik Faaliyet Raporlari

. Sirket Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve gunlUk gazeteler
aracilhgi ile Sirket veya Sirket yetkilileri tarafindan
yapllanilanveduyurular

- Yatirnrmcisunumlari ve telekonferanslar, telefon,
e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim
yontemleri

- Gorsel veyazilibasin bultenleri

Ucer aylikdénem sonlarinda SPK mevzuatina
uygun olarak konsolide bazda hazirlanan finansal
raporlar veilgilifinansal malitablolarailiskin dipnot
veaciklamalarileyariyillveyilsonlarinda
gerceklestirilen bagimsiz denetim raporu ve ara
dénemydnetim kurulu raporu 6ngorulen yasal
surelericinde KAP'a iletilerek Sirketimiz
(www.megametal. com.tr) adresindeki Kurumsal
Internet Sitesinde de yayinlanir.ilgilimali tablolar
Denetim Komitesi'nin uygunluk gorusu ile Yonetim
Kurulu'nun onayinasunulurveYonetim Kurulu'nun
yetkilendirdigifinansal raporlamadansorumlu
yoneticilerimiztarafindan dogruluk beyantile
imzalanir. Kamuya aciklanan finansal tablolar
Sirketimizinternet sitesinde
(www.megametal.com.tr) de yayinlanir.

Sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda yapillmasi
gereken 6zeldurum aciklamalari, KAP'a suresiicinde
elektronik ortamdailetilir. Ozel durum aciklamalari
prensip olarak finansal raporlamadan sorumlu olanve
“nitelikli elektronik sertifika” sahibi olan kisiler
tarafindan imzalanarakilgili otoritelere sunulmaktadir.
Ozel durum aciklamalariniyapmakla sorumlu olan
kisiler, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kisilerden
belirlenmektedir. Ayrica, elektronik ortamda KAP'a
gonderilen aciklamalaren ge¢c kamuya aciklama
yapildiktan sonrakiisgununde Sirketimiz Kurumsal
internet Sitesinde (www.megametal. com.tr)de
yayinlanir.

Esassozlesme degisikligi,genel kurul toplantilari,
sermayeartirimigibi durumlara Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ve gerek goéruldugunde Turkiye capinda yayin
yapan gazete vasitaslylagerekliilan ve duyurular
yapllmaktadir. Ayrica Sirketimiz Kurumsal internet
Sitesinde yatirimciiliskileri kisminda yayimlanir.Yillhik
Faaliyet Raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan énce,
gerekli bilgive aciklamalariicerecek sekilde
hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta
ve Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanmakta, ilgili raporun
basili hali Sirketimizin Yatirimciiliskileri Bolumunden
temin edilebilmektedir.

Gelecege yonelikdegerlendirmeler de dahil olmak
uzere, 6zeldurumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan
yararlanilabilir, basin toplantilariyapilabilir ve/veya
basin bultenlerivediger iletisim yollarikullanilabilir.
Yazilive gdérsel medya vasitasiylagerektiginde basin
aciklamalariyapilmaktadir. Yazive gorsel medyaya
basim aciklamalariyetkililerce yapilir.

Ozeldurumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde
kamuya duyurulmasindan dnce veyaeszamanliolarak
KAP'ta da aciklamayapllir veilgiliaciklamaya Sirket
internet sitesinde deayricayerverilir.

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirkete
iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler

cercevesindeYatirimcli iliskileriBirimitarafindan
dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazl,s6zIU ya
da bilgilendirme toplantilarivasitasiyla yanitlanmaya
calisilir. Duzenlenen bilgilendirme toplantilariile pay
sahipleriveilgilidiger taraflara bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan
yurdtulen s6z konusu toplantilarafinansal yonetim ve
raporlamadan sorumluyoneticilerile Yatirimciiliskileri
Birimiyoneticileriistirak etmektedir. Bu etkinliklerde
kullanilan sunumlar ve raporlar Sirketimizin Kurumsal
Internet Sitesinde (www.megametal.com.tr)
yayimlanabilir.

Elektronik posta yoluile paysahiplerive Sirketimiz
hakkinda arastirma raporu duzenleyen kuruluslara,
bastafinansal tablolar olmak Uzere, ilgilibilgiler talep
edildiginde 6ncesinde kamuya aciklanmis olmasi
sartiyla Yatirnmci ligkileri Birimi tarafindan iletilir.

4. Yatinmci iliskileri Birimi

Sirket sermaye piyasasimevzuative TTK'dan
kaynaklanan tum yukumluluklerini, SPK Kurumsal
Yonetim ilkeleridogrultusunda, Yatirmeci iliskileri
Birimi'nin gdzetimi altinda yerine getirir. Sirket
organlarinin yanisira mevzuat geregizorunlu olarak
olusturulan “Yatirnmoci iliskileri Birimi”, basta bilgi alma ve
inceleme hakkiolmak Uzere paysahipligi haklarinin
korunmasi ve kullaniimasinin kolaylastiriimasinda
etkinroloynamaktadir.

Sirketimiz Kurumsal internet Sitesinde
(www.megametal.com.tr) yer alan Yatirimci iligkileri
Birimi'nde kurumsal yonetim profili kapsaminda
Sirketimize iliskin bilgiler yer almaktadir. Sirketimiz
Kurumsalinternet Sitesi (www.megametal.com.tr)
Yatirimci iligkileri Birimi tarafindan takip edilerek
guncel tutulur. Pay sahipleriveilgilidiger taraflarca
e-posta, mektup, telefon gibi araclarile yoneltilen her
turlGsorularenkisa strede Yatirimciiliskileri Birimi
tarafindan cevaplandirilmaya calisilir. Bu kapsamda
Yatirimeci iligkileri Biriminin sorumlulugunda
yurutulen baslica faaliyetler asagida dzetlenmistir.



http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/

MegaMetal

FAALIYETRAPORU 2025/Ql

- Sirketileilgilikamuya aciklanmamis, gizlive ticarisir
niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay sahiplerinin
Sirketileilgilisozltveyazilibilgitaleplerini karsilamak.

- Genel Kurul toplantilariniyarurlUkteki mevzuata, esas
sozlesmeyevediger Sirketiciduzenlemelere uygun
olarakyapmak.

- Genel Kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokUmanlari hazirlamak.

- Mevzuat ve Sirket Bilgilendirme Politikasi dahil
kamuyu aydinlatma veilgiliher turlt hususun
gozetilmesi ve izlenmesini saglamak.

- Pay sahiplerine iliskin kayitlar saglikli, gUvenli ve
guncel olarak tutmak.

- Sirket hakkinda degerlendirme yapan analistleri
bilgilendirmek.

- Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve aciklamalariguncel olarak Sirketin
Kurumsal internet Sitesinde pay sahiplerinin
kullanimina sunmak.

- IFB sayill Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak
gerekli 6zel durum aciklamalarini KAP araciligiyla
kamuya duyurmak.

- SPKnileilgilimevzuatta meydana gelen degisiklikler
takip edilerek Sirket'in ilgili birimlerinin dikkatine
sunmak.

5. icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasina Kadar
Gizliliginin Saglanmasi

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliligin
saglanmasinayodnelikolarak,icsel bilgiye erisimi
bulunan Sirket calisanlari, ilgilimevzuattan kaynaklanan
sorumluluklari ve hangi bilgilerin hangi sartlardave
kimler tarafindan kamuya aciklanacagi konularinda
kapsamli olarak bilgilendirilir. Sirket'in belirli hizmetler
aldigive bu sebeple icsel bilgilere erisimiolabilecek kisi
ve kurumlarla yapilan anlasmalarda gizlilik maddesine
yer verilir.

6.SessizDonem

Faaliyet sonuclartileilgiliyetkisizaciklamalarionlemek
amaciylatakvimyilininbelirlidonemlerinde kamuya
aciklanmamisfaaliyetsonuclarivediger konular
hakkinda sermaye piyasasi katilimcilariile bilgi
paylasimiyapilmaz. Bu ddonem “Sessiz Dénem”

olarak kabul edilir.Sirket icin sessizddnem Ucer aylik
ara,altiaylik veyillik hesap doneminin bittigi ayitakip
edenayini5inde baslarvefinansaltablove
dipnotlarinin kamuya aciklandigi gunden birisgunu
sonra sonaerer.

SessizDénem boyunca Sirket yetkilileri, Sirket adina,
kamuya aciklanmis bilgiler haric, Sirket'in finansal
durumu hakkinda goérus bildirmez. Analist ve
yatirimcilargibisermaye piyasasikatilimcilarinin
finansaldurumlailgili sorularicevaplanmaz.

Sessiz Donemde Sirket hakkinda kamuya acgiklama
yapmaya yetkili kisilerin, icsel bilgilerin gizliligine
uyarak konferans, panel ve benzerietkinliklere katilip
konusma yapmalarinda,yazilive gérsel medyaya
mulakat vermelerinde, Yatirimeci iliskileri Birimi
yetkililerin icsel bilgilerin gizligi kurallarina riayet
etmek suretiyle yatirinmci toplantilarina katilmalarinda
bir kisityoktur.

7. icsel Bilgilerin Kamuya Aciklanmasinin
Ertelenmesi

Sirket,mesru ¢ikarlarininzarargdérmemesiicinicsel
bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasinayolacmamasive bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla [FHsayili
Ozel Durumlar Tebligi'nin 6'ncimaddesi cercevesinde
erteleyebilir. Erteleme islemiYénetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan genel olarak
yetkilendirilmiskisilerin yazilionayina istinaden
gerceklestirilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarincy, icsel bilgilerin gizliligini temin
etmek Uzere her tUrld tedbiri alir. icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar
kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya

aciklama yapllir. Yapilacak aciklamada erteleme
kararive bunun temelindeki sebepler belirtilir.

icsel bilginin GglUncu kisilere aciklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde,sermaye piyasasimevzuati
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagdi
sonucuna ulasilirsa derhal 6zeldurum agiklamasi
yapilr.

8. Basin-Yayin Organlarinda, internet Siteleri
veya Sosyal Medyada Yer Alan Asilsiz Haber ve
Soylentiler

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda, internet
sitelerinde veyasosyalmedyada yeralanhaberve
soylentilerintakip veizlenmesi, Yatirnmeciiliskileri
Birimi araciligiylayapilmaktadir. Bu cercevede, dzel
durumlarin kamuya ac¢iklanmasina iliskin mevzuat
kapsaminda aciklanma yapilmasi gereksinimi
ortaya ¢cikmasi halinde, ilgilibirimlerden gerekli
bilgiler derlenmek suretiyle konuyaiiliskin olarak
aciklamayaplilir.

Sirket, yatirimcilarin yatirim kararlarini veyasermaye
piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek bneme
sahip, basin-yayin organlariveya kamuoyunda ¢cikan ve
Sirketitemsile yetkili kisiler kaynakliolmayan ve daha
once d6zeldurum aciklamasl, izahname, sirkdler,
SPK'caonaylananduyuru metinleri,finansal raporlar
vediger kamuyu aydinlatma vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden farkliicerikteki haber veya
soylentilerinvarhgi halinde, bunlarin dogru ve yeterli
olup olmadigi konusunda aciklama yapar. Ancak,
kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket
hakkinda yapilanyorum,analiz,dederlendirme ve
tahminler hakkinda gérus bildirmez.

9. idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesi ve I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesinin Olusturulmasi

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “idari
Sorumlulugu Bulunan Kisiler” () Sirketinyonetim
kurulu Uyeleri, (i) yonetim kurulu tyesi olmadigi

halde, Sirketinicsel bilgilerine dogrudan yada dolayli
olarak duzenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki
gelisiminiveticarihedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisiolan kisiler olarak tanimlanmistir.

idarisorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken,
kisilerin Sirket organizasyonu icerisindeki gorevlerive
bu kisilerce erisilen bilgininicerigi kriter olarak
alinmaktadir.

Buna gdre, sermaye piyasasi aracinin degerini ve
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
duzeyde bilgiye sahip olmayan,diger bir ifadeyle,
sadece Sirket'in bir bolumu hakkinda bilgiye sahip
olanvebutunune iliskin bilgileri kisith olan yoneticive
diger personel idarisorumlulugu bulunan veicsel
bilgilere ulasan kisi kapsaminda degerlendiriimez.
Bu kapsamda, Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri,icra
Kurulu Uyeleriile FinansveMaliislerGenel Mudur
Yardimcisi (CFO) idarisorumlulugu bulunan Kisiler
olarak belirlenmistir. Sirket tarafindan i¢sel bilgilere
erisimiolan Kisiler bir liste halinde takip edilirve bu
liste surekliolarak Merkezi Kayit Kurulusu A .S.
nezdinde merkezi kayitsistemiUzerinde olusturulup
guncellenir.

10. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Sirket'e yoneltilen her tur bilgi talebinin, ticarisir
niteliginde olup olmadigivesermaye piyasasi
mevzuati cergevesinde, yatirim kararlarini ve sermaye
piyasasliaraclarinin degerini etkileyebilecek turden
olup olmadigidegerlendirilerek,

- Yonetim Kurulu Baskani ve Gyeleri,

- Denetim Komitesi Baskan ve uyeleri,

- Kurumsal Yonetim Komitesi Baskan ve Uyeleri
- Yatirimeci iligkileri Madurlagu

tarafindan yaziliveyasozlU olmak Uzere cevaplandirilir.
Bu kisiler disinda kalandiger calisanlar soru taleplerini
cevaplamaya yetkili degildir. Sirket calisanlari,
kendilerineydneltilen sorulariYatirimciiliskileri
Mudurlugune yonlendirirler.
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T Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina lliskin Esaslar

Sirketin gelecege yonelikicsel bilgi niteligindeki plan ve
tahminlerine iliskindegerlendirmeleri sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya
aciklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan kamuya
aciklanabilir. Bu degerlendirmeler, makul varsayimve
tahminlere dayandirilirlar. Ongérilemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla sapma olmasi durumunda bu
gelecege yonelikdegerlendirmelerde degisiklikler
yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden
dolay! gerceklesen sonuclarilegelecege yonelik
degerlendirmelerde beklenen sonuclar arasinda
farkliliklar olusabilir. S6z konusu durumda olusan
farkliliklarmakul zamansurecinde yatirimcilara
aciklanir.

GCelecede yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi
mevzuatindaki esaslar cercevesinde yapilacak
aciklamalarininyanisira, basin-yayin organlari, basin
toplantisiveAreyabasin bultenleri, ulusal ve uluslararasi
dlzeyde konferansveyatoplantilarveya digeriletisim
yollarindanyararlanilarakyapilabilir.

2 Kurumsal internet Sitesi
(www.megametal.com.tr)

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve
hizli sekilde surdUrebilmek, pay sahipleriyle surekli
iletisim icinde olmak

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI
1. Amac¢ ve Dayanak

Bagis veyardim politikasinin amaci, Sirket'in tabi
oldugu duzenlemeler ve Esas Sézlesme hukumleriyle
uyumlu olarak, Sirket'in bagis veyardim esaslarinin
belirlenmesidir. Badis ve yardim politikasiile
ortaklarimizcalisanlarimizve diger paydaslarimizda
kurumsal sorumlulugumuzun yerine getirilmesi ve
toplumsal gelisime katkisaglanmasi
amaclanmaktadir.

Sirket,bagis veyardimlar konusunda 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKN"),6102 sayiliTurk
Ticaret Kanunu (‘TTK),sermaye piyasasi mevzuati, ilgili
diger mevzuat veduzenlemelere uyar.Sirket, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun (“SPK") IFsayill Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin
gerceklestiriimesine azami ézen gosterir. Sirket Bagis
veYardim Politikasl, IMAsayill Kurumsal Yonetim Tebligi
vell-BIsayil Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanmisolup;
pay sahipleribasta olmak Uzeretum menfaat
sahiplerine Sirket internet sitesi

(www.megametal.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumliuluk

Sirket'in Bagis ve Yardim Politikas’'ninizlenmesi,
go6zetimi,gelistirilmesive gerekli guncellemelerin
yapllmasiYonetim Kurulu'nun yetkive sorumlulugu
altindadir.Bagis ve Yardim Politikasi'ndayapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben,
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde
(www.megametal.com.tr) yayimlanir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngoérdigu sekilde
Sirket'in Kurumsal internet Sitesiaktifolarak kullanir.
Bu sitede yeralan bilgiler Yatirimciiliskileri Birimi
sorumlulugunda surekliolarak guncellenir. Sirket
Kurumsal internet Sitesi'nde; mevzuat uyarinca
aciklanmasi zorunlu bilgilerin yanisira ticaret sicili
bilgilerison...

3. Bagis ve Yardim Esaslari

Sirketimizin bagis yapilabilmesi Sirketimiz Esas Sozlesmesiile
mumkun kilinmis ve yapilacak bagisin sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenecegdi belirtiimistir. Pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yolacacak
bagisveyardimlarin yapilmasindan kacinilir.

Sosyalsorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi
mevzuatihUkumlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina
uygunolmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
gorulen bagisveyardimlar Sirketamacve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her turlG tuzel veyagercek
kisiye bagisve yardimlarnakdiveyaayniolarakyapilabilir.

Sirket tarafindan Esas Sozlesme hUkmu cercevesinde
yaplilacak bagisve ddemeler, SPK'nin ézeldurumlarin kamuya
aciklanmasina iliskinduzenlemelericercevesinde kamuya
duyurulur.ilgilidénem icinde yapilan tim bagis ve
yardimlarintutariveyararlanicilariile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gundem maddesi
ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel
kurulda ortaklarinbilgisine sunulmasizorunludur.

Bagisveyardimlar konusunda SPK'nin ortulu kazang aktarimi
yasaginailiskinduzenlemeleri ve uyulmasi zorunlu kurumsal
yonetim ilkeleri basta olmak Uzereilgilimevzuat hukUmlerine
uyulur.


http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
http://www.megametal.com.tr/
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—> DIGERHUSUSLAR

Doénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler:
Yoktur.

Yilicerisinde olaganustu genel kurul toplantisi
yapilmissa, toplantinin tarihi,toplantida alinan kararlar
ve buna iliskinyapilanislemlerde dahil olmak tzere
olaganustu genel kurula iliskin bilgiler: Yoktur.

Sirket aleyhine acilan vesirketin malidurumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuclari hakkinda bilgiler:

Sirket aleyhine aciimis ve Sirket'in malidurumunu ve
faaliyetlerini etkileyecek dava bulunmamaktadir.

Hesap donemiicerisinde yapilan 6zeldenetime ve
kamu denetimine iliskin aciklamalar: Yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:
Yoktur.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina
veyaborca batik olup olmadiginailiskin tespit ve
yonetim kurulu degerlendirmeleri: Yoktur

Faaliyetyilininsona ermesinden sonra sirkette
meydana gelen ve ortaklarin,alacaklilarin ve diger
ilgilikisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek
nitelikteki 6zel 5nem taslyan olaylarailiskin
aciklamalar: Yoktur.

Mevzuat hukumlerine aykirruygulamalar nedeniyle

sirket ve mudur/mudurler kurulu hakkinda uygulanan

idariveyaadliyaptirimlarailiskin aciklamalar: Yoktur.

Derecelendirme Rapor Tarihi
Kurulusunun Unvani Gorevi
JCR AVRASYA 27062024

DERECELENDIRME AS

Uzun Vadeli Ulusal
Kurum Kredi Rating Notu

AA- (tr)/(Stabil Goranam)

Sirketinfinansal yapisiniiyilestirmekicin alinmasi
dusunulen énlemler: Sirket'in finansal yapisininguclu
olmasi nedeniyle dnlem alinmasigereken birdurum
s6zkonusu degildir.

Sirketler topluluguna bagli bir sirketse; hakim sirketle,
hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyleonunyada ona bagli bir sirketin
yararinayaptigrhukukiislemler ve gecmis faaliyet
yilinda hakim sirketin yada ona bagli bir sirketin
yararinaalinan veyaalinmasindan kacinilan tum
diger onlemler: Yoktur.

Sirket'in Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme Gibi
Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari
ve Bunlari Onlemek icin Alinan Tedbirlere lliskin Bilgi
Donem icerisinde ¢ikar catismasiyaratan birdurum
gozlenmemistir.Bu tur hizmet alimlarinda SPK
mevzuatiile tum diger mevzuat hUkumlerine
uyulmakta ve bu dogrultuda ¢ikar catismasina yol
acabilecek bir durumun ortaya ¢cikmamasi icin azami
6zen gosterilmektedir. SPK Seri VIILNo Slsayili Esaslar
Tebliginin 26.maddesi kapsaminda donem icerisinde
yapllan Kredi Derecelendirme notu alttaki gibidir.

GCecmisdonemlerde belirlenen hedeflere ulasilip
ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler: Sirket 2025ilk 3ayinda belirledigi
hedeflerin Uzerinde bir performans gostermistir.

Kisa Vadeli Ulusal
Kurum Kredi Rating Notu

T (tr)/(Stabil Géranam)
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