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20 yili asan deneyimi ile oksijensiz
elektrolitik bakir tel Uretimi sektérunde
faaliyet gosteren Mega Metal, Ulkemizin
oncu sanayi kuruluslarindan biri
olmustur. DUnya genelinde, iletken
sektorunde yenilikgi ve surdurulebilir
¢cdzUmlerle paydaslarina deger yaratan
oncu marka olmak vizyonuyla hareket
eden Mega Metal, surdurulebilirlik
yolculugundaki ilerleyisini
Surdurulebilirlik Raporu ile paydaslarina
sunmaktadir. Ocak-Aralik 2023 verileri
Isiginda ve Kuresel Raporlama Girisimi

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

(GRI) tarafindan gelistirilen GRI
Standartlar’'na uygun olarak hazirlanan
bu raporda, buguine kadar yuratulmus
calismalar ve gelecek hedefleri detayl
bir sekilde aciklanmaktadir.

Mega Metal, tum paydaslarina

yonelik fayda Uretme sorumlulugu ile
paydaslarindan gelen geri bildirimleri
onemsemektedir. Bu rapor ile ilgili gorus
ve Onerileriniz icin surdurulebilirlik@
megametal.com.tr Uzerinden iletisime
gecebilirsiniz.
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Ust Yonetim Mesaij

Degerli Paydaslarimiz,

2023'teki temel faaliyetlerimizi ve basarilarimizi
vurgulayan surdurualebilirlik raporumuzu
sunmaktan mutluluk duyuyoruz. Mega Metal
ailesi olarak, sektdrde yenilikci ve lider bir guic
konumuna gelmek icin surekli calisiyoruz. Yil
boyunca, yalnizca yeniligi tesvik etmekle kalmayip
ayni zamanda Ulkemize deger katan projeler
hayata gecirdik.

Dunyadaki finansal belirsizliklerin ve catismalarin
neden oldugu ekonomik zorluklar ile gevresel ve
sosyal sorunlar birlesince, Uretim faaliyetlerimizin
bulundugu sektér dahil olmak lzere tum
sektorlerdeki sirketler yatirnm ve buytme
stratejilerini yeniden degerlendirmeye basladi.
Sektordeki 20 yili askin deneyimimizle, bu
kosullarin riskler sunarken ayni zamanda firsatlar
da dogurdugunu biliyoruz. Ozellikle en blyuk
ihracat pazarimiz olan Avrupa’daki ekonomik
durgunluklara ragmen, artan Uretim verimliligi

ve yuksek katma degerli Grlnlerin artan payiyla
isletme ve net karimizi basariyla artirdik. Basarimiz;
devam eden yatirimlarimiza, Grdn portfoylmuzin
stratejik genislemesine ve sektordeki inovasyona
olan sarsilmaz bagliigimiza dayaniyor.

Yaklasik 658 calisandan olusan ekibimize, degerli
hissedarlarimiza, uluslararasi is ortaklarimiza ve
yerel paydaslarimiza olan bagliigimiz, vizyoner
bir yaklasimla onlara liderlik etmemizi saglyor.
Dijitallesme Uretim ve yonetim sUreclerinin
ayrilmaz bir parcasi haline geldikge, robotlarin
ve insanlarin Uretim hatlarinda is birligi yaptigi,
musteri ihtiyaclarinin hizli ve verimli bir sekilde
karsilanmasi icin yapay zekadan yararlanilan
bir gelecedi benimsiyoruz. Operasyonlarimiza
en son teknolojileri ve sistemleri aktif olarak
entegre ettigimiz icin inovasyon, stratejimizin

merkezinde yer almaya devam ediyor. Ayni
zamanda, enerji ve su verimliligine dncelik

veriyor, hem Uretim sUreglerimizde hem de nihai
Urunlerimizde dogal kaynaklari korumaya ve
cevresel etkimizi en aza indirmeye 6nemli cabalar
harciyoruz. SUrdurulebilir bUyUme stratejimize
olan gUvenimizle, yUksek degerli teknolojik
Urunlere ve yenilikgi yatirnmlara odaklanmamizin
onUmuzdeki yillarda basarimizi beslemeye
devam edecegine inaniyoruz.

Yasadigimiz dlnyaya karsl sorumlulugumuzun
bilinciyle, ekosisteme saygili ve karbon ayak
izimizi aktif olarak azaltan ¢evre dostu Uretim
yontemlerini benimsemeye devam ediyoruz.
Surdurdlebilirlik gindemimizin én saflarinda
yer almaya devam ediyor ve bundan sonraki
operasyonlarimizin her alaninda bir éncelik
olmaya devam edecek. 2024'te odak noktamiz
Uretim ve ihracata yogunlasacak ve markamizin
kuresel varligini daha da saglamlastiracagiz.
Bunu yaparken, ulusal ekonomiye katkimizi
guclendirmeyi ve cabalarimizin yalnizca isimize
degil, ayni zamanda Ulkemize de olumlu etki
etmesini saglamayi hedefliyoruz.

Turkiye'nin dnde gelen sanayi kuruluslarindan
biri olarak, 6zverili meslektaslarimiza, guvenilir
is ortaklarimiza ve destekleyici hissedarlarimiza
icten sukranlarimizi sunuyoruz. Misyonumuza
olan inanciniz; dunya, tlkemiz, ¢alisanlarimiz,
yatirmcilarimiz ve tum paydaslarimiz icin
deger yaratma ve olumlu etki yaratma
sorumlulugumuzu yerine getirmemize gug
veriyor.

Clineyt Ali Turgut
Yonetim Kurulu Baskani




Bir Bakista Mega Metal

20 yili askin
DENEYIM

Guclu
KALITE

Yuksek Sevkiyat
performansi

GES yatirmlariyla

KARBON AYAK iZzi CCO‘Q ‘
azaltma calismalarn 2

37.000 m?

Kapali Alan

75.000 m?

Toplam Tesis

48.000 m?

Kurulu Kapasite
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42.621 ton

Toplam Satis

12 Milyar 1L

2023 Hasilat

224.557.965 TL 658 O
2023 Yatirrmlar Toplami Calisan —l_]
%52 20+ '\

Super ince Tel Grubunun

Toplam Satislar icindeki Payi

Ulkeye ihracat

%30

Otomotiv Sektorinun @
Satislar icindeki Orani

Avrupa’da oksijensiz
super ince bakir tel grubu

PAZAR LiDERI

HiZMET VERDIGiMiz

IHRACAT'IN DAGILIMI SATIS DAGILIMI SEKTORLER
Beyaz esya
AL 0 Yurt ici
%15 Amerika %651 Satis Yapi
Enerji
Otomotiv
%85 Avrupa %49 Yurt Disi Haberlesme ve

Satis

Ulastirma
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Kurumsa .
Profil

1.1 MEGA METAL HAKKINDA

12 ORTAKLIK YAPISI
13 ViZYON, MISYON VE DEGERLER

14 UYELIKLER VE iS BIiRLIKLERI

15 URUNLER VE HIZMETLER

16 POLITIKALAR, SERTIFIKALAR VE ODULLER
1.7 KILOMETRE TASLARI

10 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU 11
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Mega Metal Hakkinda

“Tarkiye'nin super ince
bakir tel Gretiminin
yaridan fazlasini
gerceklestirerek
entegre uretim
anlayisimizla
Avrupa’nin en dnemli
Ureticilerinden biri
olarak faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.”

Mega Metal olarak bakir tel sektorianun
lider Ureticilerinden biriyiz ve 20 yili askin
tecrUbemiz ile oksijensiz elektrolitik
bakir tel Uretimi gerceklestirmekteyiz.
UrGnlerimizle enerji Uretimi ve dagitimi,
elektrik, elektronik, iletisim, yenilenebilir
enerji, elektrikli ev aletleri, beyaz esya,
o6zel endustriyel uygulamalar (robotik)
ve otomotiv gibi cesitli sektorlere hizmet
vermekteyiz. Avrupa’nin en onemli
Ureticilerinden biri haline gelen bir
sirket olarak, her yil bircok musterimiz
tarafindan yilin tedarikgisi unvanina layik
gorulmekteyiz.

Uretimimizi Kayseri'de bulunan,

37.000 metrekarelik kismi kapall
alan olmak Uzere toplam 75.000

12 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

metrekarelik genislige sahip tesisimizde
gerceklestirmekteyiz. Bakir tel Uretiminde
yillik 48.000 ton kurulu kapasiteye sahip
bir sirket olarak, ana faaliyet alanimiz olan
sUper ince bakir tel Uretimi ile Turkiye'nin
ve dunyanin lider kurulusuyuz.

Avrupa’'nin super ince bakir tel Gretiminin
yaridan fazlasini karsilamakta, Avrupa
Birligi Ulkeleri basta olmak Uzere
dunyanin doért bir yaninda 20'dan

fazla Ulkeye ihracat yapmaktayiz.

Bu kapsamda, ihracatimizin %85'lik
kismini Avrupa Birligi Ulkelerine
gerceklestirmekteyiz. Ayrica cesitli
Ulkelerdeki depolarimiz ve ofislerimiz
vasitaslyla musterilerimize lojistik avantaji
saglamaktayiz.

Her biri alaninda uzman, tecrubeli,
basarili, yetenekli ve 6zverili

calisanlarimiz ile uluslararasi kabul
goérmus standartlardaki Gretimimiz,

farkli sektoérler icin sundugumuz

yenilikgi ¢ozUmler, verimlilik odakl
teknoloji ve dijitallesme yatirimlarimiz ile
sturdurulebilir bUylmeyi 6nceligine alan
cevik yonetim anlayisimizla faaliyetlerimizi
surdurmekteyiz. 2023 yilinin Aralik ayinda
basarili bir halka arz surecinin sonunda
Borsa istanbul'da islem gérmeye baslayan
bir sirket olarak, yatirrmcilarimizdan

gelen yuksek talebin verdigi gug ve
motivasyonla kuresel agilimimizi
genisletmek, yenilikci ve katma deger
yaratan urUnlerimizi zenginlestirmek icin
calismaktayiz.

KURUMSAL
YONETISIM

CEVRE iCIN
MEGA ETKIi

INSAN iCiN
MEGA ETKI

TOPLUM ICiN
MEGA ETKi

GELECEK iCiN
MEGA ETKIi

EKLER
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GEVRE iCIN INSAN iCiN TOPLUM iGiN GELECEK ICIN EKLER
MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi

KURUMSAL
YONETISIM

KURUMSAL
PROFIL
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fazla
ihracat

Ikeye

- Guney Afrika

- Amerika Birlesik

Macaristan
Slovakya

Hindistan
Filistin

Devletleri (ABD)

Kanada

Cek Cumbhuriyeti

Portekiz

Meksika

- Yunanistan

« Avusturya

Bosna Hersek Romanya

Bulgaristan

Hollanda

ingiltere

Guney Avrupa

4R RAPORT




Ortaklik Yapisi

ADI SOYADI

Cuneyt Ali TURGUT

Abdullah TURGUT

Fatma DONMEZ

ihsan Ahmet TURGUT

Mehmet Emin TURGUT

Halka Acik Kisim

TOPLAM

*Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 2023 yilinda kurulan ve %100 sahip oldugumuz Mega Metal

Inc. adli bagli ortakligimiz bulunmaktadir.
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PAY ORANI
)

PAY TUTARI
TL

96.575.000

60.675.000

22.500.000

11.250.000

11.250.000

62.750.000

265.000.000

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL CEVRE iCIN INSAN iCiN TOPLUM iGiN
YONETiSIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi

DuUnyada, iletken sektorunde yenilikgi ve surdurulebilir
cdzUmlerle, paydaslarina deger yaratan énctd marka olmak.

DuUnyadaki tum paydaslarimiza deger katacak;
Cevreye duyarli ve karli yatinnmlar yapmak
Kaliteli, guvenilir Urunler ve hizmetler sunmak
Calisan gelisimini strekli kilmak, teknolojileri gelistirmek

Calisan Mutlulugu
Surdurulebilirlik

Durustluk ve Guvenilirlik
Yenilikcilik ve Yaraticilik
Kalite ve MUkemmelliyetgilik
Musteri Odaklilik

GELECEK iCiN
MEGA ETKI

EKLER
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Uyelikler ve Is Birlikleri

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETiSIM

CEVRE iCIiN
MEGA ETKi

INSAN iCIN TOPLUM IiGiN GELECEK ICIN EKLER
MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi

UYELIKLERIMIiZz

yatirmael iligkiler
dernegi

iS BiRLIKLERIMiz

J Turkiye is Kurumu (ISKUR) ile istihdam saglama
amaclyla is birligi yapmaktayiz.

\/ Liseler ve Universiteler ile staj programlari
duzenlemekteyiz.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi (OSB)'nin
gerceklestirdigi fuarlar ve toplanti etkinliklerine
dahil olmaktayiz.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligrndan is
Saghgi ve Gavenligi (ISG) gereklilikleri ve egitimleri
icin destek almaktayiz.

Kayseri'deki Universitelerle is birligi yaparak kariyer
gunlerine katilmaktayiz.

itfaiye ile yangin séndirme tatbikatlari ve egitimleri
gerceklestirmekteyiz.

icisleri Bakanhgi Afet ve Acil Durum Yoénetimi
Baskanligi (AFAD) ile deprem ve acil durum
egitimleri konusunda is birligi yapmaktayiz.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il MGdurlagu
tarafindan Cevre Mevzuati kapsaminda gereklilikler
icin destek almaktayiz.
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Urtinler ve Hizmetler

Mega Metal olarak endUstriyel bakir tel cézimleri sunmakta ve Urln yelpazemizi 5 grupta toplamaktayiz:

FILMASIN

MONO TEL

COK TELLI

INSAN iCiN
MEGA ETKi

GEVRE iCiN
MEGA ETKi

KURUMSAL
YONETISIM

BUKULU TEL

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

GELECEK iCiN EKLER
MEGA ETKIi

Filmasin, sicak dokum ile Uretilen
ve genellikle kangal seklinde sarilan
bir yart mamul metal cubuktur.
Cogunlukla yuvarlak kesitlidir.

Hammadde olarak katot bakir satin
alan Mega Metal, iki adet upcast
(outokumpu) Uretim hattindan olusan
doékum tesisinde yillik 48.000 ton
oksijensiz filmasin Uretim kapasitesine
sahiptir. Filmasin Uretiminde saflik ve
dayaniklihgi her asamada en yuksek
onceligi olarak belirleyen sirketimiz 8
mm capinda ve maksimum 5 ppm
oksijen iceren Ustun kaliteli Grtnler
sunmaktadir. Oksijensiz dokim
teknolojimiz, 0,05 mm tek tel capina
kadar inceltilebilen stper ince bakir
tellerin Gretiminde temel girdiyi
saglayan filmasinleri Uretmemizi
saglar.

20 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

iletkenligi daha yUksek ve
asinima karsi daha dayanikli olan
oksijensiz bakir telleri 0,05 mm ve
2,60 mm tel capi araliginda sert
veya tavli olarak tesislerimizde
Uretebilmekteyiz. Mono tel, tel
demeti yerine tek bir telin ciplak
veya kaplamali olarak Uretildigi ve
bakir iletken tellerin kullanildigi
tum sektorlerde yaygin kullanimi
olan bir rGnumuzdur.

Mono tel ¢esitlerimiz sunlardir:
- Ciplak tavh / sert mono tel

. Kalay tavli / sert mono tel

- GUmus tavli / sert mono tel

Cok telli urunler, iletkenlik derecesi
yUksek ve asinima karsi dayanikli
oksijensiz bakir tellerin 0,05 mm ve
0,60 mm araliginda inceltilmesini
takiben tel sayisini 16 tele kadar
artirarak ve talebe gore cesitli
sekiller vererek olusturdugumuz
tel grubumuzdur. Cok telli Grtnler
sUper ince tel grubu sinifinda

yer almaktadir. Urettigimiz

ciplak veya kalay kapli cok telli
artnleri 0,05 mm tek tel capina
kadar inceltebilmekteyiz. Uretim
tesislerimizde bukulu Grunler ve
bobin aktarma Uretimi icin de

cok telli Granleri kullanmaktayiz.
Satisini yaptigimiz ¢ok telli trtnler;
tavl ciplak cok telli bakir teller,
tavl kalayli cok telli bakir teller, sert
cekilmis ciplak ¢ok telli bakir teller
ile sert cekilmis kalayli ¢cok telli bakir
tellerdir.

BUKUIU Granler belirli sayi ve
captaki ince tellerin sikistirilmasi ve
bukulmesi ile Uretilmektedir. Ayni
kesitteki bir bukulu tel, som iletkene
gore daha esnek ve kullanimi daha
kolay niteliktedir. Ayni kesitte daha
esnek teller elde edebilmek icin
tellerin capi inceltilerek, kuguk
captaki teller birlestirilmektedir.
ileri teknoloji bukim hatlarimizda,
16 mm? kesite kadar gumus kapl,
kalayl ve ciplak bukult tGranler
uretilmektedir. Bukulu teller
kullanim yerine gore belirlenmis
olan geometrik yapilarina, adim
uzunluklarina ve bukim yonlerine
gore adlandiriilmaktadir. Normal
bukulG Grunler, bir veya daha fazla
cok telli demetin belirli bir adim
uzunlugu ile bukulmesiyle elde
edilmektedir.

Oksijensiz bakir telleri; mono

veya ¢ok telli olarak 0,07 mm ve
0,252 mm tel capi araliginda,
yuksek teknoloji tam otomatik
bobin aktarma makinelerimizde,
musterilerimizin talepleri
dogrultusunda gumus kapli, kalay
kapl ve ciplak olarak Spirka ve

Wardwell makaralara aktarmaktayiz.

Urettigimiz bobine aktariimis cok
telli Granler otomotiv sektérinde,
endustriyel uygulamalarda ve
multimedya ¢ozUmlerinde
kullanilmaktadir.

21
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CEVRE iCIiN
MEGA ETKi

INSAN iCIN
MEGA ETKIi

TOPLUM IiCiN
MEGA ETKIi




ve Oduiller

POLITIKALARIMIZ

Politikalar, Sertifikalar

Is Saghgi ve
Guvenligi
Politikasi

Kalite

Cevre

Politikasi Politikasi

ODULLERIMIiZ

Mega Metal olarak istikrarli
bUyUumemizi surdurerek

is dUnyasi icin dnemli bir
performans gostergesi olan
pek cok listede yer alma
basarisi géstermekteyiz.

Fortune 500 Turkiye
Arastirmasi’'nda Turkiye'nin

en buUyuk sirketleri arasinda
151. sirada yer aldik.

24 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Enerji
Politikasi

En blyuk 500 6zel sirketin
siralandigi “Capital 500
Arastirmasi’nda 183. sirada
yer aldik.

Istanbul Demir ve Demir
Disi Metaller ihracatcilari
Birligi'nin (iDDMIB)

Ihracatin Metalik Yildizlari
Yarismasi'nin “Bakir

Tel ve Orme Halatler
Kategorisi”nde ikincilik
odulunu almaya hak
kazandik.

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETiSIM

CEVRE iCiN
MEGA ETKi

INSAN iCiN
MEGA ETKIi

SERTIFiKALARIMIZ

TOPLUM IiGiN
MEGA ETKIi

D= % KALITE YGNETIM SISTEMi BELGESI
bj: ;
|5 e B

QUALTTY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

= (T BaEri i i
D BB cevee voweriv sistewi beLcesi

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Sertifikasi

GELECEK iCiN EKLER

MEGA ETKi

Verification

In a verification audt, the organisation has

MEGA METAL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

demonstrated at the locations lsted in the annex that the Corporate Carbon Footprint was
prepared in accordance with the requirements of the standard

ISO 14064-1

Issue June 2019

Direct, indirect energy-related and other indirect
emissions (see appendi)

Reporting boundaries

Greenhouse gas emissions 349,785.07 t COe

(location-based approach) 0 tonnes of biogenic CO; emissions

Period of data collection: 01.01.2023 until 31.12.2023

TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Sertifikasi

@ & ﬁ ENERJI YONETIM SISTEMI BELGESI
= o

4% ENERGY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim

Sistemi Sertifikasi

NAVIGA v/

SERTiFiKA

TS ISO 45001 is Sagligi ve Glvenligi |

Yénetim Sistemi Sertifikasi

TORK STANDARDLARI ENSTITUSO
TORK STANGARDUASNA UTGUMIUK BILGES!
TURKISH STANDARDS INSTITUTION
CHRTIACATY OF CONIOAMETY 70 TURKISH STANDARDS.

SERTIFIKA

CERTIFICATE OF REGISTRATION
Bu sertiia asadaki kunuusa
s s been awarded t the compary.

MEGA METAL SANAY1 VE TICARET ANONIM SIRKETE
YONETIM MERKEZ: Masiak Offce Building Maslak Mah, Siimer
" Sok. Noz# Ki12 34485 Sanyer, ISTANBUL
FABRIKA: Organize Sanayi Bdlgesi 12. Cadde No:61 38165
Melikgazi, KAYSERT
Urglanmaktacn it Givnlg eneim sseminin
T carty tho £ slmeriet It Scury maragemen st comples
o

ISO/IEC 27001:2022

asa
For the actities descrived boow

GOMRUKVE 15 TICARET 1L EMLERI VE o ISLEMLERINE s oot
Hmsseee s vt M ot AL ET I Bl
o

En
IACIYLA KULLANDIGT GOVENLIK

DEpol
VARLIKLARL ILE B VARLIKLARI KORUMAK
OMLEMLERL,
FOREIGN TRADE OPERATIONS AND THE ELECTRONIC
SUCH 45 LOGISTICS, STORAGE,
p AND INFORMATION PROCESSING RELATED TO THESE
'OPERATIONS AND THE INFORMATION SECURITY USED T0 PROTECT THESE.
Assers.

Moga Metsl San ve Tic. AS.
imptar g Syt Btiges 12 Can e 61, Wt
=

]

Security: reasonable assurance

The verification was carried out in accordance with the requirements of IS0 14064-3:2020-05
The information required for the audit was contained in the greenhouse gas report “MEGA
METAL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKET - 2023 YEAR ISO 14064-1:2019 - Corporate
Carbon Footprint Report” dated 30.11.2024 clearly and with the required accuracy.

Based on the verification procedure carried out, it can be confirmed that the statement on
greenhouse gas emissions contains the relevant data and information and complies with the
normative requirements for the quantitative determination, monitoring and reporting of
greenhouse gases or relevant national standards or procedures,

The verification is based on the test report with the number C-24-26008.

Berlin, 19 December 2024

Prof. Dr.-Ing. Jan Uwe Lieback
Managing Director

No. C-24-26008
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KURUMSAL
PROFIL

Kilometre Taslari

2004

Hikayemize, 7.000 ton/yil Gretim
kapasitesine sahip tesisler ile Kayseri'de
basladik.

2007

Upcast (Outokumpu) surekli dokam
tesisi Uretim kapasitemizi 10.000 ton/yil'a
cikardik.

2012

Fabrika ve tesislerin satin alimlarini
tamamlayarak mulkiyetlerinin Mega
Metal'e gecmesini sagladik.

2016

Eski Upcast (Outokumpu) surekli dokum
tesisinin yerine Uretim kapasitesi 24.000
ton/yil olan yeni tesisimizi kurduk.

2017
Tarkiye'nin En Buyuk 500 Sanayi Kurulusu
listesi ISO 500'de 210. sirada yer aldik.

2018

24.000 ton/yil kapasiteli ikinci Upcast
(Outokumpu) hattimizi kurduk. Uretim
kapasitemizi toplam 48.000 ton/yil'a
ulastirdik. Satisimiz 30.000 ton, ciromuz
250 milyon dolar olarak gerceklesti.
istihdamda; 475'i Kayseri'de, 65'i
istanbul'da toplam 540 calisana ulastik.

2019

Yilhk 31.581 ton Uretim ve 30.542 ton satis
hacmine ulastik. 30.000 ton satis sinirini
asarak yillik bazda 263 milyon dolar satis
geliri elde ettik.

2021

Tarkiye'nin En BuyUk 500 Sanayi Kurulusu
listesi ISO 500'de; 2021 yilinda 4,3 Milyar
TL satis ile ilk 100 sirket arasina girdik.

2022

Ciroda yarim milyar dolar sinirini asarak
533 milyon dolara ulastik ve yillik
Uretimimiz 43.000 ton olarak gergeklesti.

2023

2023 yilinin Aralik ayinda halka arz
edilerek 15.12.2023 tarihinde islem
goérmeye basladik. Toplam halka arz
bUyUkligumuz 1 milyar 775 milyon 825
bin TL olarak gerceklesti.
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TOPLUM iCiN
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Mega Metal olarak, surdurulebilir basari
ve uzun vadeli deger yaratma hedefimiz
dogrultusunda guclu bir kurumsal
yonetisim anlayisini benimsemekteyiz.
YUksek etik standartlarla sekillenen bu
yonetim sistemimiz ile paydaslarimizin
haklarini gozetirken sirketin itibarini

ve guvenilirligini koruyup gelistirmeyi
amaclamaktayiz.

Kurumsal yénetisim yapimizi seffaflik,
hesap verebilirlik ve toplumsal sorumluluk
ilkeleri Uzerine insa etmekteyiz. TUm
faaliyetlerimizde seffafliga buyutk

onem vermekte, paydaslarimiza karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmekte,
onemli konulari dtzenli olarak paylasmakta
ve raporlamaktayiz. Bu seffaflik ilkesi,
paydaslarimizla kurdugumuz guven iliskisini
guclendirirken, stratejik hedeflerimize
ulasmamiza da destek olmaktadir.

PURULEBILIRLIK RAPORU

Cevre, toplum ve ekonomi Uzerindeki
sorumluluklarimizin bilincinde olarak,
surdurdlebilirlik calismalarimizi kesintisiz
bir sekilde surdurmekteyiz. Bu kapsamda,
surddrulebilir kalkinmaya katki saglamak
amaciyla etkin iletisim stratejileri gelistirerek
topluma deger katmay1 hedeflemekteyiz.
Ust ydnetimimiz, strdarlebilirlik
hedeflerimize ulasma sUrecinde aktif bir
rol oynamakta ve bu alanlarda liderlik
yapmaktadir.

Potansiyel riskleri 6nceden tespit edip
minimize edecek proaktif risk ydnetim
stratejileri gelistirmekteyiz. Riskleri

etkin bir sekilde ydnetmek, uzun vadeli
basarimiz ve strdurulebilir blydmemizin
temel taslarindan biri olarak karsimiza
¢lkmaktadir.

Tum paydaslarimizin gorus ve onerilerine
aclk olup ozellikle calisanlarimizin baglihgini
artirmaya yonelik surekli iyilestirme
calismalar yapmaktayiz. Bu cergevede,
calisan memnuniyetini artirmak igin gesitli
adimlar atmakta ve kurum icindeki baglari
guclendirmeye devam etmekteyiz.

Etik degerlerimize siki sikiya bagli kalarak
topluma ve cevreye pozitif katkilar
saglamayi surdurmekte, bu alandaki
calismalarimiza kararlilikla devam
etmekteyiz.

KURUMSAL
YONETiSIM

Kurumsal Yapl

Mega Metal olarak, yonetim yapimiz
Yoénetim Kurulu Baskani, Yonetim

Kurulu Baskan Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyeleri'nden olusmaktadir. Ayni
zamanda, kurumsal yonetim ilkelerimizin
uygulanmasini denetleyen, uygulanmadigi
durumlarda gerekgeleri inceleyen ve

bu eksikliklerin yol acabilecegdi cikar
catismalarini tespit eden bir Kurumsal
Yénetim Komitesi'ni bunyemizde
barindirmaktayiz. Bu komite, tespitlerini
Yénetim Kurulu'na raporlayarak sureci
seffaf bir sekilde yUritmektedir. Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun (SPK) ilgili tebligi
kapsaminda gdrev yapan komitemiz, Aday
Gosterme ve Ucret Komitesi islevlerini de
yerine getirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitemiz, Yatirnmci
lliskileri Birimi'nin calismalarini yakindan
izlemekte, kamuya aciklanacak “Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nu
gbdzden gecirmekte ve rapordaki

bilgilerin dogrulugunu titizlikle kontrol

etmektedir. DUnyadaki kurumsal yonetim
uygulamalarini takip ederek Mega Metal
bunyesinde uygulanabilecek yenilikler
konusunda Yonetim Kurulu'na éneriler
sunmaktayiz. Yonetim Kurulu ve idari
sorumluluk sahibi yoneticiler icin adaylarin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
eqitilmesi sureclerinde seffaf bir sistem
olusturmaktayiz.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secimi, yapisal degerlendirmeler ve Ust
duzey yoneticilerin performans yonetimi
ile kariyer planlamasi konularinda da aktif
bir rol oynamaktayiz. Bu alanlarda duzenli
degerlendirmeler yaparak tavsiyelerimizi
Yoénetim Kurulu'na iletmekteyiz.

Komitemiz, en az iki Yonetim Kurulu Uyesi
ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
goérevlendirilen Yatirnmci iliskileri Birimi
Yoneticisinden olusmaktadir. Komite
Baskanimiz ise bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan secilmektedir.
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Etkin Risk YOnetimi

Mega Metal

olarak, sirketimizin
surdurulebilir
blyUmesini saglamak
ve karsilasabilecegimiz
stratejik, operasyonel,
finansal ve hukuki
riskleri erken tespit
etmek amaciyla
kapsamli bir risk
yonetim yaklasimini
benimsemekteyiz.

Bu cercevede, Mega Metal'in Yonetim
Kurulu ve Genel Mudur Yardimcilar’'ndan
olusan Kriz ve Risk Yonetimi Komitesi,
faaliyetlerimizi tehdit edebilecek her turlu
risk unsurunu erken asamada belirlemek,
bu risklerin etkilerini ve olasiliklarini
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak
icin aktif olarak calismaktadir.

Komitemiz, risk alma profilimize uygun
olarak risklerin tanimlanmasi, izlenmesi
ve yonetilmesine yonelik prensipler
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gelistirmektedir. Olasi risklerin analiz
edilmesi, uzun vadeli stratejik hedeflerimize
ulasmamiz icin kritik bir strec¢ olarak
karsimiza cikmaktadir. Bu kapsamda,
potansiyel riskleri, kurumsal yapimiza
entegre edilmis i¢c kontrol sistemleri
aracilhigiyla yakindan takip etmekte ve
yonetmekteyiz.

Risklerin etkilerini minimize etmek
amaclyla, olasilik ve etkilerini dtzenli olarak
gdzden gecirmekteyiz. Bu sUrecte, olasi
teknik iflas riskleri de dahil olmak tzere
surdurulebilirligimizi tehdit edebilecek
tum unsurlar titizlikle degerlendirmekte
ve Yonetim Kurulu’'muzu bu konularda
surekli bilgilendirmekteyiz. Komitemiz, risk
yonetim sureclerinin etkinligini saglamak
icin belirledigi stratejilere uygun olarak ilgili
bélumlerdeki uygulamalari gozlemekte ve
yonlendirmektedir.

Komite onerilerini karar alma
mekanizmalarimiza entegre ederek risk
yonetimi stratejilerimizin uygulanmasini
saglamaktayiz. Bu stratejik yaklasim
sayesinde uzun vadeli basarimizi glvence
altina alirken, proaktif bir risk ydnetimi
anlayisini da desteklemekteyiz. Etkin risk
yonetimimiz, faaliyetlerimizi glvence
altina alarak strdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmamizi saglayan temel unsurlardan biri
olarak karsimiza cikmaktadir.

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETiSIM

CEVRE iCiN
MEGA ETKIi

INSAN iCiN
MEGA ETKi

TOPLUM iCiN

MEGA ETKi MEGA ETKIi

Tum paydaslarimizla olan iliskilerimizde
etik ilkelere ve davranis kurallarina

siki sikiya bagh kalmaktayiz. ic ve dis
faaliyetlerimizde dogrulugu, seffafligi

ve guvenilirligi saglamak amaciyla

guclu bir calisma ortami olusturmayi
hedeflemekteyiz. TUm calisanlarimizdan,
tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan
yUksek etik standartlarina uymalarini
beklemekteyiz. Bu gercevede, sirketimizin
itibarini korumanin ve strdurulebilirligini
saglamanin yalnizca bir gereklilik degil,
aynl zamanda hepimizin sorumlulugu
olduguna inanmaktayiz.

Ustln is ahlaki ve diirtst calisma ilkelerine
sadik kalarak tum calisanlarimiza ve bizi
temsil eden herkese rehberlik etmekteyiz.
Calisanlarimizin karar alma sureclerinde
ve davranislarinda etik degerleri
onceliklendirmesini vurgulamaktayiz.

MM MM M

Etik ve Uyum

Bu kapsamda, sirket icinde etik davranis
kultGrinua gelistirmek icin dtzenli
egitimler duzenlemekte ve calisanlarimizin
bu konularda bilinglenmesini saglamay!
amaglamaktayiz.

Surekli olarak sureclerimizi gdzden
gecirip guncellemekte, bdylece yasal
ve duzenleyici gerekliliklere tam uyum
saglamaktayiz. ilgili birimlerce takip
edilmesi icin mevzuat takip sistemleri
olusturmakta, yasal gereklilikleri
eksiksiz bir sekilde yerine getirmekteyiz.
Bu yaklasimimizla sadece yasal
yukumlultklerimizi yerine getirmekle
kalmadan topluma ve cevreye karsi
sorumluluklarimizi da etkin bir sekilde
Ustlenmekteyiz.

GELECEK ICIN EKLER
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Yaklasimi

Surdurualebilirligi is stratejimizin merkezine
alarak uzun vadeli deger yaratmayi
hedeflemekteyiz. Cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizin bilinciyle hareket
ederken, gelecege yonelik yenilikgi
cdzUmler gelistirmekte ve yenilenebilir
enerji kaynaklarina bUyuUk énem
vermekteyiz. Avrupa Yesil Mutabakati'na
(AYM) uyum saglamak ve cevresel
strdurulebilirligi desteklemek amaciyla,
gunes enerjisi santrali (GES) projeleriyle
elektrik tUketimimizin buyuk bir kismini
yenilenebilir enerjiden karsilamayi
amaclamaktayiz. Bu adimlarimizla,
karbon ayak izimizi azaltarak daha temiz
bir enerji gelecegdine katki sunmaktayiz.
Ayrica, enerji verimliligi konusunda
oncu bir rol Ustlenmekte, birim Uretim
basina dusen enerji tUketimimizi surekli
analiz etmekte ve teknolojik yeniliklerle
enerji performansimizi artirmaktayiz. Bu
dogrultuda hem surdurulebilirlik hem
de enerjiye dair yasal dlzenlemelere
uyum saglayarak sektordeki liderligimizi
sUrdlUrmekteyiz.

2024 yilinda tamamlamayi planladigimiz

“Surdurdlebilirlik Yol Haritamiz” ile “Make
It Mega” mottosunu benimseyerek,
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Surdurulebilirlik

paydaslarimizla birlikte strdtrulebilir
kalkinmayi tesvik etmekteyiz. Dogal
kaynaklari en verimli sekilde kullanarak
global standartlara uygun Gretim ve
pazarlama faaliyetlerimizi sirdUrmekteyiz
ve gelecekte de surdurulebilir bir is

modeli olusturmayi hedeflemekteyiz.

Atik yonetimi, su tuketimi ve dongusel
ekonomi konularinda gesitli adimlar
atmayi planlamaktayiz. Bu kapsamda;

atik miktarini azaltma, geri dontsum
oranlarini artirma, su tuketimini dustirme
ve yagmur suyu depolama sistemlerini
kurma gibi strduralebilirlik hedeflerimize
ek olarak, iklim degisikligi ile mucadelede
dUsUk karbon ekonomisine gecis stratejileri
olusturmakta ve karbon notr olma yolunda
calismalar yaparak ilerlemekteyiz.

Yenilenebilir enerji kullanimi ve Ar-Ge
projelerini hedeflerimize entegre etmeyi,
calisanlarimizi ve tedarikgilerimizi
surdurulebilirlik konusunda
bilinglendirmeyi planlamaktayiz. TUm

bu surecleri, calisanlarimizin performans
kriterlerine entegre ederek yakindan takip
etmekteyiz.

KURUMSAL KURUMSAL CEVRE iCIN INSAN iCiN TOPLUM iGiN GELECEK ICIN EKLER
PROFiL YONETISIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi

SURDURULEBILIRLIK YONETISIM YAPISI

Mega Metal bunyesinde, surdurulebilirlik
konularini ydneten ve Ust dlizey
yoneticilerin yer aldigi bir Surdurdlebilirlik
Komitesi bulunmaktadir. Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi'nin liderliginde faaliyet
gosteren bu komite, Yonetim Kurulu'na
duzenli raporlamalar yapmaktadir.

Surdurulebilirlik konusunda stratejilerimizi
ve hedeflerimizi belirlemek, risk ve firsatlari
tespit etmek ile performansimizi izlemek
gibi kritik gorevleri Ustlenen komite,
surdurulebilirligi Ust ydonetim stratejilerine
daha fazla entegre edebilmemiz icin
onemli bir yapi olusturmaktadir.
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ONCELIiKLENDIRME CALISMASI

is stireclerimiz ve faaliyetlerimiz Gzerinde etkisi olan
paydaslarimizin gorus, intiyac ve beklentilerini anlamak
icin kapsamli bir paydas anketi gerceklestirdik. Bu anket
ile paydaslarin karar alma sureclerine dahil edilmesini,
sirketin guclu ve zayif yonlerinin belirlenmesini,
potansiyel risklerin ve firsatlarin erken asamada tespit
edilmesini amacladik.

Bu calisma kapsaminda, surdurulebilirlikle ilgili 16
potansiyel dncelikli konu belirledik ve bu konulari i¢
ve dis paydaslarin degerlendirmesine sunduk. Anket
sorularini, kapsamli yanitlar alabilmek amaciyla Gg¢
asamali bir yapida tasarladik ve boylece cok yonlu
bir analiz gerceklestirdik. 113 ic ve 28 dis olmak

GELECEK ICIN EKLER

MEGA ETKIi

TOPLUM iGiN
MEGA ETKI

INSAN iCiN
MEGA ETKI

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETiSIM

GEVRE iCiN
MEGA ETKi

Uzere toplamda 141 paydasimiz dnceliklendirme
anketine katilim sagladi. Gelen yanitlar titizlikle
analiz ederek Mega Metal icin cok yuksek
oncelikli ve oncelikli surdurdlebilirlik konularini
asagidaki matristeki gibi belirledik.

Onceliklendirme matrisinde Mega Metal icin

cok yuksek oncelikli olarak belirlenen konular
sunlardir:

Is Sagligi ve Guvenligi

Kaliteli Urin ve MUsteri Memnuniyeti

= Calisan Memnuniyeti Uygulamalari
§ Ekonomik Performans
s " Kaliteli Uriin ve Miisteri
:0 ! . aq g MR 28
% Surdurilebilir Tedarik Zinciri Memnuniyeti Enzi]) ve Meyals Ve
2 Etik, Uyum ve Yonetisim
t=1 ks
% ® o
0
o Enerji ve Kaynak Verimliligi R RS =y & el ;
o Etik, Uyum ve Yénetisim Mega Metal icin diger oncelikli konular ise
R Su Yonetimi g ® ® asagidaki gibi belirlenmistir:
@ ® ® Ekono;nik Performans is Saghgi ve Guvenligi Dijitallesme
® Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi
g @... Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik
(a) Atik Yénetimi ve Dongiisel " Calisan Memnuniyeti e
: Ekonomi Uygulamalari Karbon Azaltimi ve Yonetimi
o iklim Degisikligine Uyum
) Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ........... ® O ;Ztlg;ikc\sgierz?“ ve Atik Yonetimi ve Déngusel Ekonomi
Paydas iletisimi ve Kurumsal ® Su Yonetimi
Sosyal Sorumluluk ® Daha Surdurilebilir Uriin
& Dijitallesme .
® b | Paydas lletisimi ve Kurumsal Sosyal
Karbon Azaltimi ve Yonetimi
iklim Degisikligine Uyum SIS
= Surdurudlebilir Tedarik Zinciri
=
(%}
[
:0
=
]
(7]
5
> . Cok Yiiksek Oncelikli
iC PAYDAS
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BiRLESMIiS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA

AMACLARI iLE UYUM

Onceliklendirme analizi calismasi sonucunda ylksek éncelikli olarak degerlendirdigimiz
6 konunun Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile olan iliskisi asagidaki gibi sekillenmistir.

Oncelikli Konular

is Sagligi ve Glivenligi

INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMiK

w

INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMiK

Kaliteli Urlin ve Mlisteri

BUYUME
Memnuniyeti fl/"

........................................................................................................................................................................................................

INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMIK

Calisan Memnuniyeti

g BUYUME
Uygulamalari fl/"

........................................................................................................................................................................................................

INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMiK

Ekonomik Performans

Enerji ve Kaynak
Verimliligi

et et eeaeeeaeeaeeen e eea e aeneea e a e eneea e e a e ea e aen s e n e en et a e en e a e a e a e a e a e en e a e a e ea s eea e ea e neea e ea e eneeeeaeeaeneeneneenenaenennenatnenan

INSANA YAKISIR i§ VE
EKONOMIK

Etik, Uyum ve Yonetisim
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SANAY], YENILIKCiLiK SORUMLU
VE ALTYAPI GRETIM VE

1 SORUMLU 16 oo
URETiM VE VE GUGLI

TUKETIM KURUMLAR

12 G
TUKETIM

12 SORUMLU BARIS, ADALET
URETIM VE VE GUCLD
TUKETIM KURUMLAR
o

Surdurilebilir Kalkinma Amacglan

1

KURUMSAL
PROFiL

BARIS, ADALET 17 AMAGLAR iGiN
VEGilgLO ORTAKLIKLAR
KURUMLAR

IKLM
EYLEMi

4

KURUMSAL
YONETISIM

GEVRE iCi
ET
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KURUMSAL cl 'GELECEK iGi
PROFi A ETKI MEGA ETKi

Cevr
Surdd
Yaklas

iklim degisikliginin olumsuz etkileri tim
dunyada daha c¢ok dikkat ¢cekerken, iklim (
kriziyle mucadele tum sektorler icin kritik ve L

bir konu haline gelmektedir. Asiri hava yonet

olaylari, deniz seviyesinin yukselmesi, Cevre Yoneti

biyogesitlilik kaybi ve insan saghginin cercevesinde yaritme

bozulmasi gibi sorunlar cevresel ve olusumunu kaynaglnda Onleyec
sosyo-ekonomik acidan buyuk tehditler énlenemeyen atiklar kaynadinda ayri s o
olusturmaktadir. Sanayi sektért de iklim toplayarak geri dontsum yoluyla bertaraf
kriziyle muUcadelede Uzerine duisen edecek calismalar yapmaktayiz. Su,
godrevi yerine getirmeye baslamis olup elektrik ve dogal gaz gibi kaynaklarimizi
Uretim sureglerinde yenilenebilir enerji verimli bir sekilde kullanmaya ve
kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi, tuketimimizi en aza indirmeye 6zen
emisyonlarin azaltilmasi, atiklarin gostermekteyiz. Ayrica, sera gazi
minimize edilmesi ve geri donisimunun emisyonumuzu azaltmak amaciyla
tesvik edilmesi gibi calismalar teknolojik yatirimlar yaparak gevresel
gerceklestirilmektedir. etkilerimizi azaltmayi hedeflemekteyiz.

Mega Metal olarak, iklim degisikligiyle
mucadelenin éneminin farkindalgiyla
cevre Uzerindeki olumsuz etkilerimizi
azaltmak amaciyla kararl adimlar
atmaktayiz. Gelecek nesillere daha
yasanabilir bir dinya birakma hedefimiz
dogrultusunda, surdurulebilirligi is
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Sirketimizde cevresel konularinin yonetimi Kalite GUvence Birimi'ne bagl olarak gérev yapan
Cevre MUhendisimiz tarafindan yUruttulmektedir.

Cevre MUhendisimiz; gevre ile ilgili tum sureglerin yonetiminden sorumlu olup asagidaki
gorevleri Ustlenmektedir:

«  Cevre izinlerinin takibi,

. Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) stireclerinin yuruttlmesi,
- Yasal mevzuat geregi diizenli bildirim ve beyanlarin yapilmasi,
. Atik su yonetimi,

- Sifir Atik kapsaminda atiklarin kaynaginda ayristiriimasi icin gerekli sistemlerin
kurulmasi,

- Tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin yonetimi,
. lisletme kaynakli emisyonlarin takibi ve él¢limlerinin yapilmasi,
- Cevre egitimlerinin verilmesi,

- Kimyasal maddelerin depolanmasi, tasinmasi ve yonetimi konusunda danismanla
irtibat halinde olunmasi, \

Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplamalarinin yapilmasi.

JRULEBILIRLI

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETISIM

GEVRE iCIiN
MEGA ETKi

INSAN iCiN
MEGA ETKI

TOPLUM iCiN GELECEK ICIN EKLER
MEGA ETKi MEGA ETKi

Cevresel surdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda, cesitli cevre yonetim
faaliyetlerine yatirnmlar yapmakta ve
tum cevresel harcamalarimiz icin gerekli
butceyi ayirmaktayiz. Bu sayede cevreye
olan etkilerimizi minimize etmeye ve
yasal gerekliliklere tam uyum saglamaya
yonelik taahhidUmuz gercevesinde
hareket etmekteyiz. Ayrica, her yil tim
fabrika calisanlarimizin ¢evre bilincini
artirmaya yonelik kapsamli egitimler
sunmakta; sifir atik prensipleri ve iklim
kriziyle mucadele gibi konulari da iceren
egitim programimizla calisanlarimizin
surdurulebilirlik farkindaligini artirmayi
hedeflemekteyiz.

Mega Metal olarak, Grtinlerimizin gevresel
etkilerini en aza indirmek amaciyla
yasam déngusu degderlendirmesi (life
cycle analysis-LCA) calismalarini kendi
blnyemizde gerceklestirmek Uzere
calismalar yUrGtmekteyiz. Urlinlerimizin
tum yasam déngusu boyunca cevreye
olan etkilerini analiz ederek surdurulebilir
Uretim sureclerimizi gelistirmeyi
hedeflemekteyiz.



KURUMSAL
PROFIL

Enerji ve Emisyon
Yonhetimi

takip ederek enerji performansimizi surekli
olarak artirmak icin gerekli yatirmlari
yapmaktayiz. Ayni zamanda, surdurulebilirlik
ve enerji yonetimiyle ilgili tum yasal
dUzenlemelere tam uyum saglamakta, bu

LED dontsUimu ile
toplamda 271,176 kWh
elektrik tasarrufu

309|0YO rak 119704 ton COQ alanda sektorde dncl olmayi hedeflemekteyiz.
azaltimi gerceklestirdik.

Enerji Politikamiza buradan ulasabilirsiniz.

Sardurulebilirlik stratejimiz dogrultusunda,
kaynaklarin verimli kullanimini artirmaya
yonelik somut adimlar atmaktayiz. Elektrik
tuketimini optimize etmek amaciyla, her

yil birim Uretim basina dusen elektrik
tuketimini azaltmayi hedeflemekteyiz.
Dogal gaz tUuketimimizi de dnemli dlglde
azaltmayi planlamaktayiz. 2025 yilina
kadar, birim Uretim basina dlsen dogal gaz
tUketimini (Sm3/ton) 2020 yilina kiyasla %50
oraninda azaltma hedefi ile calismalarimizi
surdUrmekteyiz.

Enerji hedeflerimize ulasmak icin surekli
iyilestirme faaliyetleri yurGtmekte,
kullandigimiz enerjiden dnemli o6lgude
tasarruf saglamaktayiz. 2023 yilinda
gerceklestirdigimiz enerji iyilestirme
faaliyetlerimiz kapsaminda isletmemiz
icerisinde bulunan tum flGoresan lambalar,
enerji verimliligini artirmak amaciyla LED

Enerji ve emisyon yonetimi, Surdurulebilirlik
stratejilerimizin temel taslarindan

birini olusturmaktadir; bu kapsamda
gelistirdigimiz enerji politikamizla
sanayi kuruluslarina dnculik etmekteyiz.
Enerjinin verimli kullaniimasi hedefimiz
dogrultusunda faaliyetlerimizi ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
yurutmekteyiz. Birim Uretim basina
dusen enerji tuketimini surekli olarak
analiz etmekte ve iyilestirme calismalari
gerceklestirmekteyiz. Faaliyetlerimizin her
asamasinda enerji verimliligini 6n planda
tutmakta, gelisen teknolojileri yakindan
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Enerji Tiketim Verileri (GJ)

GEVRE iCiN
MEGA ETKi

KURUMSAL
YONETiSIM

lambalar ile degistirilmistir. Bu dontdsim
sayesinde 2023 yili itibariyla hem enerji
tasarrufu saglanmis hem de civa iceren
floresan lambalarin atik olusumu
engellenerek cevresel etki azaltiimistir.

Mega Metal olarak, yesil enerjiye verdigimiz
destegin cevresel surdurulebilirlige katki

218.735,69

2021

Yenilenebilir Enerji Kaynakl Elektrik Tiiketimi (GJ)

2022

4.838,40

2021

INSAN iCiN
MEGA ETKIi

TOPLUM IiGiN
MEGA ETKIi

GELECEK ICIN
MEGA ETKIi

saglama ve AYM ile uyum sUrecinde

kritik bir adim olduguna inanmaktayiz.
2023 yilinda toplam enerji tuketimimiz
216.120,27 G3J olarak kaydedilmis olup
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
tuketimimiz 18.674,04 GJ seviyesine
ulasmistir.

2022

2023

2023

EKLER
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Karbon ayak izimizi azaltma hedefimiz
dogrultusunda, son Uc yilda artan enerji
ihtiyacimizi yenilenebilir kaynaklardan
karsilamak amaciyla yogun calismalar
yUrutmekte, yenilenebilir enerji
yatirimlarimizi surdUrmekteyiz. 2023
yilinda 37.000 m? kapali alana sahip
tesisimizde cati UstU 4,6 MW kapasiteli
GES kurulumunu basariyla tamamladik.
Ayrica, yillik ortalama elektrik Gretim
kapasiteleri 21 MW ve 20 MW olan iki
yeni arazi GES'in Bilecik ve KUtahya'da
kurulumu icin calismalarimizi
hizlandirdik. Her iki santralimizin de
2024 yilinin son ¢eyreginde devreye
girmesini hedeflemekteyiz. Projelerin
tamamlanmasiyla birlikte sirketimizin
elektrik ihtiyacinin %65'ini yenilenebilir
enerji kaynaklarindan karsilamayi
planlamaktayiz. Bu sUrecte mevcutta
kurulu bulunan 4,6 MW kapasiteli

cati GES ile 3.247,72 tCO,, kurulum
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Yenilenebilir enerji yatirnmlariyla
elektrik ihtiyacimizin %65'ini

yenilenebilir kaynaklardan saglamayi
hedeflemekteyiz.

asamasindaki toplam 41 MW kapasiteli
saha GES tesislerinde ise 28.947,13 tCO,
azaltim saglanmasi beklenmektedir.

Sera gazi emisyonlarimizi, uluslararasi
kabul gormus ISO 14064-1 standardina
gore hesaplamaktayiz. 2021-2023 yillarn
arasindaki emisyon yogunlugu (Kapsam
1 ve Kapsam 2) verilerimiz, cevresel
etkilerimizi surekli iyilestirdigimizi
gostermektedir.

Satilan Grdnun ton basi emisyonuna

bakildiginda, 2021 yilinda 0,72 tCO,e/

ton Urun olan emisyon yogunlugunu,
2023 yilinda 0,70’e dusurduk.

KURUMSAL

PROFiL

KURUMSAL
YONETISIM

GEVRE iCIiN
MEGA ETKi

iNSAN iGiN
MEGA ETKi

TOPLUM iGiN
MEGA ETKi

GELECEK iCiN
MEGA ETKi

EKLER

Toplam Sera Gazi Emisyon Verileri (Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3) (tCO,e)

Mega Metal olarak, sera gazi
emisyonlarimizin azaltilmasina yonelik
cesitli prosedurleri uygulamakta ve
iyilestirme calismalari yUritmekteyiz. Bu
dogrultuda, 2021-2022 yillar arasinda
isletme icinde kullandigimiz dizel yakitli
forkliftleri akulu tip forkliftlerle degistirdik
ve 2023 yilinda ilgili gegis calismasi ile
33,08 tCo,/yil azaltim gerceklestirdik.
ilave olarak, kursun-asit iceren akulerden
lityum-iyon akulere gegis projesini
baslattik. Projeyle hidrojen gazi ve
sulfurik asit salimini dnlemeyi, %25 enerji
tasarrufu saglamayi, aku degisim ihtiyacini
sifirlamayi ve aku atiklarini ortadan
kaldirmayl amaclamaktayiz.

Cevresel etkimizi en aza indirme
hedefimiz dogrultusunda, tum
personelimizin ulasim ihtiyacini karsilamak
icin servis hizmetleri sunmaktayiz. Servis

guzergahlarimizi ¢alisanlarimizin en kolay
sekilde ulasabilecegi sekilde titizlikle
planladik. Bireysel ara¢ kullanimini en aza
indirerek trafik yogunlugunu ve karbon
emisyonlarini azaltmayi amaglamaktayiz.

Baca gazi emisyonlarimizi Sanayi Kaynakli
Hava Kirliligi KontrolU Yonetmeligi'ne
uygun olarak yonetmekte, sonuglarimizin
sinir degerlere uygunlugunu duzenli olarak
izlemekte ve raporlamaktayiz. Baca gazi
kaynakli emisyonlarimizi azaltmak igin
sulu baca sistemine yonelik iyilestirme
calismasi planlamaktayiz. Ek olarak,
makara boya kurutma islemlerinde
kullandigimiz dogal gaz yerine dogal
kurutma yontemine gegis yapabilmek
icin calismalar yapilmakta ve bdylece
dogal gaz kullanimini ortadan kaldirmayi
planlamaktayiz.

49



Su Yonetimi

Mega Metal olarak ginumuzde su
kaynaklarinin sinirli ve giderek daha
degerli hale geldiginin, su yonetiminin
cevresel surdurulebilirlik ve operasyonel
verimlilik agisindan kritik bir Sneme sahip
oldugunun farkindayiz. Su kaynaklarinin
korunmasi ve etkin kullanimi icin Gretim
sureclerimizde su tuketimini optimize
etmeye yonelik adimlar atmaktayiz. Su
tuketimimizi duzenli olarak izlemekte
ve su ayak izimizi dusirmek amaciyla
calismalarimizi sUrdUrmekteyiz.

Endustriyel atik su aritma tesisimiz
aracihgiyla Uretim sUreclerimizden
kaynaklanan atik suyu cevreye zarar
vermeden aritmakta, su kalitesini
iyilestirmekteyiz. isletmemizden cikan
atik su akisini anlik olarak takip etmek
ve atik su yonetimimizi daha etkin bir
hale getirmek amaciyla, atik su ¢ikis
noktasina debi metre sistemini kurmak
icin calismalar yuratmekteyiz. Ayrica,
ozmoz Unitesinden ¢ikan atik suyu
tuvaletlerin sifon sistemine, pisuvarlara ve

120.039

Toplam Su Tuketimi

atiksularin fiziki artilmasi sirasinda atiksu
seyretme islemlerine baglayarak yeniden
kullanmaktayiz.

Katot yilkama banyolarin da yapilan
iyilestirmeler sonrasi yilkama banyolarinin
degisim periyotlari uzatilarak su tasarrufu
saglamaktayiz. Aritma tesisimizde yapilan
iyilestirmeler sonrasinda, hem kimyasal
kullanim miktarlari azaltilmis hem de
kalay boéliumunde olusan atiksular, camur
cokturme ozelligi kullanilarak diger
atiksularin aritiminda degerlendirilmis ve
su tasarrufu saglanmistir.

Yagmur suyu yonetimi kapsaminda,

kapali alanlarda biriken yagmur sulari
Organize Sanayi Bolgesi Mudurltgu
yagmur hatti kanalina yonlendirilmekte
olup, kanalizasyon hattina baglanti
engellenmistir. Ayrica, yagmur sularindan
faydalanmak amaciyla olusturacagimiz
yagmur suyu toplama alanlari ile biriken
yagmur sularini sisteme dahil ederek mavi
su ayak izimizi azaltmayl hedeflemekteyiz.

122.638 135.908

Geri Kazanilan/Tekrar Kullanilan Su Miktari

5256 7.734 6.950
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Atik Yonetimi ve
Dongusel Ekonomi

Mega Metal olarak atik yonetimi
sUreclerimizi ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuata tam uyumlu bir sekilde
yurutmekteyiz. Faaliyetlerimiz kaynakli
olusan atiklarin dogru bir sekilde
ayristirllmasi, depolanmasi, geri kazanimi
ve bertaraf edilmesi streclerinde kapsamli
bir atik yonetimi sistemi uygulamaktayiz.

Aylik olarak atik miktarlarini takip etmekte,

atiklar kaynaginda ayristirmakta ve uygun
depolama kosullarini saglamaktayiz.

Mega Metal olarak 2021 yilindan beri
Temel Seviye Sifir Atik Belgesi'ne sahibiz.
Belgeyi gumus, altin ve platin seviyelerine
yUkseltmeye yonelik calismalarimizi
surdUrmekteyiz. Bu cercevede,
calisanlarimiza sifir atik yonetimi
konusunda duzenli egitimler vermekte ve
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belirlenen alanlara sifir atik kumbaralari
yerlestirmekteyiz. Ayrica, mevcut sifir atik
kumbaralarimizin sayisini artirmak Gzere
bir yatirnm plani olusturduk.

Proseslerimizde olusan tehlikeli ve
tehlikesiz atiklari, cevre mevzuatina uygun
olarak lisansl geri kazanim firmalarina
gdndermekteyiz. Tehlikeli ve tehlikesiz
atiklar icin lisanli firmalarin atik kod
listesini kontrol etmekte, atik tasima ve
geri kazanim lisansl bulunmayan firmalarla
calismamaktayiz. Tehlikesiz atiklar (kagit,
plastik, ahsap, metal) ve tehlikeli atiklar
(kontamine ambalajlar) icin calistigimiz
lisansli firmalan duzenli olarak ziyaret
etmekte, geri donUstm sureclerinin

gcevre mevzuatina uygunlugunu
denetlemekteyiz. Ayrica, isletmemizden

Belge Son Gegerilik Tanhi
20102026

GEVRE iCIiN
MEGA ETKi

KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETISIM

kaynaklanan tehlikeli atik sinifindaki
kablolarin yetkili kurumlarca yapilan
analizleri sonucunda tehlikesiz atik sinifina
girdigi tespit edilmistir. Bu sayede, tehlikeli
atik olarak degerlendirilen kablolari

artik tehlikesiz atik olarak geri kazanima
gdndermekte ve cevreye olan olumsuz
etkileri azaltmaktayiz.

INSAN iCiN
MEGA ETKi

GELECEK iCiN EKLER
MEGA ETKIi

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

Olusan atiklarimizi hem kaynaginda
minimize etmeye hem de yil bazli olarak
geri kazanima gonderilen miktari artirmayi
hedeflemekteyiz. 2023 yili sonunda
Tehlikeli atiklarimizin %84'Unu, tehlikesiz
atiklarimizin ise %100°UnU geri kazanima
gdéndermekteyiz.

Tehlikeli Atik Miktari ton 138,87 103,74 79,12

Tehlikesiz Atik Miktari ton 1.436,21 1.003,83 960,36
Toplam ton 1.575,08 1.107,57 1.039,48
Geri D6nusum Orani ton 1.516,75 1.068,15 1.026,82

Atik yonetimi sureclerinde galisanlarimizin
isletmemizin disinda da cevresel
farkindaligini artirmaya yonelik projeler
yurutmekteyiz. Personelimizin evlerinde

-
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biriken atik kizartma yaglari ve atik pillerin
toplanarak geri dénusum sureclerine dahil
edilmesi icin calisma baslattik.

Déngusel ekonomi prensiplerine uygun
uretim surecleriyle dogal kaynaklarin
verimli kullanilmasina buyuk énem
vermekteyiz. Uretimimizde kullandigimiz
bakir hammaddenin tamami, cevherden
uretilen birincil bakir katotlardan
olusmaktadir. Proseslerde olusan bakir
hurdalar geri dénuUsturerek tekrar
kullanmaktayiz, bu geri donusum
Uretimimizin %2'sini kapsamaktadir.
2021 yilinda Uretimimizin %100°U birincil
malzemelerden olusurken, 2022 ve 2023
yillarinda bakir geri dontusimuyle bu orani
%985 seviyelerine getirdik.
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Mega Etki

41. INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMI

42. KAPSAYICILIK, FIRSAT ESITLIGI VE CESITLILIK
43. CALISAN BAGLILIGI VE MEMNUNIYETI

44 YETENEK YONETIMI VE CALISAN GELISIMI
45. TEDARIKCI YONETIMI

46. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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KURUMSAL KURUMSAL GEVRE iCIN INSAN iCiN TOPLUM iGiN GELECEK ICIN EKLER
PROFiL YONETiSIM MEGA ETKi MEGA ETKI MEGA ETKi MEGA ETKi

Insan Kaynaklari
Yaklasimi

Calisan Profili

800
Etik ilkeler Prosedirimuz bu haklar destekleyen politikalan
. . T 600 488
dogrultusunda, insan haklarina uygulamaktayiz. Cocuk isciligine
sayginin galisanlarimizla iliskilerimizde sifir tolerans gostermekteyiz ve ise
temel prensipleri olusturdugunu alim sureclerimizde yas dogrulama 400
ifade etmekteyiz. Bu kapsamda, zorla prosedurlerini titizlikle uygulamaktayiz.
calistirma ve isyerinde zorunlu galistirma  Ayrica, ise alim, terfi ve diger is 200 a a a
uygulamalarini reddetmekteyiz. sureclerimizde hicbir sekilde ayrimcilik - - -
Calisanlarimizin sendikalasma hakki yapmamakta, firsat esitligi ve adalet 0 — - — - — R
ve dzgurlugune saygl duymakta, prensiplerine bagl kalmaktayiz. Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Toplam: 610 Toplam: 644 Toplam: 658
I Mavi yakal calisan sayisi Bl Beyaz yakali calisan sayisi
Calisan Yas Araligi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 Yas Al Galigan 122 13 150 12 179 12
Sayisl
135 162 191
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30-50 Yas Araligindaki 400 29 298 21 293 20
Calisan Sayisi
429 429 423
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas Ustundeki 41 5 49 4 29 5
calisan sayisi
46 53 44
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Calisanlarimizi en degerli varligimiz olarak
gdrmekte ve onlarin surekli gelisimine
katki sunmaktayiz. Engelli calisanlarimiz ve
zZiyaretcilerimiz icin hayatlarini kolaylastirici
yatirimlar yapmakta, bu konuda surekli
iyilestirmeler planlamaktayiz. Calisan
haklarini koruma ilkelerimizi, ilgili
prosedur ve politikalar cercevesinde

Engelli Calisan

detaylandirmakta olup tum c¢alisanlarimiza
adil ve esit davranmakta, guvenli ve

saglikli bir calisma ortami olusturmakta,
adil Ucretlendirme ve yan haklar
sunmakta, egitim ve gelisim olanaklari
saglamakta, acik iletisim ve katilim firsatlan
yaratmakta, is ahlaki ve etik davranislari
onemsemekteyiz.

iNSAN iGiN

CEVRE iCiN |
MEGA ETKi

MEGA ETKi

KURUMSAL
YONETISIM

KURUMSAL
PROFiL

Kayseri'de bulunan fabrikamizda, mavi
yakali calisanlarimizin tamami yetkili
sendika olan Ozcelik-is Sendikasi'na Uye
olup toplu is s6zlesmesi uygulamaktayiz.
Sec¢cme ve yerlestirme sUreclerimizde

18 yas alti calisan bulunmazken hicbir

TOPLUM iGiN
MEGA ETKi

isten Ayrilan Galisanlar

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli galisan sayisi 13 1 12 1 12 1
14 13 13
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan orani (%)
213 0,16 1,86 0,16 1,82 0,15
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14%

12%

9,38%
10%
8% 6,58%

6%

4%
2%

0%

B Gonullu isten ayrilan

GELECEK iCiN EKLER

MEGA ETKIi

calisanimizi ceza veya tehdit altinda, istegi
olmadan calistirmamaktayiz. Anayasa ve
Is Kanunu'na uygun hareket etmekte, etik
disi uygulamalarin ihbar edilebilecegi etik
iletisim kanaliyla streclerimizi seffaf bir
sekilde yuritmekteyiz.

o 2

Bl Gonulsuz isten ayrilan
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Kapsayicilik,

ve Cesitlilik

700
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Kapsayicllik, firsat esitligi ve cesitlilik ilkeleri
dogrultusunda, tum is ilanlarimizda

belirli bir standardin saglanmasini
hedeflemekteyiz. Bu cercevede, Mega

Metal olarak ise alim sUreclerinde firsat
esitligi saglamakta olup tum basvurular; irk,
cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal kdken, etnik
koken, din, yas, maluliyet, cinsel yonelim,
toplumsal cinsiyeti ifade eden tanimlar,
medeni durum, siyasi gérus veya gecerli
yasalarla korunan diger statuler bazinda
ayrimcilik yapmadan degderlendirmekteyiz.
Bu yaklasimimizi, calisanlarimizin
cesitliligini ve kapsayicihigini artirma
hedefimizle uyumlu olarak surdlirmekteyiz.

Calisan Cinsiyet Dagilimi

Firsat Esitligi

2024 yili insan Kaynaklari hedeflerimiz
arasinda kadin ¢alisan oraninin artirilmasi da
yer alirken bu hedef dogrultusunda stratejik
adimlar atmaktayiz. Uretim bolimimizde
agir ve tehlikeli isler yapilmasi nedeniyle,
kadin calisanlarimizin daha ¢ok temisil
edilebilecegdi pozisyonlar icin 6zel olarak
gelistirilmis programlar ve politikalar
uygulamaktayiz.

Bu kapsamda, is sUreglerimizde
cinsiyet dengesini saglamakta ve kadin
calisanlarimizin is guctne katilimini
desteklemekteyiz.

o D
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

B Yonetim organlar ve Yonetim Kurulu'nda yer alan kisi sayisi
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Ayrica, kapsayicilik ve gesitlilik ilkeleri
cercevesinde, sirket kulturGmuzu surekli
olarak gbézden gecirmek ve gelistirmek
icin calismaktayiz. Calisanlarimiz
arasinda esitlik ve adaleti tesis etmeyi
hedeflemekteyiz. ise alim stireclerinden
baslayarak tum calisanlarimizin kariyer
gelisimi boyunca desteklenmesi ve

bu sUrecte firsat esitliginin saglanmasi

TOPLUM iGiN
MEGA ETKi

GELECEK iCiN
MEGA ETKi

EKLER

icin uygun sekilde harekete gecmekte,

bu yénde surduarulebilirlik ilkeleri
dogrultusunda politikalar gelistirmekteyiz.
Tum bu gabalarimizi, is gucumuzuin
cesitliligini artirma ve herkesin kendini
degerli hissettigi bir calisma ortami
yaratma misyonumuzun bir pargasi olarak
uygulamaktayiz.
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Calisan Bagliligi
ve Memhnuniyeti

Calisan baglihgi

ve memnuniyeti,
kurumumuzun
surdurulebilir
basarisinda kritik

bir rol oynamaktadir.
Mega Metal olarak,
herkes icin esit, adil ve
cesitlilik iceren calisma
ortamlari hazirlamaya
dzen gostermekteyiz.

Nezaket ve sayglyl tesvik eden bir kualturin,

her turlG problemi ¢dzebilecegine ve
calisan baglihgini artirmada mihenk tasi
olduguna inanmaktayiz. Calisanlarimiza
ait tum bilgi ve verileri titizlikle kayit
altina almakta ve dijital ortamda takip
etmekteyiz. Yasal mevzuati surekli

olarak izlemekte, calisanlarimizin ve
sirketimizin haklarini korumaktayiz. Sirket
hedeflerimiz dogrultusunda, nitelikli
insan gucunu bugunun ve gelecegin
ihtiyaclarina yonelik olarak se¢cmekteyiz.
ise alim sUrecine dahil olan tiim adaylara
esit mesafede durmakta ve objektif
degerlendirme aracglarini kullanmaktayiz.
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Bu suUrecte, adaylarin teknik becerilerine,
gorev gereksinimlerine, sirketimizin temel
yetkinliklerine ve degerlerine uygunlugunu
godzetmekteyiz. Gerek i¢c adaylar gerekse dis
adaylar arasinda ydnetim pozisyonlari icin
liderlik yetkinliklerini, Assessment Center
uygulamasi ile degerlendirmekteyiz. Bu
uygulamayi, Assessment System sirketi ile
is birligi icinde gerceklestirmekteyiz.

Calisanlarimizin yaptiklari isleri
siniflandirmakta ve bu siniflandirmaya
bagli bir kademe sistemi olusturmaktayiz.
Kademeler arasinda performansa dayall
gecis firsatlar yaratarak, kariyer gelisiminde
adil bir model kurgulamaktayiz. Kademe
sistemine bagli olarak Ucret ve yan haklari
farkllastirmaktayiz. Strdurulebilir bir
gelecek insa edebilmek amaciyla calisan
deneyimine dnem vermekte, memnuniyet
ve baglilik anketleri duzenlemekteyiz.
Uygulama talimatimizda acgiklanan
calisan memnuniyet anketi uygulama

ve degerlendirme yontemlerimiz
dogrultusunda, anketleri yilda bir kez
yapmaktayiz. insan Kaynaklari birimimiz
tarafindan tasarlanan veya profesyonel

bir kurulustan destek alinarak hazirlanan
anket formlarini, calisanlarimiza
elektronik ortamda sunmakta ve
sonugclar degerlendirmekteyiz. Anket
sonuclari dogrultusunda gelisime

acik alanlarn belirleyip faaliyet planlari
hazirlayarak ilgili faaliyetleri devreye
almaktayiz. Belirlenmis olan yetkinlikler
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cercevesinde, calisanlarimizin bireysel
gelisimlerine katki saglayacak egitimler
organize etmekte ve duzenlemekteyiz.
Sureclerin iyilestirilmesi ve operasyonlarda
mukemmelligin yakalanabilmesi amaciyla
6 Sigma teknigini benimsemekte ve
calisanlarimizin performans hedefli ve
basari odakli olmalarini desteklemekteyiz.

Sirketimizin Ucretlendirme politikasini,
cagdas yonetim gereklilikleri
dogrultusunda sekillendirmekteyiz.
Personelin Ucret duzeyini, basaril ve
yetenekli elemanlar kuruma ¢cekmek

ve bu Kisilerin istihdamini saglamak
amaciyla belirlemekteyiz. Ayrica, ¢alisanlar
arasinda basari farkliliklarini g6z 6nunde
bulundurmakta ve personelin kendini
gelistirmesini tesvik etmekteyiz. Sirket
icinde unvan, cinsiyet ve kisiden bagimsiz,
isin icerigine dayali bir is bGyUklGgu
olgme sistemi kullanmakta ve piyasa
kosullarinda rekabetgci bir Ucret politikasi
uygulamaktayiz. Mega Metal'de Ucret
saptamasini; piyasa Ucret arastirmalari, is
degerlendirme ve basari dederlendirme
gibi cagdas yonetim tekniklerinden
yararlanarak yapmaktayiz. Kisisel nitelikleri
de dikkate alarak, esdeger islere esdeger
Ucret 6demekteyiz. Ucret yapisini; is
degerlendirme nitelikleri ve periyodik
Ucret arastirmalari sonucunda, is gucu

Turnover - calisan devir orani (%)

INSAN iCiN
MEGA ETKi

GELECEK ICIN EKLER
MEGA ETKi

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

piyasasinda benzer islere 6denen Ucretleri
g6z dnline alarak belirlemekteyiz. Ucret
gruplarini, yillik planlamalarimizda

bir kez belirleyerek uygulama birligi
saglamaktayiz. Performans odakli bir
Ucretlendirme politikasl uygulamakta
olup bu politikayl beyaz yaka ve mavi
yaka performans degerlendirme
prosedurlerinde detaylandirmaktayiz.
Beyaz yakall ve mavi yakali calisanlarimiz
icin yiIl sonunda yapilan degerlendirmeler
Isiginda performans puanlarini
hesaplamakta ve performans basari
notlarini belirlemekteyiz. Yillik maas zam
oranini ise, performans basari notlarini
esas alarak belirlemekteyiz.

Gorev tanimlari ve is sahasl uygun olan
calisanlarimiza haftada bir gln evden
calisma imkani saglamaktayiz. Engelli
veya hasta yakini olan ¢alisanlarimiza,
yilda bir kez rehabilitasyon sureclerine
destek olacak 6denekler sunmaktayiz.
Calisanlarimizin yan haklarini, beyaz

yaka ve mavi yaka personelimiz icin farkl
kategorilerde sunmaktayiz. Beyaz yaka
calisanlarimiz icin Ust, orta ve ilk kademe
yonetim rolleri ile beyaz yaka rollerine
yonelik cesitli yan haklar saglamakta, mavi
yaka calisanlarimiz icin de kidem zammi,
aile yardimi, yakacak yardimi gibi imkanlar
sunmaktayiz.

13,91 14,47 24,38

Calisanlar icerisindeki sendikalasma orani (%)

99,60 99,60 99,60
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Yetenek Yonetimi ve
Calisan Gelisimi

Mega Metal olarak, her yil Universite

ve meslek lisesi 6grencilerine staj

imkanlari sunmaktayiz. Universite
egitimine devam eden, kariyerine taze bir
baslangi¢c yapmak ve is hayati boyunca
faydalanabilecegi deneyimler kazanmak
isteyen stajyer adaylarini, staj sureleri
boyunca gdzlemekte ve ileride bos olan
pozisyonlarda degerlendirilmek Uzere aday
havuzuna dahil etmekteyiz. Ayni sekilde,
caliskan, dinamik ve geng lise 6grencilerine
de yeteneklerini gelistirebilecekleri uzun
donem staj imkanlari sunmaktayiz.

Egitim Diizeyi

TUm stajyerleri, potansiyel adaylar olarak
degerlendirmekte ve stajini Mega Metal'de
tamamlayan calisanlarin sayisini artirmayi
hedeflemekteyiz.

Beyaz yakali calisanlarimiz icin sirketimizin
ana hedef ve stratejilerine uygun bireysel
hedefler belirlemekte ve bu hedefleri
Balanced Scorecard (Performans

Karnesi) sistemi kullanarak izleyip
gelistirmekteyiz. Mavi yakali calisanlarimizi
ise, kurumumuzda yetkili olan Ozcelik-is
Sendikasi ile imzalanan Toplu is Sézlesmesi

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Calisanlarin ortalama
hizmet suresi 6.96 6.27 6,55 572 574 4,31
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lise ve altl egitim
seviyesine sahip calisan 454 16 482 16 481 14
sayisl (YK dahil) 470 498 495
. L _ Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lisans duzeyinde egitim
seviyesine sahip calisan 96 26 104 24 113 29
sayisi (YK dahil) 122 128 142
. L Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lisans UstU egitim
seviyesine sahip calisan 15 3 14 4 16 5
sayisl (YK dahil) 18 18 21
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dogrultusunda is hedefleri, yetkinlikler
ve gostergeler Uzerinden performans
degerlendirmesine tabi tutmaktayiz.

Fabrika bunyesinde, iletisim egitimleri
planlamis bulunmaktayiz ve bu

egitimler icin karisik gruplar olusturarak
isletme disinda egitim organizasyonlari
duzenlemekteyiz. Farkli bolimlerdeki
calisanlarin kaynasmasini saglamak
amaclyla bu egitim programlarina devam
etmekteyiz. Baglilik ve motivasyonu
artirma amaciyla baslattigimiz calismalar,
insan Kaynaklari Faaliyet Planimizda yer
almaktadir.

2024 yihinda calisanlarimiz arasinda farkli
konularda kulUplerin kurulmasi amaciyla
taleplerin toplanmasi sUrecine baslanmis
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MEGA ETKi

GELECEK ICIN EKLER
MEGA ETKi

olup 2023 yilinda, iletisim egditimi, sunum
ve ifade becerileri, cok boyutlu disinme
becerileri ve liderlik atdlyesi gibi egitimler
gerceklestirilmistir. 2024 yilinda ise,

takim ruhunu canlandirmak amaciyla
beyaz yakali calisanlar icin egitimler
planlamis bulunmaktayiz. Ayrica online
olarak destek veren MEGA AKADEMI
platformu tim calisanlarin hizmetine
sunulmustur.  Bunun yani sira, Milli
Egitim Bakanligi (MEB) destekli Mesleki
Yeterlilik Egitimleri'ni en az lise mezunu
olan tum mavi yakali calisanlarimiza verdik
ve bu egitimleri belgelendirdik. Beyaz
yakali calisanlarimiza ¢alisma hayatinda
toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verirken,
mavi yakali calisanlarimiza farkindalik
yaratan brosurler dagittik.




Tedarikci Yonetimi

Sirketimizin tedarik¢i yonetimi
sureclerinde seffaflik ve etkinlik ilkelerini
benimsemekteyiz. Tedarikgilerle
kurdugumuz is birliklerini, kurumumuzun
kalite standartlarini ve is hedeflerini
destekleyecek sekilde yapilandirmaktayiz.
Bu dogrultuda, tedarikgi segimi,
degerlendirme ve izleme sureclerinde
sistematik bir yaklasim izlemekteyiz.

Tedarikgi Sayisi

Tedarikci degerlendirmelerini aylik
periyotlarla gerceklestirmekteyiz. Bu
degerlendirmelerde; tedarikgilerin
performanslari, teslimat sureleri, Grdn
kalitesi ve genel is yapma sekilleri gibi
faktorleri dikkate almakta ve performansi
yUksek tedarikgilerle uzun vadeli is
birlikleri hedeflemekteyiz. Ayrica,
tedarikgilerimizle surekli iletisim halinde
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Tedarikgileri; belirlenen kalite, gtvenilirlik
ve verimlilik kriterlerine gore secmekte ve
bu kriterler dogrultusunda duizenli olarak
degerlendirmekteyiz. Ayni zamanda,
tedarikgi secimlerinde yerel tedarikgileri
onceliklendirmekteyiz.

olup onlarin ihtiyaclarina yénelik geri
bildirimler saglamaktayiz. Bu sUregleri,
tedarik zincirimizde surdurulebilirligi
saglamak ve operasyonel mukemmeliyeti
artirmak amaciyla yUrttmekteyiz. Tedarikgi
performansini izlemek ve gelistirmek icin
olusturdugumuz bu yapi, sirketimizin
stratejik hedefleri dogrultusunda strekli
iyilestirme anlayisimizi desteklemektedir.
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Is Saglhigi ve
Guvenligi

Kayseri Mega Metal Fabrikasi olarak,

iSG alaninda uluslararasi standartlara
uyum saglamak amaciyla 16.12.2022
tarihinden itibaren ISO 45001 sertifikasina
sahip bulunmaktayiz ve her yil dtzenli
olarak Turk Standartlari Enstitusu

(TSE) belgelendirme denetimlerinden
gecmekteyiz. Fabrika sahamizda, calisan
sayimiza paralel olarak iki is guvenligi
uzmani ve tam zamanli bir Diger Saglik
Personeli bulundurmaktayiz. Ayrica,
Kayseri fabrikamizda haftada Ug¢ is gunu,
istanbul merkez ofisimizde ise ayda bir
gun isyeri hekimi ve iISG uzmani destegi
saglamaktayiz.
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Kayseri Mega Metal Fabrikasi olarak,

bir milyon saat calisma suresine

oranla herhangi bir meslek hastaligi, is
kazasl ya da yaralanma kaydetmemis
bulunmaktayiz. Ayni sekilde,
tedarikgilerimiz ve alt yuklenicilerimizle
ilgili olarak da bir milyon saat ¢calisma
suresine oranla en az bir is gunu
kaybetmeye neden olan herhangi bir
kaza ya da yaralanma yasanmamistir.
Mega Metal Fabrikasi kaza kayitlarinca
2021, 2022 ve 2023 verileri incelendiginde
kaza siklik orani sirasiyla 39,09, 28,92 ve
18,16 olarak kaydedilirken kaza agirlik
oranlari ise 2,05, 1,20 ve 1,75 olarak tespit
edilmistir.
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Kaza Sayisi
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I Kazadan kaynakl kayip gun orani

Bl Kazadan kaynakli devamsizlik orani
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Calisanlarimiza ve yUklenicilerimize yonelik
kapsamli iSG egitimleri sunmaktayiz.

6331 sayil kanun geregince tehlikeli

sinifta yer alan is yerlerimizde calisan her
personele yilda en az 12 saat temel iSG
egitimi vermekteyiz ve bu egditimleri her

yil tum calisanlar igin yenilemekteyiz.
Temel egitimlerin yani sira, yangin tatbikati,
yangin egitimi, hidrant kullanimi, kisisel
koruyucu donanim (KKD) egitimi, forklift
calisanlarina yonelik guvenli forklift
kullanimi ve kimyasal madde egitimi gibi
ozel gereksinimlere yonelik egitimler de
vermekteyiz. 2023 yilinda galisanlarimiza
verilen cesitli egitimler sayesinde, kollektif
katilimci sayisinda 1.192 kisiye ulasiimis
olup toplamda 3.792 saat iSG egitimi

TOPLUM iGiN
MEGA ETKi

GELECEK iCiN
MEGA ETKi

EKLER

vermis bulunmaktayiz; bu egitimlerde kisi
basina dusen egitim suresi 2,18 saat olarak
belirlenmistir.

Calisanlarimizin is sagligi ve guvenligi
egitim yonetmeligi kapsaminda aldigi
egitimler genel, saglik ve teknik konulari
kapsamaktadir. Egitim konularimiz
arasinda; ¢calisma mevzuat, is kazalari ve
meslek hastaliklarinin hukuki sonuglari,
meslek hastaliklarinin dnlenmesi, biyolojik
ve psikososyal risk etmenleri, ilkyardim,
ergonomik riskler, elle kaldirma ve tasima,
yangin ve patlama riskleri, elektrik tehlikeleri
ve is ekipmanlarinin gtvenli kullanimi gibi
bircok dnemli baslik yer almaktadir.
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Toplum Icin
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51. PAYDAS ILETISIMI

52. KALITELI URUN VE MUSTERI MEMNUNIYETI
53. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

5.4. EKONOMIK PERFORMANS
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Paydas lletis

Mega Metal bunyesinde faaliyet
gosteren Yatirimcl iliskileri birimi

olarak, sirketimiz ile finans piyasalari
arasinda etkili ve surekli iletisim kanallar
kurarak, sirketimizin yatirimci ilgisinin

devamlihgini saglamayl amaclamaktayiz.

Bu birimimiz, sirketimiz ile mevcut ve
potansiyel hissedarlar arasinda duzenli
bilgilendirme yaparak, glvene dayali
bir kdpru olusturmay! hedeflemektedir.
Yatirimcl iliskileri biriminin baslica
gobrevleri arasinda, yatirimlarimiz ve
ortaklikla yapilan yazismalari dtzenli,
guvenli ve guncel tutmak; ortaklk

Im

pay sahiplerinin yazili bilgi taleplerini
yanitlamak; genel kurul toplantilari
oncesinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulacak belgeleri hazirlamak; genel kurul
toplantisinin ilgili mevzuat, esas s6zlesme
ve i¢ dlzenlemelere uygun yapilmasini
saglamak; ayrica kurumsal yonetim,
kamuyu aydinlatma ve sermaye piyasasil
mevzuatl kapsamindaki yakUmlulUkleri
yerine getirmek yer almaktadir. Bu alanda
yuruttugumuz faaliyetler ve yaptigimiz
raporlamalar, sirketimizin web sayfasinda
“Yatirimci iliskileri” menusu altinda detayl
olarak yer almaktadir.
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Calisanlar E-posta, telefon ve yUz ylze goérismeler Her guin
Toplantilar ve egitimler Her gun
Dijital iletisim araclari Duzensiz Araliklarla
Dijital egitim programlari Surekli
Calisan memnuniyeti anketleri Yilda 1 Defa
Calisanlara 6zel duzenlenen etkinlikler Duzensiz Araliklarla
Komite toplantilari Ayda 1 Defa
Duyurular ve bildirimler DuUzensiz Araliklarla
Kurum ici yayinlar Duzensiz Araliklarla
Musteriler MuUsteri memnuniyeti anketleri Yilda 1 Defa
E-posta, telefon ve yUz ylze gérismeler E-posta ve telefon her gun, yaz ylze
gorusme ihtiyag dahilinde ve her bir
muUsteri icin yilda 3-4 defa
MUsteri ziyaretleri ve toplantilari Her bir muUsteri icin yurtici yilda 3-4
defa, yurtdisi yilda 1-2 defa
Sergiler, konferanslar, fuarlar 2 yllda 1 Avrupa, 2 yilda 1
Amerika'da yapilan tel fuarina katihm
Duzensiz araliklarla sektor ile ilgili
tum kongre, konferans, fuarlara
ziyaretci olarak katilim
Tedarikgiler E-posta, telefon ve yUz ylze goérismeler Duzensiz Araliklarla
Toplantilar (en az yilda 1 defa)
Tedarik¢i denetimleri
Kamu Periyodik raporlama DuUzensiz Araliklarla

Kurumlari ve
Kanun Yapici
Kuruluslar

Toplanti ve konferanslar
E-posta, telefon ve ylz yuze gorusmeler
Denetimler

iskur ve SCK ile ayda 1 defa
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Kaliteli Ur(in ve MUsteri
Memhnuniyeti

Mega Metal, isletme sUreclerinde Toplam
Verimli Bakim (TPM) sistematigini
uygulamakta, TPM komitelerimiz
araciligiyla gesitli iyilestirme faaliyetleri
yurutmekteyiz. Bu kapsamda Kobetsu
Kaizen, Once Sonra Kaizen, Poka-Yoke gibi
yéntemlerle strekli iyilestirme ¢alismalari
yapmaktayiz. Bu galismalarin tamamini
sirket ici bilgi ve yetkinliklerimizle
gerceklestirmekteyiz.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikamiz faaliyetlerimizin tamamini
kapsamaktadir. Ayrica, Proje Yonetim
Sistemi'ni etkin bir sekilde kullanmakta
ve bu kapsamda projeler ve egitimler
yurutmekteyiz. 6 Sigma Yesil Kusak
egitimleri ile calisanlarimizin proje
yénetim kabiliyetlerini gelistirmekte ve
surekli iyilestirme saglamaktayiz.

Mega Metal olarak, muUsteri sartlar ve &zel
isteklerine tam uyum gdstermeyi esas
almakta, musteri sikayetlerini, dnerilerini ve
beklentilerini iyi anlayarak musterilerimizin
isteklerini zamaninda karsilamayi
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, musteri
memnuniyetini strekli olarak artirma
gayreti icindeyiz. Yillik olarak yaptigimiz
musteri memnuniyet anketleri ile
musterilerimizin memnuniyet derecelerini
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ve farkli konulara yaklasimlarini 6lcmekte
ve analiz etmekteyiz. Anket sonuglarini
Yonetim Gézden Gecgirme toplantilarinda
Ust yonetimimizle paylasmaktayiz.

MUsteri sikayetleri ve geri bildirimleri,
customer.service@megametal.com.tr
e-posta adresi Uzerinden Kalite GlUvence
birimimize iletilmektedir. Gelen bildirimleri
8-D formatinda degerlendirerek duzeltici
faaliyetler baslatmaktayiz. Her Pazartesi,
bir 6nceki haftanin musteri sikayetlerini
mudur ve yoneticilerin katildigi bir
toplantida ele almakta; alinacak aksiyonlari
ve varsa musteriye sorulacak sorulari
belirlemekteyiz. Onceki haftalarda alinan
aksiyonlari gbzden gegirmekte ve bu
sureglerin takibini ilgili ic dokiimanlarda
yapmaktayiz.

Sikayetleri aylara, yillara, sikayet konularina,
musterilere ve Urln gruplarina goére
gruplandirarak raporlamakta ve haftalik
toplantilarda gézden gecirmekteyiz. Ayrica,
yillik olarak yapilan Yonetim Gdzden
Gecirme toplantilarinda, bir dnceki yilin
musteri sikayetlerini Ust ydonetimimize
sunmakta ve gerekli degerlendirmeleri
yapmaktayiz.
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Bl Musteri iletisim merkezine iletilen sikayet sayisi
Bl MdUsteri iletisim merkezi tarafindan yanitlanan sikayet sayisi

MuUsteri iletisim merkezi tarafindan ¢cézUmlenen sikayet sayisi
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Kurumsal Sosyal

Sorumluluk

Patilikdy'de yasayan
hayvanlar icin her

ay duzenli olarak
mama bagisi
yaparak hayvanlarin
beslenme ihtiyaclarini
karsilamaktayiz.
Hayvan haklarina
duydugumuz saygi ile
bu tur yardimlari uzun
vadede sUrdUrmeyi
planlamaktayiz.

Mega Metal olarak, sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket ederek toplumun cesitli
kesimlerine katki saglamayi amaclayan
projelere destek vermekteyiz. Sadece
ekonomik basariyr degil, ayni zamanda
toplumsal sorumluluklarimizi da yerine
getirmenin 6nemine inanmaktayiz.

EQitimi odak noktamiz yapmaktan buyuk
mutluluk duyuyoruz. Bu baglamda,

Tark Egitim Vakfi ile yaptigimiz is birligi
cercevesinde ihtiyaci olan 100 é6grenciye
“Mega Metal Egitimle Gelecegde” burs
fonumuz ile destek veriyoruz. Ayni
zamanda, istanbul Teknik Universitesi
(iTU)de egitim gdéren depremzede
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ogrencilere yonelik burs programimiz, egitime
verdigimiz énemin bir gdstergesidir. iki yildir
kesintisiz olarak devam eden bu programla,
dezavantajli durumdaki 6grencilerin
egitimlerini surdurebilmeleri icin gereken
maddi destegi saglama amaci gutmekteyiz.

Ankara’'da sosyal sorumluluk cercevesinde
hayvan refahini gézeten projelere destek
vermekteyiz. Patilikdy'de yasayan hayvanlar
icin her ay dizenli olarak mama bagisi
yaparak hayvanlarin beslenme ihtiyaclarini
karsilamaktayiz. Hayvan haklarina
duydugumuz saygi ile bu tur yardimlari uzun
vadede surdurmeyi planlamaktayiz.

Calisanlarimizin sosyal sorumluluk

projelerine katilimini tesvik etmeyi dnemli
bulmaktayiz. 2024-2025 ¢alisma déneminde,
calisanlarimizin gonullu olarak bu tur
projelerde yer almasini desteklemek amaciyla
cesitli tesvik mekanizmalari gelistirmeyi
planlamaktayiz.

Calisanlarimizin toplumsal duyarliliklarini
artirarak sosyal sorumluluk projelerine daha
aktif katilimlarini saglamayi hedeflemekteyiz.
Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
kapsaminda, gelecekte daha genis kitlelere
ulasacak ve toplumsal fayday artiracak yeni
projeleri hayata gecirmeyi de gliindemimize
almis bulunmaktayiz. Bu projeler, Mega
Metal'in sUrdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk
alanindaki kararlihgini bir kez daha ortaya
koyacaktir. Sirket olarak, tum paydaslarimizla
birlikte topluma daha iyi bir gelecek sunmak
icin calismalarimiza devam etmekteyiz.
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Ekonomik Performans

Surdurualebilirlik anlayisimizda, uzun vadeli
ekonomik basari ile toplumsal ve cevresel
sorumluluklarin dengeli bir sekilde
yurutulmesini hedeflemekteyiz. Bu anlayis,
ekonomik performansin yani sira gevresel
ve toplumsal etkilerin de g6z 6ntinde
bulundurulmasini icermektedir. Ekonomik
performans, sirketin blytme stratejilerinin
uygulanabilirligini ve paydaslarina
sagladigl degerlerin surekliligini saglamak
acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
cercevede, finansal sUrdurulebilirlik;
yatirimlarin optimize edilmesi, kaynaklarin
verimli kullanilmasi ve risk yonetimi gibi
unsurlarla desteklenmektedir. Ekonomik
blyUme, sirketin rekabet glclinu
artirmanin yani sira, paydaslara uzun
vadeli fayda saglama kapasitesini de
guclendirmektedir.

2023 yih, sirketimiz icin finansal ve
surdurulebilirlik hedeflerinin entegre
edildigi onemli bir donum noktasi
olmustur. Toplam sirket gelirimiz 2022
yilina gére %33 oraninda artis gostererek
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11,7 milyar TL seviyesine ulasmistir. Bu
artis, sirketimizin yenilikgi Uretim suregleri,
optimum Uretim ve faaliyet maliyet
kontrol ve gelistirmeleri ve son derece
verimli tedarik zinciri ydonetimi sayesinde
elde edilmistir. Basarili bir sekilde
gelistirilen optimum maliyet azaltma
stratejileri ve kaynak optimizasyonu
surecleri basta olmak Uzere net karlilikta
onemli bir yukselis yasanmis ve net

kar %266 artisla 300 milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Ekonomik hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlarin, ayni zamanda
toplumsal ve cevresel sorumluluklari
destekleyecek sekilde planlanmasini
saglamakta ve bu dengede surekli
iyilestirme prensibini benimsemekteyiz.
Surdurulebilir ekonomik buyume, cevresel
koruma ve toplumsal katkilarin birlesimi,
sirketimizin uzun vadeli basarisinin temel
taslarini olusturmaktadir. Sirketimizin
2023 yilinda yapmis oldugu yatirnm
toplami 224.557.965 TL'dir.
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Ozet Finansal Performans

OZEL FINANS BILGILER (TL) 31.12.2023 31.12.2022 DEGiSiM(%)
Dénen Varliklar 4.168.103.692 1.971.498.833 111,42
Duran Varliklar 2.689.752.408 1.591.382.209 69,02
Toplam Varliklar 6.857.856.100 3.562.881.042 92,48
Kisa Vadeli Yakamltlukler 3.502.028.701 2248524315 55,75
Uzun Vadeli Yakumlultkler 587.780.197 491.426.659 1961
Ozkaynaklar 2.768.047.202 822.930.068 236,36
Toplam Kaynaklar 6.857.856.100 3.562.881.042 92,48

OZEL FINANS BILGILER (TL) 31.12.2023 31.12.2022 DEGISIM(%)
Hasilat 11.726.940.184 8.840.193.329 32,65
Brut Kar 1.093.360.210 681.105.663 60,53
Esas Faaliyet Kari/Zarari 671.545.097 423918.287 58,41
FAVOK 895.556.661 544.234.060 64,55
Net Kar 300.121.994 81.690.973 267,39
Finansal Analiz
KARLILIK 31.12.2023 31.12.2022
Hasilat (Milyar TL) 11.727 8.840
FAVOK (Milyon TL) 895.557 544234
Toplam YUkUumlultk/Toplam Varlik 60% 77%
Faaliyet Kari (Milyon TL) 671.545 423918
Net Kar (Milyon TL) 300.122 81.691
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KURUMSAL KURUMSAL GEVRE iCIN INSAN iCiN TOPLUM iGiN GELECEK ICIN EKLER
PROFiL YONETISIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKIi MEGA ETKi

Hasilat (Milyar TL) Faaliyet Kari (Milyon TL)

14.000 700.000

12.000

8.840
10.000 ;

8.000

600.000

500.000 @"

400.000 -

300.000 @,/'

200.000

6.000
4.000
2.000 100.000

0

Ay
\Y
AY
\Y
Ay
\Y
\
|\
A}
AY
A}
AY
A}
\
\
AY
Ay
AY

. Net Kar (Milyon TL)
FAVOK (Milyon TL)
350.000

1.000.000 . . @ 300.000
800.000 2"
‘ 200.000

600.000

400.000 @/'/
200.000 '
0 m m

250.000

150.000 81.691

100.000 -

50.000 @ il .
4 ‘ :

0

’

-50.000

,I
-
.
-
-
-
”
.
’
’
.
.
.

Toplam Yiikiimliiliik / Toplam Varhik

100%

80%

60%
40%
20%
0%
_zon | 2oz

83



KURUMSAL KURUMSAL CEVRE iCiN INSAN iCiN TOPLUM IGiN GELECEK IiCIN EKLER —
PROFiL YONETiSIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKIi

Gelecek Icin
Mega Etki

'

6.]. AR-GE VE INOVASYON
6.2. DIJITALLESME
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KURUMSAL KURUMSAL CEVRE iCiN INSAN iCiN TOPLUM IiGiN GELECEK iCIN EKLER —
PROFiL YONETISIM MEGA ETKi MEGA ETKIi MEGA ETKi MEGA ETKI

Ar-Ge ve Inovasyon ’

3

Mega Metal olarak, surdurulebilir blyime  teknolojileri aktif olarak kullanarak is

ve kuresel bir marka olma vizyonumuz sureclerimizi otomatiklestirmeye, verimliligi
dogrultusunda Ar-Ge ve inovasyon artirmaya ve musterilerimize yenilikci Grun
faaliyetlerine buyuk dnem vermekteyiz. ve hizmetler sunmaya odaklanmaktayiz.
Hizmet sundugumuz sektorlerin farkl
beklenti ve ihtiyaclarina yenilikci ve 2023 yilinda Uretim sUreclerinde dijital
fonksiyonel ¢ozumler gelistirmeyi donusum projeleri hayata gecirdik ve
hedeflemekte, arastirma ve yeni Grdn veri analitigi yoluyla Uretim verimliligini
gelistirme sureclerini son teknoloji ile onemli dlclide artirdik. Bu sayede o
donatiimis tesislerimizde uzman teknik maliyetlerimizi dusururken gevresel \ !;'
kadromuzla yarutmekteyiz. etkilerimizi de azaltmis bulunmaktayiz.
Bununla beraber, piyasa ihtiyaclarina
Ar-Ge ve inovasyon stratejimizi, yonelik yeni UrUnler Uretmeye devam
sektdrdeki en son yenilikleri takip etmek ettik. Ozellikle enerji verimliligi ylksek ve
ve bu yenilikleri uygulayarak rekabet dayaniklhihgr artirilmis bakir tellerin verimli
gucumuzu artirma hedefi dogrultusunda bir sekilde Uretimini gerceklestirmek
sekillendirdik. Yapay zeka, makine icin, surdurdlebilirlik odakli bir
ogrenimi, nesnelerin interneti (loT), bulut yaklasim benimseyerek calismalarimizi
bilisim ve buyuk veri analitigi gibi ileri surdurmekteyiz.

\
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Dijitallesme

88

Mega Metal olarak, hizla degisen

is dUnyasinda rekabet avantajimizi
surdurebilmek ve buyUmemizi
desteklemek amaciyla kapsamli bir bilgi
teknolojileri (BT) stratejisi olusturduk.
Dijital donusumun ve artan rekabetin
farkinda olarak, BT stratejimizle hem
kisa hem de uzun vadeli hedeflerimize
uyumlu bir sekilde, surdurulebilir
buyUmemizi saglamayi amaclamaktayiz.

2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Operasyonel verimliligimizi artirmayi,
musteri deneyimini iyilestirmeyi ve yenilikci
¢6zUmler sunmayi hedeflemekteyiz.

BT stratejimizi is hedeflerimizle uyumlu bir
sekilde tasarladik ve uygulamaya koyduk.
Operasyonel verimliligi artirmak, musteri
memnuniyetini en Ust dlzeye cikarmak ve
inovatif ¢cézUmler sunmak icin bir dizi BT
projesi baslattik.
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2023 Yil Dijitallesme Projeleri

Cevik
Metodolojiler

BT ekibimize cevik proje yonetimi egitimleri vererek cevik calisma
prensiplerini tum sirket genelinde yayginlastirdik.

Veri Giivenligi
lyilestirmeleri

SIEM (Security Information And Event Management - GUvenlik Bilgi ve
Olay Yoénetimi) ve DLP (Data Loss Prevention - Veri Kaybi Onlenmesi) gibi
ileri glvenlik yazilimlariyla siber gtvenlik énlemlerimizi guclendirdik.

Bulut Bilisim

Bulut bilisim altyapimizi genisleterek bulut hizmetlerinden daha fazla
yararlanmaya basladik.

Yapay Zeka
Projeleri

Yapay zeka ve makine 6grenimi projeleri ile musteri hizmetleri
yonetimimizi ve operasyonel verimliligimizi iyilestirdik.

Felaket Yonetimi
ve Yedeklilik

Cografi yedeklilik ve omurga network yedeklemesi sayesinde kesintisiz
iletisimi gUvence altina aldik. Sunucu yedeklemesi ve Disaster Recovery
Center uygulamalari ile hizli failover mekanizmalari olusturularak veri
guvenligini guclendirdik.

Giivenlik ve Veri
Yonetimi

Kamera sistemlerini yeni storage altyapisina taslyarak guvenlik dnlemlerini
guncelledik. Klasik mimariye dénuUs ve Office365 2FA dogrulamasiyla kimlik
dogrulama sureclerini daha guvenli hale getirdik.

BPM Projeleri

Satin alma, yatirnm, risk, hata karti ve kaizen sureclerini kapsayan BPM
projelerini hayata gecirerek operasyonel verimliligi artirdik.

Operasyonel
lyilestirmeler

Butge, maliyet, bordro ve depo yonetimi streglerini dijital platformlara
tasinarak is surrecleri optimize ettik. Promanage ve LME Hedge projeleriyle
planlama sureclerini iyilestirirken, hammadde alim risklerini minimize ettik.

Veri ve CRM
Yonetimi

Veri yonetisimi sureclerini gelistirerek CRM sisteminin etkin kullanimini
sagladik. Ayrica, gumus icerikli Grunler icin birim fiyat belirleme sureclerini
optimize ederek fiyatlandirma sureclerinin dogrulugunu artirdik.

IT ve Kurumsal
Mimari

Jira Software ile proje yonetim surecleri etkinlestirirken, Archi platformu
ile kurumsal mimari altyapiyr guiclendirdik.
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ENERJi TUKETIM VERILERI

Cevresel Gostergeler

Elektrik Tuketimi GJ 218.735,69 221.222,20 216.120,26
Dogalgaz Tuketimi GJ 26.150,69 18.472,09 9.458,93
Dizel GJ 332,94 591,83 207,06
LPG GJ 222,76 172,77 240,26
Benzin GJ 11,07 2,00 2,39
Yenilenebilir Kaynakli Elektrik TUketimi GJ 4.838,40 14.817.37 18.674,04
Toplam Enerji TUketimi GJ 250.291,55 255.278,26 244.702,94

EMiISYON PARAMETRESI

NO, Ton/saat 0,00085461 - 0,000631848
SO, Ton/saat 0,00050778 - 0,000102548
VOC Ton/saat 0,0003135 - 0,0002855
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Toplam Sera Gazi Emisyon Yogunlugu tCO,e/ton
. o 0,719 0,720 0,706
(Kapsam 1 ve 2) (Satis Uretim) arin
Toplam Sera Gazi Emis Yogunlug tCO._ e/t
b _mrmisyon YoguniigH >,¢/ton 0165 0161 0152
(Kapsam 1 ve 2) (I¢ Uretim) Urin

SU TUKETIMI

Toplam Su TUketimi m? 122.638 135.908 120.039
Geri Ifazamlan/Tekrar Kullanilan . 5256 7734 6.950
Su Miktar

Desarj Edilen Su Miktari m?3 66.593 135.878 120.039
Uretilen Ton Bakir Basina Su Tuketimi m3/ton 1,58 314 2,82

MALZEME VERIMLILiGi

Ton Urlin Basina Birincil Malzeme o
Kullanimi 7

100

98,5

98,5

ATIK DEGERLERI

KAPSAM BILGiSi STANDARDI

Kapsam 1 14064-1 tco,e 174576 147880 96220
Kapsam 2 14064-1 tco,e 2854075 29.696,08 2912338
Kapsam 3 14064-1 tco,e 32038421 32720131 3190.699,49
Toplam 14064-1 tco,e 350.670,72 358376,19 34978507
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Tehlikeli Atik Miktari ton 138,87 103,74 79,12
Tehlikesiz Atik Miktari ton 1.436,21 1.003,83 960,36
Toplam ton 1.575,08 1.107,57 1.039,48
Geri Dénusum Orani ton 1.516,75 1.068,15 1.026,82
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KURUMSAL KURUMSAL GEVRE iGiN iNSAN iGiN TOPLUM iGiN GELECEK iCiN EKLER

PROFiL YONETISIM MEGA ETKi MEGA ETKIi MEGA ETKi MEGA ETKi
S | Gost |
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
50 yas Ustundeki 41 5 49 4 29 5
calisan sayisi
46 53 44
Calisma surelerine gére Tam Zamanl | Yari Zamanl | Tam Zamanh | Yari Zamanli | Tam Zamanli | Yari Zamanli
ISTEN AYRILAN KiSi VERILERI calisan sayisi 610 - 644 - 658 -
o ) Suresiz Suareli SUresiz Suareli SUresiz Suareli
Goénillu isten ayrilan 938% 7.66% 12.19% Calisma bicimlerine Sézlesmeli | Soézlesmeli | Sézlesmeli | Sézlesmeli | Sézlesmeli | Soézlesmel
gore ¢alisan sayisi
610 - 644 - 657 1
AN v i () ) )
Gondlsuz isten aynilan 6.58% 719% 12.5% Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Engelli calisan sayisi 13 1 12 1 12 1
14 13 13
CALISAN VERILERI
Engelli calisan orani Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
. . ' o
Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka (%) 213 016 1.86 016 1.82 015
Toplam Calisan
Kisi Sayis 491 19 >18 126 517 141 Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
610 644 658 Cinsiyete gore calisan 92,93 707 93.79 6.21 92,25 775
orani (%)
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin 100% 100% 100%
iz}ilzza;z:(a“ Galisan 77 42 85 41 90 Sl Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
119 126 147 Yeniise baslayan 15 2 12 3 20 5
calisan sayisi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin 17 15 25
Mayl Yakal Calisan 488 3 515 3 513 4
Kisi Sayisi
491 518 517
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Yénetim Organlari ve
Yénetim Kurulu'nda 1 1 12 1 13 3

Yer Alan Kisi Sayisi 12 13 16 Dogum/ebeveynlik iznine ayrilan kadin calisan sayisi 0 2 2
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin . . .
Yénetim Organlar Haric ) " cas is os is Toplu is sézlesmeleri kapsaminda calisan kisi sayisi 475 495 490
Calisan Kisi Sayisi
598 631 642 Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden sonra 0 2 2
ise donen kadin calisan sayisi
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
30 Yas Alti Calisan 122 13 150 12 179 12 !Dog“;u“m/ebeveynlik izninin sona ermesinden sonra 100 100 100
Sayisl ise donen kadin calisan orani (%)
135 162 191
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Turnover - calisan devir orani (%) 13,91 14,47 24,38
30-50 Yas Araligindaki 400 29 208 21 293 20
Galisan Sayisi 429 429 423 Calisanlar icerisindeki sendikalasma orani (%) 99,6 99,6 99,6
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Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Calisanlarin ortalama
hizmet stresi 6.96 6.27 6,55 572 574 4,31
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lise ve alti egitim
seviyesine sahip calisan 454 16 482 16 481 14
sayisi (YK dahil) 470 498 495
) . ) o Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lisans duzeyinde egitim
seviyesine sahip calisan 96 26 104 24 13 29
sayisi (YK dahil) 122 128 142
) L Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Lisans UstU egitim
seviyesine sahip calisan 15 3 14 4 16 5
sayisi (YK dahil) 18 18 21

KONSOLIDE

Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
Toplam tedarikci 937 37 1078 52 1.075 45
sayisl

974 1130 1.120

Yerel tedarikci orani %96 32 9%95.3 9%95.9
(%)
Yil icinde gerceklestirilen Yerel Yabanci Yerel Yabanci Yerel Yabanci
denetim sayisi 4 5
4000 km'den Kisa
Mesafeden Hammadde 90,01

Tedarik Orani
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KONSOLIDE

Calisan Taseron Calisan Taseron Calisan Taseron
Kaza sayisi

52 0 37 0 24 0

Kazada? kaynakli 206 268 204
kayip gun
Kazadan kaynakl 206 268 204
devamsizlik
Kaza siklik oranr* 39,09 28,92 18,16
Kaza agirlk orani* 2,05 1,20 175

TAKIiP EDILEN PARAMETRELER

MuUsteri iletisim merkezine iletilen sikayet sayisi 286 274 316
MuUsteri iletisim merkezi tarafindan yanitlanan sikayet 586 274 216
sayisl

MUsteri iletisim merkezi tarafindan ¢ézimlenen 286 274 213
sikayet sayisi

MuUsteri iletisim merkezine iletilen sikayetlerin %100 %100 %100

yanitlanma orani (%)
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GRI Icerik Endeksi

GRI Standardi Bildirim

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: GENEL BILDIRIMLER 2021

KURUMSAL KURUMSAL CEVRE iCIiN INSAN iCiN TOPLUM iGiN
PROFiL YONETISIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

GELECEK ICIN EKLER
MEGA ETKi

Hari¢ Tutulanlar

2-1 Kurum Profili

Bir Bakista Mega Metal, s.8
Kurumsal Profil, s.10-27

2-2 Surdurulebilirlik Raporlamasina Dahil Edilen Kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.4

2-3 Raporlama Periyodu, Sikligi ve iletisim Bilgisi

Rapor Hakkinda, s.4

2-4 Onceki Raporlara Gére Yeniden

Bu rapor Mega Metal'in ilk surdurulebilirlik raporudur.

2-5 Dis Denetim

Surdurulebilirlik raporu kapsaminda herhangi bir dis denetim alinmamistir.

GRI 2:
GENEL
BiLDIRIMLER

2021
2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger is iliskileri

Bir Bakista Mega Metal, 5.8
Mega Metal Hakkinda, s.12
Ortaklik Yapisl, s.16

Vizyon, Misyon ve Degerler, s.17
Uyelikler ve is Birlikleri, s.18
Urtnler ve Hizmetler, s.20
Paydas iletisimi, s.74

2-7 Calisanlar

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56
Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.60
Calisan Baghligi ve Memnuniyeti, s.62
Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.64
Sosyal Gostergeler, s.94

2-8 Taseron Firmaya Ait Calisanlar

is Sagligi ve Guvenligi, s.68
Sosyal Gostergeler, s.94
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KURUMSAL KURUMSAL
PROFIL YONETISIM

GEVRE iCIN
MEGA ETKi

iNSAN iGiN
MEGA ETKi

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

GELECEK ig;iN EKLER
MEGA ETKIi

GRI 2:
GENEL
BiLDIRIMLER
2021

2-9 Yénetisim Yapisi

Ortaklik Yapisl, s.16
Kurumsal Yénetisim, s.28-39
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapist, s.35

2-10 En YUksek Yoénetisim Organinin Uyelerinin Yetkinlik ve Yeterliliklerinin
Belirlenme Sureci

Gizlilik Kisitlamalari

Mega Metal, kurumun
gizlilik politikalari geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde
paylasmamaktadir.

2-11 En Yuksek Yonetisim Organinin Baskani

Kurumsal Yapl, s.31

2-12 En Yuksek Yonetisim Organinin Kurulusun Faaliyetleri Kaynakli Olusan Etkilerin
Yénetilmesindeki Rolu

Kurumsal Yapl, s.31

2-13 Faaliyet Kaynakli Olusan Etkilerin Yonetilmesinde Sorumluluk iradesi

Kurumsal Yapl, s.31

2-14 Surdurulebilirlik Raporlamasinda En Yuksek Yonetisim Organinin Rolu

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapist, s.35

2-15 Cikar Catismalarini Engelleyen Surecler

Kurumsal Yapl, s.31
Etik ve Uyum, s.33

2-16 Kritik Konularin En Yuksek Yonetisim Organina Aktarilmasi Sureci

Kurumsal Yapl, s.31

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.35

Raporlama déneminde Mega Metal'’e herhangi bir kritik sorun ulasmamistir.

2-17 En YUksek Yonetisim Organinin Yeterlilikleri

Kurumsal Yapl, s.31

2-18 En YUksek Yonetisim Organinin Performansinin Degerlendirilmesi

Gizlilik Kisitlamalari

Mega Metal, kurumun
gizlilik politikalari geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde
paylasmamaktadir.

2-19 Ucret Politikalari

Kurumsal Yapl, s.31
insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56

Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti, s.62

2-20 Ucretlerin Belirlenmesine Yénelik Sirec

Kurumsal Yapl, s.31
insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.62
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KURUMSAL KURUMSAL GEVRE iCIN INSAN iCiN
PROFiL YONETiSIM MEGA ETKi MEGA ETKi

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

GELECEK ICIN EKLER

MEGA ETKIi

2-21 Yillik Toplam Ucret Orani

Gizlilik Kisitlamalari

Mega Metal, kurumun

gizlilik politikalari geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde

paylasmamaktadir.

2-22 Surdurtlebilir Kalkinma Stratejisine iliskin Aciklama

Suarduarudlebilirlik Yaklasimi, s.34
Onceliklendirme Calismasl, .36
Birlesmis Milletler SurdUrulebilir Kalkinma Amaclari ile Uyum, s.38

2-23 Politika Taahhutleri

Politikalar, Sertifikalar ve Oduller, s.24

2-24 Politika Taahhutlerinin Uygulanmasi

Sardurulebilirlik Yonetisim Yapisi, s.35

2-25 Olumsuz Etkileri lyilestirmeye Yénelik SUrecler

Cevre icin Mega etki, 5.40-53
insan icin Mega Etki, s.54-71
Toplum icin Mega Etki, 5.72-83

GRI 2:

GENEL

BIiLDIRIMLER 2-26. Etik Ye Yasal Dg\./ran|§.la IIg|“I| anular Ha.kklnda Oneri Alinmasi ve Etik ve Uyum, s.33 i
2021 Endiselerin Dile Getirilmesine Yénelik Mekanizmalar

2-27 Yasal Mevzuata Uyum

Etik ve Uyum, s.33
Cevresel Surdurulebilirlik Yaklasimi, s.34

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56

2-28 Kurumsal Uyelikler

Uyelikler ve is Birlikleri, s.18

2-29 Paydas Katilimi

Uyelikler ve is Birlikleri, s.18
Paydas iletisimi, s.74

2-30 Toplu is Sézlesmesine Tabi Calisan Oranlari

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti, s.62
Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.64
Sosyal Gostergeler, s.94
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KURUMSAL KURUMSAL CEVRE iCIiN INSAN iCiN TOPLUM iGiN GELECEK ICIN EKLER
PROFiL YONETISIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKi

ONCELIKLI KONULAR

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL Hari¢ Tutulanlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

ONCELIKLIi KONULAR

3-1 Oncelikli Konularin Belirlenmesine Yonelik Strec Onceliklendirme Calismasi, s.36 -

Onceliklendirme Calismasi, 5.36
is Saghigi ve Guvenligi
Kaliteli Urtin ve MUsteri Memnuniyeti
Calisan Memnuniyeti Uygulamalari
Ekonomik Performans
Enerji ve Kaynak Verimliligi

GRI3: . Etik, Uyum ve Yénetisim
ESSEILIE;I Dijitallesme
2021 3-2 Oncelikli Konularin Listesi - Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi =

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Karbon Azaltimi ve Yonetimi

iklim Degisikligine Uyum

Atik Yonetimi ve DénguUsel Ekonomi

Su Yénetimi

Daha Suardartlebilir Uriin

Paydas iletisimi ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Sardurulebilir Tedarik Zinciri

Onceliklendirme Calismasi, 5.36

3-3 Oncelikli Konunun Yoénetimi ) o R ) -
Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile Uyum, s.38

GRI 200: Ekonomik Standart Serileri

GRI 3: ONCELIKLI

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi Ekonomik Performans, s.80 -
KONULAR 2021

Bir Bakista Mega Metal, s.8
201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Kurumsal Profil, s.10-27 -
Ekonomik Performans, s.80

GRI 201: EKONOMIK
PERFORMANS 2016

GRI 203: DOLAYLI Enerji ve Emisyon Yoénetimi, s.46

EKONOMIK ETKILER 203-2 &nemli Dolayli Ekonomik Etkiler R o . -
2016 Atik Yonetimi ve DongUsel Ekonomi, s.52
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KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETISIM

GEVRE iCIN
MEGA ETKI

iNSAN iGiN
MEGA ETKi

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

GELECEK ICIN
MEGA ETKi

EKLER

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Tedarikci Yonetimi, s.66

GRI 204: SATIN ALMA
UYGULAMALARI 2016

204-1 Yerel Tedarikcilere Yapilan Harcamalarin Orani

Tedarikgi Yonetimi, s.66
Sosyal Gostergeler, s.94

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

UrUnler ve Hizmetler, s.20

Kaliteli Urtin ve MUsteri Memnuniyeti, .76

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Etkin Risk Yonetimi, s.32
Etik ve Uyum, s.33

GRI 205:
YOLSUZLUKLA
MUCADELE 2016

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Bakimindan Degerlendirilen Faaliyetler

Etkin Risk Yonetimi, s.32
Etik ve Uyum, s.33

GRI 206: REKABETE
AYKIRI DAVRANIS 2016

206-1 Rekabete Aykiri Davranislara ve Faaliyetlere iliskin Davalarin Toplam Sayisi
ve Sonugclari

Raporlama déneminde rekabete aykiri davranis ve faaliyetlere iliskin dava
bulunmamaktadir.

GRI 300: Cevresel Standartlar Serisi 2016

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Cevresel Surdurulebilirlik Yaklasimi, s.34

Enerji ve Emisyon Yénetimi, s.46

GRI 302:
ENERJi 2016

302-1 Organizasyonun Enerji Tuketimi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.46
Cevresel Gostergeler, s.92

302-4 Enerji Tuketiminin Azaltimi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.46

302-5 Urlin ve Hizmetlerin Enerji Gerekliliklerinde Azaltim

Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.46
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KURUMSAL KURUMSAL CEVRE iCIiN INSAN iCiN TOPLUM iGiN GELECEK ICIN | EKLER —
PROFiL YONETiSIM MEGA ETKi MEGA ETKi MEGA ETKIi MEGA ETKi

KARBON AZALTIMI VE YONETIMi
Gevresel Surdurulebilirlik Yaklasimi, s.34

GRI 3: ONCELIKL| 3-3 Oncelikli Konunun Yoénetimi =
KONULAR 2021 Enerji ve Emisyon Yénetimi, s.46

. . Enerji ve Emisyon Yénetimi, s.46
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonlari . -
Gevresel Gostergeler, s.92

B . Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.46
305-2 Dolayl Enerji (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonlari . =
Cevresel Gostergeler, s.92

. . Enerji ve Emisyon Yénetimi, s.46
305-3 Diger Dolayl (Kapsam 3) Sera Gazi Emisyonlari . -
GRI 305: Cevresel Costergeler, s.92

EMISYONLAR 2016

) . . Enerji ve Emisyon Yonetimi, s.46
305-4 Sera Gazi Emisyonlari Yogunlugu ; .
Cevresel Gostergeler, s.92

. Enerji ve Emisyon Yénetimi, s.46
305-5 Sera Gazl Emisyonlarinin Azaltilmasi . -
Cevresel Gostergeler, s.92

305-7 Nox, Sox ve Diger Belirgin Hava Emisyonlari Cevresel Gostergeler, s.92 =

SU YONETIMI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi Su Yénetimi, s.50 -

- Su Yénetimi, s.50
303-3 Su Cekimi . -
Cevresel Gostergeler, s.92

GRI 303: Su Yénetimi, s.50
303-4 Su Desariji . -
SU 2016 Cevresel Gostergeler, s.92

. - Su Yénetimi, s.50
303-5 Su Tuketimi . -
Cevresel Gostergeler, s.92

ATIK YONETIMi VE DONGUSEL EKONOMI

GRI 3: ONCELIKLI

KONULAR 2021 3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi Atik Yonetimi ve Déngusel Ekonomi, s.52 -
306-1 Atik Olusumu ve Atikla llgili ®nemli Etkiler Atik Yonetimi ve DongUsel Ekonomi, s.52 =
GRI 306: - . P S e . o . .
306-2 Onemli Atiklarla Ilgili Etkilerin Yonetimi Atik Yonetimi ve Déngusel Ekonomi, s.52 =
ATIK 2020

Atik Yonetimi ve DongUsel Ekonomi, s.52
306-3 Olusan Atiklar . -
Cevresel Gostergeler, s.92

108 2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU 109



KURUMSAL KURUMSAL GEVRE iCIN
PROFiL YONETISIM MEGA ETKi

iNSAN iGiN
MEGA ETKi

TOPLUM iCiN
MEGA ETKi

GELECEK ICIN
MEGA ETKi

EKLER

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Cevresel Surdurulebilirlik Yaklasimi, s.34

GRI 307: CEVRESEL
UYUM 2016

307-1 Cevre Kanunu ve Duzenlemelerine Uyulmamasi

Cevresel Surdurulebilirlik Yaklasimi, s.34

GRI 400: Sosyal Standartlar Serisi 2016

GRI 3: ONCELIKLi
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.62

GRI 401:
iSTIHDAM 2016

401-1 ise Yeni Alinan Calisanlar ve Calisan Devir Hizi

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti, s.62
Sosyal Gostergeler, s.94

401-3 Ebeveyn izni

Sosyal Gostergeler, s.94

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

is Sagligi ve GUvenligi, s.68

GRI 403: iS
SAGLIGI VE
GUVENLIGi
2016

403-1 is Saghgi ve Gluvenligi Yonetim Sistemi

is Sagligi ve Glvenligi, s.68

403-2 Yaralanma Turu ve Kaza Siklik Oranlari, Melek Hastaliklari, Kayip GUn ve
Devamsizlik ve isle Baglantili Toplam Olum Vakasi Sayilari

is Sagligi ve Glvenligi, s.68
Sosyal Gostergeler, s.94

403-3 is Saghgi Hizmetleri

is Sagligi ve Guvenligi, s.68

403-4 is Saghgina ve Glvenligine Calisan Katilimi, Danisma ve iletisim

is Sagligi ve Guvenligi, s.68

403-5 is Saghgi Ve Gavenligi ile ilgili Calisan Egitimi

is Sagligi ve Guvenligi, s.68

403-6 Calisan Sagliginin Tesviki

is Sagligi ve Guvenligi, .68

403-7 is iliskileriyle Dogrudan Baglantili is Saghgi ve Guvenligi Etkilerinin
Onlenmesi ve Azaltilmasi

is Saghgr ve Guvenligi, s.68

403-9 is Kaynakli Yaralanmalar

is Sagligi ve Guvenligi, .68
Sosyal Gostergeler, s.94

403-10 is Kaynakl Hasta Vakalari

is Sagligi ve Glvenligi, .68
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KURUMSAL
PROFIL

KURUMSAL
YONETiSIM

CEVRE iCIiN
MEGA ETKi

INSAN iCiN
MEGA ETKi

TOPLUM iGiN
MEGA ETKIi

GELECEK ICIN
MEGA ETKIi

EKLER

ESITLIK, GESITLILIK VE KAPSAYICILIK

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.60

GRI 405: GESITLILIK
VE FIRSAT ESITLIGi
2016

405-1 Yonetisim Organlarinin ve Calisanlarin Cesitliligi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56
Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.60
Sosyal Gostergeler, s.94

GRI 406: AYRIMCILIGIN
ONLENMESI 2016

406-1 Ayrimcilik Olaylari ve Alinan Duzenleyici Onlemler

Kapsayicilik, Firsat Esitligi ve Cesitlilik, s.60

Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik vakasina rastlanmamistir.

GRI 408:
GCOCUK isCiLiGi 2016

408-1 Cocuk isciligi konusunda belirgin risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve
tedarikgiler ve alinan énlemler

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56

GRI 409: ZORLA VEYA
CEBREN CALISTIRMA
2016

409-1 Zorla veya cebren ¢alistirma vakalari bakimindan belirgin risk teskil ettigi
belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler

YETENEK YONETIMi VE CALISAN GELiSiMi

insan Kaynaklari Yaklasimi, s.56

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yoénetimi

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.64

GRI 404: EGITiM VE
OGRETIM 2016

PAYDAS iLETiSIMi

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

Yetenek Yénetimi ve Calisan Gelisimi, s.64

404-2 Calisan Gelisimini Destekleyen Yetenek Yénetimi ve Yasam Boyu

Ogrenim Programlari

VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi, s.64

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

KALITELi URUN VE MUSTERi MEMNUNIYETI

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

DIJITALLESME

GRI 3: ONCELIKLI
KONULAR 2021

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

3-3 Oncelikli Konunun Yénetimi

Toplum icin Mega Etki, s.72-83

Kaliteli Urlin ve MUsteri Memnuniyeti, .76

Gelecek icin Mega Etki, 5.84-89
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MegaMetal

www.megametal.com.tr

RAPORLAMA DANISMANLIGI

escarus

(TSKB Sirdurtlebilirlik Danismanhgi A.S.)
info@escarus.com www.escarus.com
T: +90 (212) 334 5460

RAPOR TASARIMI
Pelin Glinaltay



